  У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

(п’ята   сесія сьомого  скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

	28 січня  2016 року 
	
	м. Прилуки
	№
	26


Про виконання зауважень та пропозицій, 

доручень  виборців, озвучених  депутатами 

на  2 (позачерговій) сесії  міської ради 7 скликання 

від  20 листопада  2015 року  при розгляді 

питання «Різне»

Відповідно до статті 17  Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», статей  41 та 48  Регламенту  Прилуцької  міської  ради  7  скликання   міська  рада 

ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання зауважень та пропозицій,  доручень  виборців, озвучених депутатами  на  2 (позачерговій) сесії    міської    ради  7 скликання  від  20 листопада 2015 року  при розгляді  питання «Різне», узяти до відома (додається).

Міський голова                                                                                           О.М.ПОПЕНКО 
ІНФОРМАЦІЯ
  про виконання доручень виборців, зауважень та пропозицій, висловлених депутатами  міської ради  
на 2 (позачерговій) сесії міської ради 7 скликання від 20 листопада  2015  року   
	№
	Прізвище, ім’я,

по батькові депутата
	Зміст зауважень, пропозицій
	Зміст доручення
	Виконавець
	Інформація про виконання

	1. 
	ПРАВОСУД О.М.

 
	Підняте питання щодо руху важковагового транспорту, особливо вночі, по вулиці Київській, у результаті чого руйнуються будинки приватного сектора (водії, економлячи пальне,  ігнорують дорожній знак «12 т», установлений  зі сторони Єгорівки).

  Пропозиція депутата: на в’їзді в місто встановити ваги, вартість яких близько 80 тисяч гривень; за перевищення тоннажності накладати на водіїв штраф, який надходитиме до міського бюджету.


	Заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради розібратися в піднятому депутатом питанні  щодо руху важковагового транспорту по вулиці Київській та розглянути пропозицію депутата.
	ІВАНОВ Д.В.


	     За інформацією заступника міського голови з питань діяльності виконавчих    органів     ради    Іванова Д.В., була створена робоча група, яка розглянула пропозиції щодо впорядкування руху великовагового  транспорту вулицями міста.


Робоча група відмітила дві проблеми: рух транзитного транспорту (одна третина  вантажоперевезень) та рух транспорту до місцевих підприємств-використувачів вантажу (дві третини вантажоперевезень).


Перспективним напрямком упорядкування руху транзитного транспорту  є будівництво об’їзної дороги, яка передбачена новим Генеральним планом. Реалізація цього проекту потребує значних капітальних вкладень. Є доцільним залучити до цієї роботи народних депутатів України та капітальні вкладення з Державного бюджету.


З метою зменшення руху транзитного транспорту вулицями міста може бути використаний шлях через с.Красляни Прилуцького району (пропозиція депутата     міської ради Кічі В.В.).  Вирішення цього питання потребує  погодження з керівництвом Прилуцького району та НГВУ «Чернігівнафтогаз». 


Щодо руху транспорту до місцевих підприємств  робоча група відмітила потребу  з розроблення маршрутів руху транспорту, їх оптимізацію з урахуванням технічного стану вулиць, ідентифікацію власників вантажу, установлення дорожніх знаків   «Обмеження   швидкості   до 40 км/год», прийняття рішення міської ради про дольову участь підприємств-отримувачів вантажу в ремонті маршрутних вулиць, здійсненні контролю за дотриманням правил дорожнього руху працівниками міського відділу Національної поліції.


Реалізація цих заходів  дасть можливість оптимізувати рух великовагового транспорту вулицями міста.



	2. 
	КАШПУР І.В.


	З метою більш якісного освітлення вулиць міста підняте питання щодо вкручування лампочок  у  ліхтарі  зовнішнього  освітлення на електроопорах:

· вул.Партизанська: 90 1

                                   5-17;

· вул.Чапаєва: 2 44

                        7 94;

· вул.Андріївська: 58 72;

· вул.Калініна: 

25  11 

17  82 

16  82 

15  82 

13  82 

10  77

11  77
Пропозиція депутата: 

З метою енергозбереження та економії коштів розробити програму заміни звичайних лампочок розжарювання на електроопорах на світлодіодні LED лампи  (вартість однієї LED лампи –  80 грн., гарантія –  3 роки),  виконавши відповідні розрахунки щодо встановлення суми зекономлених коштів, ураховуючи вартість лампочки розжарювання (7 грн.), термін, який вона служить, (1 місяць) та вартість вишки за 1 годину використання.


	Директору КП «Міськсвітло» провести ревізію вуличного освітлення на зазначених вулицях;  розглянути можливість розробки програми заміни звичайних лампочок розжарювання на електроопорах на світлодіодні LED лампи.  


	ШАПОВАЛ Є.Д.
	      За      інформацією     директора   КП «Міськсвітло»  Шаповала Є.Д., підприємством проведена ревізія  вуличного освітлення та виконані роботи  по заміні ламп у ліхтарях зовнішнього освітлення на електроопорах:
· вул.Партизанська: 90 1; 5-17;

· вул.Чапаєва: 2 44; 7 94;

· вул.Андріївська: 58 72;

· вул.Калініна: 25 11; 17 82; 16 82; 15 82; 13 82; 10 77; 11 77.

Стосовно програми заміни звичайних ламп розжарювання на електроопорах на світлодіодні LED лампи директор КП «Міськсвітло» проінформував, що дана програма знаходиться в процесі розробки, проводяться консультації з фінансовим управління міської ради  по питанню її фінансування. 

	3. 
	РУДЕНКО І.Г.


	Підняте питання щодо зовнішнього освітлення мікрорайону 273 кварталу: із 58 електроопор  44 мають ліхтарі, на 14 ліхтарі взагалі відсутні, із 44-х опор лише на 7 світять лампи. Не освітлюються пішохідний перехід   на БАМі та  дорожні знаки навпроти гуртожитку педколеджу; відсутня лампочка на опорі на перехресті вулиць Гвардійської та Перемоги  зі сторони 273-го кварталу.


	Директору КП «Міськсвітло» провести ревізію вуличного освітлення в мікрорайоні 273 кварталу та забезпечити освітлення пішохідного переходу   на БАМі та  дорожніх знаків навпроти гуртожитку педколеджу.


	ШАПОВАЛ Є.Д.
	    За      інформацією     директора   КП «Міськсвітло»  Шаповала Є.Д., проведена ревізія вуличного освітлення в мікрорайоні 273 кварталу, а саме: замінені лампи у  світильниках по вулицях Гвардійській, Польовій,  Перемоги, на перехресті вулиць Гвардійської  та Перемоги, а також  відновлено освітлення пішохідного переходу на БАМі та дорожніх знаків навпроти гуртожитку педколеджу.

	4. 
	КІЧА В.В.


	Підняте питання щодо відсутності освітлення  1-го провулку Фрунзе та вулиці Руської.


	Директору КП «Міськсвітло» розглянути підняте депутатом питання. 
	ШАПОВАЛ Є.Д.
	    За      інформацією     директора   КП «Міськсвітло»  Шаповала Є.Д., роботи по відновленню освітлення першого провулку Фрунзе та вулиці Руської  виконані 26.11.2015 року.


	5. 
	КІЧА В.В.


	Підняте питання щодо заслуховування на черговій сесії звіту директора КП «Прилукитепловодопостачання» Гавриша А.А.


	Директору КП «Прилукитепловодо-постачання»  підготувати звіт на чергову сесію.


	ГАВРИШ А.А.
	 Звіт директора КП «Прилукитепловодопостачання» Гавриша А.А. буде заслуханий  на черговій сесії міської ради 7 скликання.

	6. 
	ШЕВЕЛЬ О.М.


	Підняте питання щодо необхідності проведення не формальної, а належної атестації та щорічної оцінки посадовців виконавчих органів міської ради.

  Депутат цікавиться, як у міській раді формується кадровий резерв.


	Завідувачу сектора по роботі з кадрами міської ради надати відповідні роз’яснення на підняті депутатом питання.


	КАСЬЯН О.Б.
	  За інформацією завідувача сектора по роботі з кадрами  міської ради Касьяна О.Б., атестація посадових осіб Прилуцької міської ради проводиться один раз на чотири роки відповідно до Положення про проведення атестації посадових осіб Прилуцької міської ради, затвердженого розпорядженням міського голови від 11.11.2013 року №324р «Про проведення атестації посадових осіб Прилуцької міської ради». Чергова атестація посадовців органу місцевого самоврядування була проведена в грудні 2013 року.  Перевибори міського голови або зміна керівника виконавчого органу не може бути підставою для проведення позачергової атестації. Відповідно до Положення про проведення атестації утворюється атестаційна комісія, яка забезпечує професійну оцінку діяльності посадової особи. На засідання комісії запрошується посадова особа, яка атестується. Атестація проходить у формі співбесіди з членами комісії. Результати атестації заносяться до протоколу засідання комісії та атестаційного листа.


У період між атестаціями у Прилуцькій міській раді щороку в лютому  проводиться щорічна оцінка виконання посадовими  особами міської ради покладених на них завдань та обов'язків за підсумками минулого року відповідно до Методичних рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами Прилуцької міської ради покладених на них обов'язків та завдань, затверджених розпорядженням міського голови від 31.12.2009 року №422-р. Щорічна оцінка проводиться шляхом аналізу безпосереднім керівником та посадовою особою виконання нею завдань та обов'язків, визначених у посадових інструкціях і положеннях про структурні підрозділи та заповненням форми бланку щорічної оцінки. За результатами самооцінювання і оцінювання безпосереднім керівником виставляється підсумкова оцінка. Обговорення результатів оцінки роботи посадовця проводиться у формі співбесіди з безпосереднім керівником. Обговорення відбувається структуровано, неформально, носить рекомендаційний та роз'яснювальний характер. Форма бланку щорічної оцінки підписується посадовцем та безпосереднім керівником після проведення співбесіди та є підтвердженням того, що результати оцінювання обговорені. Затвердження керівником вищого рівня результатів щорічної оцінки здійснюється після ознайомлення посадовця з результатами оцінювання, при цьому керівник може висловити свої зауваження, пропозиції, провести у разі необхідності відповідні співбесіди.  

 
Кадровий резерв у Прилуцькій міській раді формується відповідно до Порядку формування та ведення кадрового резерву в Прилуцькій міській раді, затвердженого рішенням 9 сесії міської ради 24 скликання від 10.07.2003 року  з посадових осіб місцевого самоврядування, які підвищили кваліфікацію або пройшли стажування і рекомендовані атестаційною комісією на вищі посади; державних службовців, які бажають перейти на службу в орган місцевого самоврядування; спеціалістів виробничої, соціально-культурної, наукової  та інших сфер, а також  випускників ВНЗ відповідного профілю, у тому числі магістрів державного управління за бажанням.


Зарахування  до кадрового  резерву  проводиться  за  згодою особи.


Список осіб, зарахованих до кадрового резерву переглядається щороку в грудні, у разі потреби протягом року можуть уноситися зміни. Зарахування до кадрового резерву затверджується розпорядженням міського голови.




Секретар міської ради                                                                          







А.В.ШАМРАЙ

