2

У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	14 січня 2014 року
	
	м. Прилуки
	№
	 8


Про хід виконання рішення виконавчого

комітету міської ради від 18 грудня 
2012 року № 578 „Про затвердження плану 
заходів щодо запобігання проявам корупції 
у виконавчих органах Прилуцької міської ради 
на 2013 рік” за друге півріччя 2013 року


З метою виконання Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції” та плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2013 рік, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 18 грудня 2012 року № 578, розглянувши інформацію завідувача сектора по роботі з кадрами міської ради КАСЬЯНА О.Б. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 18 грудня 2012 року № 578 „Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2013 рік” за друге півріччя 2013 року, виконавчий комітет міської ради відмічає, що з метою підвищення ефективності організації профілактичної роботи щодо запобігання проявам корупції, правової пропаганди та поглибленого вивчення нормативно-правових актів антикорупційного характеру плануються та проводяться відповідні навчання з керівниками структурних підрозділів.


У листопаді 2013 року Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації для посадовців міської ради був проведений виїзний семінар-тренінг на тему: „Забезпечення ефективності запобігання та протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування”.


Притягнень судами посадових осіб місцевого самоврядування до адміністративної відповідальності за корупційні діяння та звільнень посадовців у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення не було.


Звернень щодо фактів корупції у другому півріччі 2013 року до міської ради не надходило.


У другому півріччі 2013 року було проведено засідання комісії щодо запобігання та виявлення корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради. На засіданні були розглянуті питання щодо порушення фінансово-господарської діяльності Прилуцької міської ради, виявлені в ході перевірки Державною фінансовою інспекцією в Чернігівській області за 2013 рік, та обговорено план заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік. В розглянутих комісією порушеннях щодо фінансово-господарської діяльності Прилуцької міської ради проявів корупції не виявлено.


Усі жителі міста мають вільний доступ до публічної інформації: папка „Публічна інформація” на офіційному порталі міста та папка „Доступ до публічної інформації” на офіційному сайті міста, на яких розміщені плани, звіти, організаційно-кадрові питання та своєчасно оприлюднюються проекти рішень, рішення міської ради та рішення виконавчого комітету, проводяться єдині дні інформування, у загальноосвітніх навчальних закладах організовуються різнопланові заходи за участю представників органів місцевого самоврядування, юстиції, міліції. У межах інформаційних зв’язків з громадськістю у питаннях діяльності органу місцевого самоврядування проводиться робота щодо боротьби з корупцією.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію завідувача сектора по роботі з кадрами міської ради КАСЬЯНА О.Б. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 18 грудня 2012 року № 578 „Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2013 рік” за друге півріччя 2013 року взяти до відома.


2.
У зв’язку з виконанням плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2013 рік пункт 1 рішення виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 18 грудня 
2012 року № 578 „Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2013 рік” зняти з контролю.

Міський голова
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