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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	14 січня 2014 року
	
	м. Прилуки
	№
	 9


Про хід виконання рішення виконавчого 

комітету міської ради від 25 червня 2013 року 
№ 304 „Про затвердження заходів щодо мінімізації 
можливості виникнення конфлікту інтересів 
посадових осіб виконавчих органів міської ради 

та врегулювання у разі його виникнення”


З метою ефективної реалізації законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції”, розглянувши інформацію завідувача сектора по роботі з кадрами міської ради КАСЬЯНА О.Б. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 25 червня 2013 року № 304 „Про затвердження заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що сектором по роботі з кадрами міської ради проведена робота з керівниками структурних підрозділів міської ради щодо виконання заходів мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів у 2013 році.


Керівниками структурних підрозділів міської ради щоквартально проводиться аналіз ситуації у підрозділі на предмет виявлення обставин, які можуть привести до виникнення конфлікту інтересів, налагоджена чітка система запобігання конфлікту інтересів, про що періодично інформується сектор по роботі з кадрами міської ради. У 2013 році в структурних підрозділах міської ради конфлікту інтересів не виявлено.


У листопаді 2013 року Чернігівським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації для посадовців міської ради був проведений виїзний семінар-тренінг „Забезпечення ефективності запобігання та протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування”.

У 2013 році була проведена спеціальна перевірка особи, яка претендує на зайняття посади у виконавчому органі міської ради, інформації, що перешкоджає зайняттю посади не виявлено.


Всі особи, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах міської ради, ознайомлюються з встановленими законодавством обмеженнями, які пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування.


Керівники структурних підрозділів дотримуються вимог чинного законодавства з метою забезпечення запобігання конфлікту інтересів під час розгляду звернень громадян, юридичних та фізичних осіб-підприємців.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію завідувача сектора по роботі з кадрами міської ради КАСЬЯНА О.Б. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 25 червня 2013 року № 304 „Про затвердження заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення” взяти до відома.


2.
Сектору з питань запобігання та протидії корупції міської ради інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення у січні 2015 року.


3.
Контроль за виконанням рішення залишити за заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючою справами виконавчого комітету міської ради відповідно до розподілу функціональних повноважень.

Міський голова






Ю.В.БЕРКУТ
