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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	30 квітня 2013 року
	
	м. Прилуки
	№
	 215


Про хід виконання рішення виконавчого 
комітету від 28 лютого 2013 року № 102 
„Про затвердження плану заходів щодо 
наповнення міського бюджету, економного 
і раціонального використання бюджетних 
коштів та посилення фінансово-бюджетної 
дисципліни у 2013 році”

Відповідно до пункту 4 частини „а” та пункту 1 частини „б” статті 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету від 28 лютого 2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що всі відповідальні виконавці дотримуються плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни. Так, робочою групою, утвореною рішенням виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 29 грудня 2010 року № 641 „Про утворення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення” та рішенням виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 11 вересня 
2012 року № 415 „Про утворення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у новому складі” за січень-березень 2013 року проведено 19 рейдів-перевірок суб’єктів господарської діяльності та перевірено 44 фізичні особи, легалізовано 5 осіб та перевірено 
5 юридичних осіб. Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради проводиться роз’яснювальна робота про необхідність оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками відповідно до норм чинного законодавства під час проведення обстежень підприємств з питань дотримання трудового законодавства. Протягом І кварталу поточного року здійснено 22 обстеження.

В управлінні праці та соціального захисту населення міської ради щоденно працює телефонна „гаряча лінія” з питань трудового законодавства. Забезпечено оперативне реагування на звернення громадян.


Станом на 1 квітня 2013 року на виконання рішень міської ради та згідно договору, укладеного з виконавчим комітетом міської ради, інститутом „Діпромісто” здійснюються заходи з корегування нормативної грошової оцінки земель міста Прилуки. Вказані заходи передбачено завершити до 1 липня 
2013 року.


Фінансовим управлінням міської ради та відділом комунальної власності міської ради здійснюється постійний контроль за дотриманням умов договорів оренди комунального майна.

З вільних залишків бюджетних коштів на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ за І квартал поточного року направлено 1072,0 тис.грн.


За звітний період фінансування установ провадилось лише по найбільш важливих та соціально необхідних заходах. Місцеві програми затверджувались з урахуванням забезпечення реальним фінансуванням. Потреба в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ, відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці, була забезпечена в повному обсязі. На постійному контролі перебуває питання раціонального та ефективного використання бюджетних коштів, першочергово кошти направляються на захищені статті видатків.


Вживались заходи з упорядкування структури бюджетних установ та штатної чисельності їх працівників з урахуванням обсягів фінансових ресурсів місцевих бюджетів. Фінансовому управлінню міської ради головними розпорядниками бюджетних коштів були надані конкретні пропозиції щодо оптимізації мережі бюджетних установ, в результаті яких економія коштів повинна скласти до кінця року 430,4 тис.грн. Розпорядникам коштів міського бюджету були встановлені ліміти на споживання енергоносіїв у фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету від 28 лютого 2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році” взяти до відома.


2.
Відповідальним виконавцям продовжувати неухильне виконання плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році.


3.
Контроль за виконанням рішення залишити за міським головою БЕРКУТОМ Ю.В.


4.
Фінансовому управлінню міської ради (ВОРОНА О.І.) інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання рішення у липні 2013 року.

Міський голова






Ю.В.БЕРКУТ
