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Про хід виконання рішення виконавчого комітету

міської ради від 28 лютого 2013 року № 102 „Про 
затвердження плану заходів щодо наповнення

міського бюджету, економного і раціонального

використання бюджетних коштів та посилення

фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році”

Відповідно до пункту 4 частини „а” та пункту 1 частини „б” статті 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 28 лютого 
2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що всі відповідальні виконавці дотримуються плану. Так, з метою сприяння Прилуцькій ОДПІ Головного управління Міністерства доходів і зборів у Чернігівській області у виявленні нелегально найманих працівників проводила роботу міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Робочою групою з початку року проведено 41 рейд-перевірку, перевірено 158 суб’єктів господарської діяльності (144 фізичних осіб-підприємців та 14 юридичних осіб). Крім того, спеціалістами відділу праці управління праці та соціального захисту населення міської ради проводиться роз’яснювальна робота про необхідність оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками.

За рік здійснено 82 обстеження підприємств, установ та організацій міста. Відділом комунальної власності проводиться аналіз рішень міської ради щодо вирішення питань землекористування, ухвалених у 2012-2013 роках, з метою виявлення суб’єктів господарської діяльності, що не уклали договори оренди землі, здійснюється постійний контроль за дотриманням умов договорів оренди комунального майна.

За поточний рік, за рахунок вільного залишку бюджетних коштів на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ направлено 
1440,4 тис.грн., енергоносії - 125,1 тис.грн. У 2013 році для забезпечення потреби на заробітну плату отримано 33468,2 тис.грн. додаткової дотації на вирівнювання фінансової забезпеченості, але внаслідок недостатнього фінансового ресурсу кредиторська заборгованість по зарплаті склала 
2908,5 тис.грн. На виконання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України фактичні видатки на заробітну плату здійснювались лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ. Безпідставного збільшення чисельності працівників не відбувалось.

Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 28 лютого 2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 
2013 році” взяти до відома.


2.
Рішення виконавчого комітету міської ради від 28 лютого 
2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році” зняти з контролю у зв’язку з виконанням.
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