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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 
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	25 червня 2013 року
	
	м. Прилуки
	№
	 304


Про затвердження заходів щодо мінімізації 
можливості виникнення конфлікту інтересів 
посадових осіб виконавчих органів міської ради 

та врегулювання у разі його виникнення


Керуючись статтею 40 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, статтею 14 Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції”, на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 13 червня 2013 року № 231 „Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення” виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Затвердити заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення (додаються).


2.
Сектору по роботі з кадрами міської ради (КАСЬЯН О.Б.) інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання рішення у січні 2014 року.


3.
Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючу справами виконавчого комітету міської ради відповідно до розподілу функціональних повноважень.

Заступник міського голови

з питань діяльності 

виконавчих органів ради





О.І.СИВЕНКО








ЗАТВЕРДЖЕНО








Рішення виконавчого комітету







25 червня 2013 року №  304
Заходи
щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів 
посадових осіб виконавчих органів міської ради 
та врегулювання у разі його виникнення
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1.
	Провести аналіз ситуації у структурних підрозділах міської ради на предмет виявлення обставин, які можуть привести до виникнення конфлікту інтересів
	Червень
	Керівники структурних підрозділів міської ради

	2.
	Розглянути питання „Конфлікт інтересів, врегулювання та запобігання виникненню” на апаратній нараді
	Липень
	Керуюча справами виконавчого комітету міської ради

	3.
	Провести навчання з питань запобігання протидії корупції на службі в органах місцевого самоврядування для начальників структурних підрозділів міської ради, керівників комунальних підприємств та організацій, що належать до комунальної власності міської ради
	Вересень
	Сектор по роботі з кадрами міської ради

	4.
	Налагодити чітку систему запобігання конфлікту інтересів у структурних підрозділах та інформувати сектор по роботі з кадрами міської ради щоквартально
	До 15 числа останнього місяця кварталу
	Керівники структурних підрозділів міської ради

	5.
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства при проведенні спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах міської ради
	Постійно
	Сектор по роботі з кадрами міської ради


Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	6.
	Забезпечити ознайомлення осіб, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах ради, з встановленими законодавством обмеженнями, які пов’язані з прийняттям на службу в органах місцевого самоврядування
	Постійно
	Сектор по роботі з кадрами міської ради, керівники самостійних структурних підрозділів міської ради

	7.
	Забезпечити запобігання конфлікту інтересів посадових осіб під час розгляду звернень громадян, юридичних та фізичних осіб-підприємців
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів міської ради

	8.
	Впровадити в постійну практику контроль за прийняттям рішень посадовими особами, які задекларували наявність  конфлікту інтересів
	Постійно
	Керівники структурних підрозділів міської ради

	9.
	Узагальнювати інформацію правоохоронних і судових органів про притягнення посадових осіб міської ради до відповідальності за скоєння корупційних правопорушень
	Постійно
	Сектор по роботі з кадрами міської ради, керівники самостійних структурних підрозділів міської ради


