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Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

           1.1.  Комунальне підприємство „Культурно-дозвільний центр" Прилуцької міської ради        

Чернігівської області / далі Підприємство / створене відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України. Підприємство первинно зареєстроване розпорядженням міського голови від 30.05.2003 року № 220р.

        1.2. Найменування підприємства:

   1.2.1.Повне українською мовою КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “КУЛЬТУРНО- ДОЗВІЛЬНИЙ ЦЕНТР" ПРИЛУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ.

        1.2.2.Скорочене українською мовою: КП “КДЦ”

        1.3. Засновником Підприємства є Прилуцька міська рада Чернігівської області.

    1.4. Уповноваженим органом для здійснення контролю за ефективністю діяльності Підприємства є відділ культури і туризму Прилуцької міської ради Чернігівської області.

        1.5. Відповідно до способу утворення комунальне підприємство є унітарним.

        1.6. Підприємство є комерційним.

      1.7. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи.

        1.8. Підприємство підлягає державній реєстрації.

      1.9. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах комерційного розрахунку та власного комерційного ризику, вільного найму працівників.

     1.10. Засновник не несе відповідальності за зобов’язання Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язання Засновника.

     1.11. У своїй діяльності Підприємство керується цим Статутом, нормативно-правовими актами органів місцевого самоврядування і чинного законодавства України.

        1.12. Місцезнаходження Підприємства: 17500, м.Прилуки, вул.Юрія Коптєва, 28.

Розділ II. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створене з метою одержання прибутку шляхом здійснення виховної та культурно-освітньої роботи серед населення міста.

2.2. Виконує розробку заходів по культурному розвитку міста та організовує культурний відпочинок для мешканців міста, району та області, проводить заходи за заявками підприємств, установ, організацій.

2.3. Предметом діяльності Підприємства є:

· створення нових творчих структур;

· проведення лекцій, бесід, тематичних вечорів, вечорів запитань та відповідей, зустрічей з діячами культури, літератури та мистецтва;

· організація хорових, драматичних, музичних, танцювальних, естрадних колективів, студій образотворчого мистецтва, колективів народної творчості та спортивних секцій, як на платній, так і безкоштовній основі;

· створення необхідних умов для нерегламентованого спілкування, відпочинку та розваг;

· проведення спектаклів, концертів, художньої самодіяльності та професійних артистів, показу художніх та документальних фільмів, молодіжних дискотек, вечорів відпочинку, різних конкурсів, виставок, спортивних змагань, турнірів, як на платній, так і безкоштовній основі;

· надання методичної і практичної допомоги міським та сільським установам культури в організації культурного обслуговування населення, надання послуг під час проведення презентацій фірм, банків, тощо;

· організація колективних днів відпочинку, екскурсій, масових гулянь, заняття торгівельно-комерційною діяльністю;

· проведення вистав, театральних та музичних постановок, концертів, оперних і балетних спектаклів, інших постановок; діяльність артистичних груп, труп, оркестрів та окремих артистів. Проведення концертів - презентацій, фестивалів, бенефісів, естрадних шоу, циркових вистав, демонстрація кіно відеофільмів, тощо;

· навчання у народних університетах (факультетах), лекторіях, на курсах; консультації з питань культури, літератури, музичного, театрального та образотворчого мистецтва, кінофотомистецтва, архітектури, краєзнавства, історії та бібліотечно-бібліографічних питань, тощо;

· навчання у школах, студіях, заняття в літературно-музичних вітаннях, ігрових кімнатах для дітей, у гуртках гри на музичних інструментах, співу, акторської майстерності, класичного, народного, бального і сучасного естрадного танцю, кіно, фото, образотворчого і декоративно-ужиткового мистецтва, краєзнавства, тощо.

· навчання на курсах: іноземних мов, швидкого читання; крою і шиття, в'язання, вишивки, моделювання одягу, кулінарії, машинопису, стенографії, палітурної справи, тощо; технічної творчості, комп'ютерної підготовки; фізкультурно-оздоровчих напрямів (групи ритмічної гімнастики, групи здоров'я, тощо).

· участь у любительських об'єднаннях та клубах за інтересами (художніх, технічних, природничо-наукових, колекційних, за професіями, тощо.);

· проведення культурно-мистецьких заходів: 

 
спектаклів і концертів художньої самодіяльності; театралізованих свят, фестивалів, конкурсів, спортивно-розважальних, оздоровчих, обрядових заходів, виставок книг і творів образотворчого мистецтва;

 
надання послуг під час проведення презентацій фірм, банків, організацій, установ, тощо;

демонстрації сучасних моделей одягу, виробів підприємств (тканин, меблів, виробів харчової промисловості, тощо);

вечорів відпочинку, танцювальних вечорів, балів, дискотек; показ слайдо- кінопрограм;

· тиражування в установленому порядку записів на магнітних носіях (платівок, компакт-дисків, магнітних стрічок), записів програмного забезпечення комп'ютерів;

· розроблення сценаріїв; постановочна робота і проведення заходів за заявками підприємств, установ і організацій;

· користування атракціонами, ігровими автоматами (крім тих, що передбачають грошову винагороду), настільними і комп'ютерними іграми, тенісними кортами, більярдами, тирами, дитячими містечками безпеки руху, аудіовізуальним обладнанням для показу фільмів, персональним комп'ютером, переглядовими залами відеотек, тощо;

· продаж рекламних видань про фонди і діяльність бібліотек, музеїв, картинних галерей, виставочних залів, заповідників та інших закладів культури і мистецтва, репродукцій, наборів листівок, афіш, плакатів, у тому числі із зображенням творів мистецтва, пам'яток літератури, а також сувенірних виробів, значків, тощо;

· проведення фото- і кінозйомок окремих експонатів або всієї експозиції виставки, території та об'єктів музейного типу;

· обслуговування екскурсійних груп і окремих відвідувачів на територіях та в приміщеннях музеїв, постійних експозицій, виставок;

2.3.1. У сфері міжнародного співробітництва:

· надання допомоги мистецьким колективам і виконавцям, які приїжджають в Україну чи виїжджають за її межі, в оформленні документів;

·  прийняття та культурне обслуговування культурно-мистецьких і туристських колективів;

· проведення міжнародних симпозіумів, науково-практичних конференцій, концертів, фестивалів, виставок, вистав, тощо;

· забезпечення матеріалами протокольно-інформаційного та методичного характеру в галузі культури.

2.3.2. У сфері інших послуг:

· оформлення інтер'єрів, дизайнерського оздоблення виставочних стендів;

· реконструкція, оснащення та переоснащення атракціонних комплексів, об'єктів дозвілля, атракціонів великих і малих форм;

· ремонт, настройка і налагодження музичних інструментів, звуко-, світло- та відеоапаратури;

· ремонт і реставрація нерухомих пам'яток історії та культури;

· виготовлення і установка охоронних знаків на пам'ятниках археології, охоронних дошок на історико-меморіальних будинках, складання проектів охоронних зон на всі види пам'яток;

· роботи та послуги підприємств, майстерень та інших виробничих підрозділів закладів культури і мистецтв (виготовлення та ремонт обладнання атракціонів, музичних інструментів, меблів, реквізиту і бутафорії, сценічного обладнання, пошиття театральних, концертних костюмів, взуття, гримерні послуги, столярні, будівельні, ремонтно-реставраційні та інші роботи, автотранспортні послуги;

· роздрібна торгівля сувенірами, виробами народних промислів, декоративно-ужиткового мистецтва в неспеціалізованих магазинах (кіосках, лотках); 

· виготовлення та реалізація товарів народного споживання, квітів і квіткової продукції, продаж і переробка деревини, надання столярних та слюсарних послуг (у творчо-виробничих об'єднаннях і підрозділах закладів культури).

2.3.3. У сфері побутових послуг:

· обладнання майстерень для побутової технічної творчості населення „Зроби сам" (з урахуванням можливості виконання столярних, слюсарних робіт, машинного в'язання, тощо);

· ремонт побутових приладів та обладнання теле-, аудіо-, відеоапаратури;

· навчання основ слюсарних і столярних робіт, чоботарювання, обслуговування побутової техніки;

· прокат музичних інструментів, культурно-спортивного і туристичного інвентаря, звуко- і відеотехніки, сценічних костюмів, взуття, театрального реквізиту, інструментів, і побутової техніки для технічної творчості, платівок, магнітофонних і відеокасет із записами (класичні твори, тощо), експозиційного обладнання (вітрини, щити, експозиційні столи, тощо);

· фотокопіювання, репродукування, ксерокопіювання, мікрокопіювання з книжок, брошур, газет, журналів, музейних експонатів, документів з фондів бібліотек, музеїв;

· виготовлення фонограм концертів і спектаклів, копій звукозапису музичних творів з фонотек театрів, музеїв, бібліотек, клубних закладів, парків культури та відпочинку, науково-методичних центрів, надання послуг студій звуко- і відеозапису;

· обробка кіно-фотоплівки; 

· надання підприємствам, установам і організаціям в оренду приміщень театрів, концертних залів, цирків, культурно-освітніх закладів, музеїв і заповідників для проведення мистецьких, культурно-просвітницьких громадських заходів, презентацій;

· розроблення і оздоблення інтер'єрів, музейних експозицій для закладів культури та інших організацій, оренда творів образотворчого мистецтва;

· послуги з паркування автомобілів та інших транспортних засобів;

· перевезення меблів, домашнього майна та предметів культурно-побутового призначення; вантажно-розвантажувальні роботи.

2.4. Здійснення обробки персональних даних працівників закладу відповідно до закону України “Про захист персональних даних з метою забезпечення реалізації трудових відносин у сфері культури”.

Розділ ІІІ СТАТУТНИЙ ФОНД (СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ) ПІДПРИЄМСТВА

     3.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється Статутний фонд у розмірі 20,00 грн.

      3.2. Статутним фондом підприємства можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, право користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами. Обладнаннями, а також майнові права (включаючи майнові права на об’єкти інтелектуальної власності), кошти, в тому числі, в іноземній валюті.

3.3. Розмір Статутного фонду (капіталу) Підприємства може бути змінено за рішенням Засновника.

3.4. Підприємство може фінансуватись за надані послуги, з благодійних внесків, з доходів, одержаних за оренду приміщення.

3.5. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності підприємства є прибуток.

3.6. Прибуток підприємства, після після здійснення обов’язкових відрахувань та відрахувань власнику, залишається у повному розпорядженні підприємства, яке самостійно визначає напрямки використання цього прибутку та формує фонди і резерви згідно з чинним законодавством України.

3.7. З чистого прибутку підприємство створює цільові фонди:

· резервний фонд;

· фонд розвитку підприємства;

· фонд соціального розвитку;

· інші фонди.

3.6. Резервний фонд призначається для покриття витрат, пов’язаних з відшкодування збитків та позапланових витрат і формується за рахунок щорічних відрахувань від суми чистого прибутку до досягнення фондом вказаного розміру.

3.7. Фонд розвитку підприємства утворюється за рахунок відрахувань від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази підприємства.

3.8. Розміри фонду споживання обумовлюються чинним законодавством. Джерелом коштів на оплату праці працівників підприємства є частина прибутку, одержаного в результаті його господарської діяльності. Підприємство самостійно обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій,  винагород, надбавок і доплат відповідно до чинного законодавства з урахуванням галузевої тарифної угоди та колективного договору. Мінімальна заробітна плата працівників встановлюється згідно чинного законодавства. Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника підприємства визначаються контрактом.

3.9. Майно підприємства становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

3.10. Для здійснення діяльності підприємства Будинок культури передає “Культурно-дозвільному центру” необхідне майно та обладнання.

3.11. Майно підприємства, передане йому для здійснення своїх завдань, а також придбане в результаті господарської діяльності, обліковується на балансі.

3.12. Підприємство не має права без згоди Власника продавати, передавати і т.д. майно, яке передано йому для здійснення своїх функцій.

3.13. Кошти, отримані підприємством у результаті господарської діяльності, враховуються як прибуток і відображаються в його бухгалтерських та звітних документах.

3.14 Джерелами формування майна підприємства є:

- грошові та матеріальні внески власника або органу ним уповноваженого;

-доходи, одержані від реалізації послуг, робіт та продукції, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджету;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, громадян.

Розділ IV.  ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

4.1. До виключної компетенції Засновника  відносяться:

4.1.1. Затвердження Статуту Підприємства. Внесення до нього змін та доповнень.

4.1.2. Прийняття рішення про припинення Підприємства.

4.1.3. Встановлення, у разі необхідності, цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством.

4.1.4. Надання згоди про вступ Підприємства як засновника (учасника) до інших господарських товариств.

4.1.5. Зміна розміру статутного фонду (статутного капіталу) Підприємства.

4.2. Підприємство на контрактній основі очолює директор, який призначається на посаду та звільняється головою Прилуцької міської ради. За розпорядженням міського голови здійснюється виплата директору матеріальної допомоги, премій, доплат та інших видів заохочень визначених чинним законодавством України та колективним договором Підприємства, а також накладання на нього дисциплінарних стягнень. Директор Підприємства несе повну відповідальність за стан  та діяльність Підприємства.

4.3. Директор Підприємства відповідно до компетенції:

4.3.1. Подає на затвердження Уповноваженому органу проекти програм і планів, передбачених цим Статутом. А також звіти про їх виконання.

4.3.2. Доповідає уповноваженому органу результати аналізу побажань та скарг туристів для затвердження заходів щодо покращення туристичної інфраструктури, результати моніторингу досліджень та статистичні дані у сфері внутрішнього та зовнішнього туризму.

           4.3.3. Надає на погодження заходи щодо покращення туристичної інфраструктури.

 4.3.4.Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у вітчизняних та іноземних підприємствах і організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування, формує адміністрацію Підприємства.

  4.3.5. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки.

 4.3.6. Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, затверджує штати, видає накази, обов’язкові для всіх робітників Підприємства.

  4.3.7. Приймає  і звільняє робітників відповідно до штатного розкладу.

 4.3.8. Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарне стягнення відповідно до правил внутрішнього розпорядку.

  4.3.9. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.

    4.3.10. Вчиняє будь-які дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені Засновником.

Розділ V   ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Підприємство має право самостійно планувати свою діяльність і основні напрямки свого розвитку

5.2.Надавати в оренду свої власні основні фонди та приміщення на договірній основі.

5.3.Має право придбання цінних паперів у юридичних осіб.

5.4.Має право придбання  у підприємств, організацій та установ всіх форм власності, а також фізичних осіб необхідних матеріалів та устаткування.

5.5.  За рахунок власних надходжень підприємство може сплачувати витрати, пов'язані з підвищенням кваліфікації працівників.

5.6.Підприємство зобов’язане: 

-  забезпечити своєчасну сплату податків та інших відрахувань до бюджету згідно з чинним законодавством;

- здійснювати розвиток основних фондів;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників, додержання чинного законодавства про працю, соціального страхування, правил і норм охорони праці та техніки безпеки;

· здійснювати заходи з метою підвищення матеріальної зацікавленості працівників, як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечення економного і раціонального Фонду споживання, своєчасних розрахунків з працівниками підприємства;

· надавати якісні послуги та роботи, передбачені Статутом Підприємства.

5.7. Збитки, завдані підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами і юридичними особами, відшкодовуються в порядку, встановленому чинним законодавством. Майно підприємства становлять основні фонди, оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі.

5.8.  Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірних засадах.

5.9.  Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.

Розділ VI. ВІДНОСИНИ ПІДПРИЄМСТВА ІЗ ЗАСНОВНИКОМ,

ОРГАНИ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

6.1. Держава гарантує додержання прав законних інтересів підприємства. Втручання в господарську та іншу діяльність підприємства з боку держави і громадських органів, політичних партій і рухів не допускається, крім випадків, передбачених законодавством України.

6.2. Взаємовідносини підприємства з органами державного управління, місцевого самоврядування будуються відповідно до цивільного та господарського кодексів України, Закону України” Про місцеве самоврядування в Україні” № 280/97-ВР від 21 травня 1997 р., інших законодавчих актів України, які встановлюють компетенцію цих органів.

Розділ VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Контроль за окремими сторонами діяльності підприємства здійснює засновник, органи державної податкової служби та інші державні органи відповідно до їх повноважень.

7.2. Підприємство подає інформацію про окремі сторони своєї діяльності відповідним органам у встановленому законом порядку. Відомості, не передбачені законом, підприємство надає органам державної влади, органам місцевого самоврядування, іншим підприємствам, установам, організаціям на договірній основі.

Розділ VIII. СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя, здоров’я, гарантій, обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішується трудовим колективом відповідно до Статуту, колективного договору та законодавчих актів України.

8.2.  Підприємство забезпечує для всіх працюючих на підприємстві безпечні і нешкідливі умови праці, несе відповідальність у встановленому законом порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

Розділ IX. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

9.1. Зовнішньоекономічна діяльність здійснюється Підприємством згідно з чинним законодавством.

9.2. Державна влада здійснює свої повноваження щодо суб'єкту господарювання /“Культурно-дозвільного центру”/ виключно в межах визначених Конституцією України (254 к/96-ВР), законами про місцеве самоврядування та іншими законами. Міська рада щодо “Культурно-дозвільного центру” може здійснювати також окремі повноваження органів виконавчої влади, надані їй законом.

9.3. Незаконне втручання міської ради та посадових осіб місцевого самоврядування у господарську діяльність Підприємства забороняється. Не допускається видання правових актів міською радою, якими встановлюються непередбачені законом обмеження щодо обігу окремих видів послуг на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці.

9.4. Органи, посадові та службові особи місцевого самоврядування несуть відповідальність за свою діяльність перед Підприємством, підстави, види і порядок якої визначаються Конституцією України.

Розділ X.  ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ

ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника і трудового колективу Підприємства.

10.2. Засновник затверджує зміни та доповнення до Статуту. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку.

 Розділ XІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

11.1.     Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

11.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника.

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду (господарського суду) у випадках, передбачених законодавством.

11.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності Підприємства, за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

11.5.  З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства.

11.6. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів і подає його Засновнику або суду.

11.7. Наявні у підприємства кошти, виключаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Підприємства.

11.8. Ліквідація Підприємства вважається завершеною і Підприємство припиняє свою діяльність з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру.

        11.7       Ліквідаційна комісія  відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства.         

