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1. Загальні положення

1.1. Управління освіти Прилуцької міської ради (далі- управління освіти) є виконавчим органом Прилуцької міської ради, підзвітним та підконтрольним   Прилуцькій міській раді.Управління освіти створюється та ліквідується рішенням Прилуцької міської ради згідно чинного законодавства. З питань здійснення делегованих повноважень виконавчої влади в галузі освіти управління освіти Прилуцької міської ради підзвітне управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації.

1.2.Управління освіти Прилуцької міської ради у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України,  розпорядженнями голови облдержадміністрації та міського голови, начальника управління освіти і науки облдержадміністрації, рішеннями ради та виконкому, Регламентом роботи управління освіти міської ради, а також Положенням про управління.

2. Завдання управління освіти

2.1.Вивчає та аналізує стан освіти в місті, розробляє прогнози розвитку мережі державних закладів освіти, виходячи з нормативів забезпеченості населення цими закладами, включає їх до проектів програм соціально-економічного розвитку міста.

2.2.Розробляє та подає на розгляд міської ради та виконкому  пропозиції щодо зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти, забезпечення права населення на освіту.

2.3.Контролює дотримання чинного законодавства з питань освіти, виконання державних стандартів освіти у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах незалежно від форм власності.

2.4.Здійснює державний контроль, атестацію дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів освіти незалежно від форм власності, забезпечує широку гласність їх результатів.

2.5.Організовує розробку курсів за вибором, факультативних курсів, програм навчально-виховної роботи у закладах освіти з урахуванням місцевих традицій, звичаїв, надбань національної культури, в установленому порядку проводить їх апробацію та впровадження.

2.6.Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти, сприяє розвитку мов інших національностей, представники яких проживають у місті.

2.7.Вивчає, узагальнює та пропагує кращий педагогічний досвід роботи закладів освіти.

2.8.Сприяє створенню різних типів закладів освіти, в тому числі таких, що не належать до комунальної власності міста, впровадженню авторських, альтернативних програм навчання, виховання і розвитку дітей, введенню додаткових навчальних курсів з метою здобуття загальної середньої освіти понад визначений державний стандарт освіти.

2.9.Організовує навчання обдарованих дітей, вносить пропозиції виконавчому комітету міської ради про їх матеріальну підтримку; організовує олімпіади, конкурси, виставки, спортивні змагання та інші заходи серед вихованців та учнів закладів освіти міста.

2.10.Сприяє влаштуванню дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків, і неповнолітніх, які не мають належних умов для виховання у сім'ї, до дитячих інтернатних закладів і в сім'ї під опіку (піклування), на усиновлення; захисту особистих і майнових прав неповнолітніх, які потребують державної допомоги. 

2.11.Організовує роботу психологічної служби, соціально-педагогічного патронажу в закладах освіти міста; координує дії педагогічних, державних та громадських установ, організацій, сім’ї з питань навчання і виховання дітей, їх дозвілля та оздоровлення.

2.12.Вивчає потребу в педагогічних кадрах і сприяє забезпеченню ними закладів освіти міста; за погодженням з міським головою призначає і звільняє керівників закладів освіти, що знаходяться у його підпорядкуванні, заключає та розриває контракти згідно чинного законодавства.

2.13.Організовує підвищення кваліфікації і проводить атестацію педагогічних працівників міста.

2.14.Аналізує використання бюджетних коштів на освіту, розробляє пропозиції до бюджету міста. 

2.15.Розглядає в межах своєї компетенції заяви, скарги громадян, вживає заходів для усунення причин, що їх породжують.

3. Функції

3.1.Здійснює керівництво закладами освіти, що належать до сфери його управління.

3.2.Затверджує статути загальноосвітніх навчальних закладів.

3.3.Вивчає потребу у закладах освіти, заснованих на комунальній формі власності, та подає пропозиції до міської ради щодо вдосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб за наявності   необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів.

3.4.Забезпечує в межах своїх повноважень виконання положень Конституції України щодо функціонування української мови як державної, надання можливостей навчатись у загальноосвітніх навчальних закладах рідною мовою чи вивчати рідну мову в навчальних закладах.

3.5.Здійснює соціальний захист та захист прав учнів та вихованців     підпорядкованих навчально-виховних закладів у межах своєї компетенції, визначеної чинним законодавством.

3.6.Координує роботу навчальних закладів.

3.7. Координує роботу навчальних закладів, батьків та громадськості, пов’язану з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.

3.8.Сприяє навчально-методичному, інформаційному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти.

3.9.Впроваджує навчальні плани і програми, рекомендовані Міністерством освіти і науки України.

3.10.Сприяє діяльності дитячих та молодіжних організацій.

3.11.Забезпечує контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

3.12.Організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема, до роботи в осінньо-зимовий період, контролює проведення поточного та капітального ремонту приміщень.

3.13.Взаємодіє з органами громадського самоврядування.

3.14.Забезпечує організацію в навчальних закладах роботи з охорони праці, фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

3.15.Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань. 

4. Права та обов’язки

4.1.Одержувати безоплатно в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій та установ інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики  статистичні дані, неохідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2.Залучати на договірних засадах до розробки регіональних програм шкільного компоненту освіти педагогічних, науково-педагогічних працівників, спеціалістів різних галузей, працівників органів державної виконавчої влади, закладів освіти.

4.3.Брати безпосередню участь у створенні, реорганізації та ліквідації закладів освіти, що належать до комунальної власності міста.  

4.4.У межах своєї компетенції зупиняти дію наказів  керівників закладів освіти, що знаходяться у комунальній власності, якщо вони суперечать чинному законодавству.

4.5.Проводити міські семінари, наради керівників закладів освіти, виходити з пропозиціями до міського голови щодо змін у структурі управління, організації навчально-методичного, матеріального та фінансового забезпечення закладів освіти, соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

4.6.За погодженням з виконкомом міської ради укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства.

4.7.Залучати до участі  у розробці міської програми розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників і спеціалістів. 

4.8.Надавати платні послуги для освітнього, естетичного та фізичного розвитку дітей.

4.9.За дорученням міського голови утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для науково-організаційного супроводу виконання державних програм та проектів.

5. Керівництво структурним підрозділом

5.1. Управління освіти очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі і звільняється з посади міським головою за погодженням з начальником обласного управління освіти і науки. Начальник управління освіти має заступника, який призначаєтся на конкурсній основі  і звільняється з посади міським головою за поданням начальника управління.  
      5.2.Начальник управління освіти: 

-здійснює керівництво діяльності управління, забезпечує виконання покладених на управління завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності заступника начальника та працівників управління;                                          

-представляє інтереси міста в галузі освіти  у відносинах з юридичними та фізичними особами;

-подає на затверження міському голові проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників управління;

-затверджує положення про підрозділи і служби міського управління, функціональні обов’язки його працівників;

-розпоряджається коштами, які виділяються на утримання управління;

-планує роботу управління і аналізує стан її виконання; видає у межах компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

-затверджує договори про співробітництво, взаємовідносини з навчальними закладами, науковими установами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;

-призначає на посаду і звільняє з посади працівників управління, керівників та    педагогічних працівників  загальноосвітніх  навчальних закладів.
-призначає на посаду спеціалістів управління освіти (посадовців місцевого самоврядування) шляхом конкурсного відбору або за іншою процедурою, передбаченою законодавством.       

6. Структура управління

6.1.Чисельність управління та Положення про управління затверджує Прилуцька міська рада.

6.2. До  управління освіти входять такі структурні підрозділи:                        

- міський-методичний центр; 

- централізована бухгалтерія;                                                                                             -група централізованого господарського обслуговування;                                        -логопедичні пункти.
6.3. Управління має такі категорії  посадовців місцевого самоврядування:

-головний спеціаліст;

-спеціаліст I категорії;

-спеціаліст II категорії;

-спеціаліст.

 6.4. Управлінню освіти підпорядковуються :

-дошкільні навчальні заклади;

-загальноосвітні навчальні заклади;

-позашкільні навчальні заклади.
7.Відповідальність

7.1.Відповідальність працівників управління встановлюється посадовими інструкціями та діючим законодавством.

7.2.Працівники управління несуть юридичну відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань і обов’язків, рішень сесій міської ради, виконкому, розпоряджень міського голови, що стосуються діяльності Управління. 

7.3.Притягнення до відповідальності здійснюється згідно чинного законодавства. 
8.Прикінцеві положення

8.1.Управління освіти Прилуцької міської ради співпрацює з усіма структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами, організаціями міста, в межах своєї компетенції.

8.2.Управління освіти фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління та видатки на його утримання затверджується міським головою.

8.3.Управління освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України, своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.
Начальник управління освіти                                                      Т.М. КЛИМЕНКО
