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Секретар міської ради

____________ О.М.ПРАВОСУД
П О Л О Ж Е Н Н Я

про сектор по фізичній культурі та спорту
 Прилуцької міської ради
м. Прилуки
2013 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сектор по фізичній культурі та спорту Прилуцької міської /далі - Сектор/, утворюється міською радою, підпорядковується у своїй діяльності виконавчому комітету,  є підзвітним і підконтрольним міській раді та безпосередньо підпорядковується  заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, ак​тами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами начальни​ка відділу з питань фізичної культури та спорту обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, а також положенням про сектор. 
1.3. Чисельність працівників Сектора та Положення про Сектор затверджується міською радою.
1.4. Діяльність Сектора здійснюється на основі місячних планів роботи, що затверджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 
2.1. Забезпечення реалізації державної політики з питань фізичної культури і спорту.

2.2. Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту.

2.3. Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.

2.4. Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи по розвитку фізичної культури та спорту.

2.5. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, здійснення пропаганди здорового способу життя.

2.6. Сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського та дефлімпійського руху.
3. КЕРУВАННЯ СЕКТОРОМ 
3.1. Сектор очолює завідувач, який призначається та звільняється з посади міським головою. 
3.2. Службові обов’язки працівників Сектора визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

3.3. Завідувач Сектору: 
3.3.1. Здійснює керівництво Сектором і несе особисту відповідальність за якісне і своєчасне виконання покладених на Сектор функцій, визначених вимогами цього Положення.

3.3.2. Планує роботу Сектора і забезпечує виконання планів.

3.3.3. Аналізує стан і тенденції розвитку фізичної культури і спорту в місті, вносить пропозиції щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій.

3.3.4. Розпоряджається коштами, що передбачені для виконання покладених на сектор завдань у межах затвердженого кошторису

3.3.5. Вирішує питання взаємодії з відповідними службами обласної ради, обласної державної адміністрації, секторами, відділами та управліннями міської ради, а також підприємствами, організаціями, установами міста, об’єднаннями громадян.

4. СТРУКТУРА СЕКТОРУ
4.1. До складу Сектора входить завідувач та спеціаліст І категорії. 

5. ФУНКЦІЇ
5.1. Управління закладами фізичної культури та спорту, що належать до комунальної власності територіальної громади міста та координація діяльності спортивних закладів інших форм власності.

5.2. Організація проведення загальноміських спортивно-масових заходів, надання допомоги і здійснення контролю за проведенням спортивно-масових заходів іншими організаціями. 

5.3. Готує пропозиції до проектів програм розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує їх виконання.

5.4. Розробляє і подає на розгляд міської ради, її виконавчого комітету, міського голови пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту.

5.5. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.

5.6. Сприяє в межах своїх повноважень виконанню програм (проектів), розроблених міськими громадськими організаціями.

5.7. Затверджує положення про змагання та проводить міські змагання і навчально-тренувальні збори у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту міста.

5.8. Комплектує склад збірних команд міста з видів спорту, забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях, сприяє створенню максимально сприятливих умов для тренувань членам національних збірних команд, кандидатам на участь в Олімпійських, Параолімпійських та Дефлімпійських іграх і Всесвітніх іграх з неолімпійських видів спорту та їх тренерам.

5.9. Здійснює контроль за діяльністю спортивних шкіл міста.

5.10. Сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживає заходів до їх кадрового комплектування та зміцненню матеріально-технічної бази.

5.11. Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також про призначення стипендій Президента України, олімпійським, паралімпійським і дефлімпійським чемпіонам, видатним спортсменам, тренерам, талановитим перспективним спортсменам, діячам фізичної культури та спорту, стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій молоді.
5.12. Забезпечує у межах своїх повноважень організацію і сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту ветеранів.

5.13. Здійснює контроль за дотриманням організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості законодавства з питань фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації.

5.14. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань фізичної культури та спорту, проводить з цією метою методичні і науково-практичні семінари, конференції та інші заходи.

5.15. Реєструє спортивні рекорди і досягнення, встановлені спортсменами міста та вносить в установленому порядку подання щодо їх затвердження. 
5.16. Вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань фізичної культури та спорту, організовує підвищення їх кваліфікації.

5.17. Сприяє залученню коштів підприємств, установ та організацій для розвитку фізичної культури та спорту.

5.18. Взаємодіє з міськими осередками громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості.

5.19. Сприяє громадським організаціям інвалідів фізкультурно-спортивної спрямованості у розвитку фізкультурно-реабілітаційної і спортивної роботи серед інвалідів.

5.20. Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління органів місцевого самоврядування, зокрема створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.

5.21. Проводить серед населення інформаційну, роз'яснювальну та пропагандистську роботу з питань, що належать до його компетенції.

5.22. Здійснює інші функції, передбачені чинним законодавством та віднесені до компетенції сектору.

6. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ
6.1. Працівники Сектора мають право:

6.1.1. Представляти міську раду в інших управлінських структурах з питань, що належать до його компетенції.

6.1.2. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб міської ради інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Сектор завдань. 
6.2. Працівники Сектора зобов’язані дотримуватись:             
6.2.1. «Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників апарату та виконавчих органів Прилуцької міської ради».

6.2.2. «Вимог до посадових осіб Прилуцької міської ради для підтримки позитивного іміджу у сфері надання адміністративних послуг».
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  

7.1. Працівники Сектора несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань і обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих їм прав, порушення норм етики поведінки посадової особи.

8. ВІДНОСИНИ   
8.1. Сектор з метою здійснення покладених на нього завдань та реалізації його функцій взаємодіє з відповідними службами обласної ради, обласної державної адміністрації, секторами, відділами та управліннями міської ради, а також підприємствами, організаціями, установами міста, об’єднаннями громадян.
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