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Загальні  положення  та  мета  Програми

Програму зайнятості населення міста на період до 2017 року (далі – Програма) розроблено на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 15.10.2012 № 1008 «Про затвердження Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року», наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», підготовленого на виконання рішення Ради регіонів від 25 грудня 2012 року, відповідного доручення Прем’єр-міністра України від 18 січня 2013 року № 1537/1/1-13 щодо розроблення та затвердження територіальних та місцевих програм зайнятості населення до 2017 року та розпорядження голови облдержадміністрації «Про схвалення Програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017 року», з урахуванням вимог нової редакції Закону України «Про зайнятість населення» (від 05.07.2012 № 5067-IV) з метою закріплення позитивних тенденцій та стабілізації ситуації на ринку праці міста.

Зміст підходів щодо формування та реалізації Програми відповідає цілям та завданням соціально-економічного розвитку міста, базовим нормативно-правовим актам, що регламентують пріоритети державної політики у сфері зайнятості і визначені Законами України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», постановою Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 № 1057 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року», інших законодавчих та нормативних актів України.

Програмою враховано місцеві та демографічні особливості формування ринку праці, пропозиції управлінь та відділів міської ради, а також підприємств, організацій та установ міста.

Метою Програми є забезпечення регулювання та поліпшення ситуації на ринку праці міста, сприяння продуктивній зайнятості населення, запровадження ефективних економічних та організаційних механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення, поліпшення якості робочої сили, детінізація зайнятості, соціальний захист безробітних.

Основні  завдання  та  шляхи  розв’язання

проблем  у  сфері  зайнятості

Основними  завданнями  Програми є:

· оцінка процесів, що відбуваються на ринку праці в місті та розробка прогнозних параметрів розвитку трудового потенціалу і економічної активності населення;

· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення його рівня життя;

· розробка та впровадження заходів регулювання повного ринку праці;

· забезпечення моніторингу та контролю за станом виконання завдань і заходів реалізації Програми.

Виконання основних завдань Програми забезпечуватиметься шляхом реалізації положень нової редакції Закону України «Про зайнятість населення»  від 5 липня 2012 року, де передбачено:

- формування державного замовлення на навчання за участі роботодавців залежно від потреб економіки;

- запровадження стимулів для стажування студентів з відкриттям трудової книжки, що дасть змогу здобути досвід роботи та розширити їх можливості у працевлаштуванні;

- стимулювання роботодавців, які працевлаштовують молодь, інвалідів, осіб старше 50 років, сиріт, одиноких батьків та інші уразливі категорії населення;

- здійснення професійного навчання безробітних на замовлення роботодавця під конкретне робоче місце або в інтересах відкриття власної справи;

- запровадження навчання безробітних інтегрованим (укрупненим) робітничим професіям та підтвердження професійної кваліфікації, набутої шляхом неформального професійного навчання;

- запровадження ваучерів для оплати прискореного навчання новій професії для громадян віком від 45 років, які мають страховий стаж не менше 15 років;

- стимулювання роботодавців до створення нових високооплачуваних робочих місць.

І. Основні  підсумки  виконання  міської  Програми  зайнятості  населення  у  2012  році


У 2012 році зусилля органів виконавчої влади спрямовувались на виконання завдань і заходів програм економічного і соціального розвитку міста, сприяння зайнятості населення та позитивній динаміці на ринку праці, стабілізації ситуації в усіх сферах життєдіяльності міста. 

За результатами 2012 року спад обсягів промислового виробництва в місті становить 0,5%, по Чернігівській області відбувся спад на 1,9%, по Україні обсяг промислового виробництва зменшився на 1,8%. 

В місті реалізовано промислової продукції на суму 3,3 млрд. грн., що на 17% більше, ніж за 2011 рік. Збільшився обсяг реалізованих послуг на 7,3% і становив 100,2 млн. грн. 

На 37,5% збільшилися надходження до міського бюджету від підприємницької діяльності і становили 13,2 млн. грн.

Станом на 01.01.2013 в місті діяло 402 малих підприємства та 3577 суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб. 

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника міста за січень-грудень 2012 року порівняно з 2011 роком зросла на 15,9 % і склала 3084,0 грн., що перевищує рівень прожиткового мінімуму для працездатних осіб (1134 грн.) у 2,7 разів, середньо обласний показник (2308 грн.) перевищує на 33,6%. 


Забезпечувалося виконання завдань, передбачених міською програмою зайнятості щодо створення нових робочих місць. Упродовж 2012 року в місті за рахунок усіх джерел фінансування створено 1578 нових робочих місць. Річне завдання (1303 н. р .м.) виконано на 121,1 %.


Розширення сфери прикладання праці відбулося за рахунок розвитку малого підприємництва, на яке припадає 87,5 % новостворених робочих місць – 1380, майже кожне друге новостворене робоче місце – для найманих працівників у фізичних осіб (за трудовими договорами) – 60,2 % від загальної кількості введених робочих місць. 


На підприємствах та в організаціях міста створено 198 робочих місць, або 12,5 % нових робочих місць. 


Чисельність осіб, працевлаштованих на нові робочі місця на підприємствах, в організаціях та установах міста (без урахування малих підприємств та фізичних осіб-підприємців) у 2011 році становила 296 осіб, а у 2012 році - 198 осіб.

Виконання заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці міста дозволили:


- сприяти детінізації зайнятості та доходів громадян шляхом виявлення                              у 9 роботодавців фактів використання праці без оформлення з найманими особами трудових відносин. За результатами проведених перевірок зареєстровано 14 трудових договорів між фізичними особами та найманими працівниками; 

- дещо поліпшити стан професійної якості працівників (у 2011 році чисельність працівників міста, які проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації безпосередньо на виробництві, склала 1,1 тис. осіб або 21,0 % від облікової кількості штатних працівників проти 20,3 % у 2010 році, зокрема, у промисловості навчено новим професіям та підвищено кваліфікацію 0,1 тис. осіб або 2,7 % проти 2,6 % у 2010 році);

- здійснювати повний комплекс адресних послуг громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці (упродовж 2012 року заходами активної політики зайнятості було охоплено 641 особу квотної категорії, з них працевлаштовано 236 осіб (36,8%);

- посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань праці та зайнятості населення, а також щодо недопущення порушень трудового законодавства, підвищення рівня оплати праці, колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, професійного навчання кадрів на виробництві, посилення мотивації працюючих до легальної продуктивної зайнятості; 

- збільшити обсяги надання соціальних послуг незайнятому населенню, зареєстрованому в службі зайнятості (упродовж 2012 року за сприяння служби зайнятості роботу отримали 1941 особа, що на 0,6 % більше, ніж за 2011 рік; рівень працевлаштування залишився на рівні 2011 року; у 2012 році професійним навчанням було охоплено 341 безробітний громадянин, майже на рівні минулого року; до участі в оплачуваних громадських роботах було залучено 277  безробітних осіб).


- організувати широкомасштабну профорієнтаційну роботу (у 2012 році             3956 осіб отримали профорієнтаційні послуги, що на 0,6% більше ніж у 2011 році).

Проте, незважаючи на позитивні тенденції, на ринку праці міста залишається чимало проблем, основними з яких є: професійно-кваліфікаційна незбалансованість попиту та пропозиції робочої сили, відсутність державної фінансово-кредитної підтримки перспективних інноваційно-інвестиційних проектів, зменшення кредитування господарської діяльності комерційними банками, вивільнення працівників, погіршення кон’юнктури ринку праці, неухильне зменшення чисельності трудових ресурсів, деформація їх статево-вікової структури, міграційні процеси тощо.

Продовжується процес зменшення середньооблікової чисельності штатних працівників підприємств, організацій та установ – за 2012 рік чисельність становила 14392 особи, що менше на 682 особи (на 4,5 %) проти 2011 року. 

Найбільшою проблемою заповнення вакансій, які подають роботодавці до служби зайнятості, залишається їх невисока якість. Майже 36% з них пропонують претендентам мінімальну заробітну плату і лише 6,0% встановлюють розмір оплати праці, вищий за середньообласний. 

Частка незайнятих громадян, охоплених активними формами зайнятості, досягла 63,5 % або 2559 осіб (у 2011 році – 67,1 % або 2669 осіб), працевлаштовано 1941 чол. (на 0,6 % більше, ніж торік), надано нову професію 341 безробітному (на 0,4 % більше, ніж у минулому році), залучено до оплачуваних громадських робіт 277 осіб. 

Майже усі завдання програми зайнятості на 2012 рік службою зайнятості успішно виконані. 

ІІ. Основні  тенденції  соціально-економічного  розвитку

міста  та  розвитку ринку праці  міста

На сьогодні перспективні тенденції щодо створення умов для забезпечення стабільного економічного розвитку міста визначено середньостроковою Програмою «Стратегія сталого розвитку м. Прилуки до 2015 року».

Головним фактором відновлення споживчого попиту стане подальша активізація інвестиційної діяльності та відновлення зростання реального сектора економіки.

У промисловому комплексі прогнозується поступове нарощування обсягів виробництва на 2 % - 3 %, їх збільшення очікується по всіх галузях переробної промисловості.

У 2013-2017 роках обсяги інвестування в основний капітал щорічно  становитимуть близько 200 млн. грн, а темпи росту обсягів 10 – 30%, що пов’язано значною мірою з завершенням розпочатих раніше інвестиційних та інфраструктурних проектів, реалізацією Програм інвестиційного та інноваційного розвитку. Це дасть можливість стимулювати створення нових робочих місць та сприяти зайнятості населення. 

Так, за рахунок модернізації, оновлення та розширення виробництва           А/Т тютюнової компанії «В.А.Т.-Прилуки» об’єднання «Бритіш Американ Тобакко Україна», ТОВ «Алітоні», ТОВ «Прилуцький завод «Білкозин» та інших об’єктів, що розташовані на території міста, прогнозоване щорічне введення в дію нових робочих місць становитиме не менш 1,6 тис.  

Прискореними темпами у 2013-2017 роках зростатимуть доходи населення, середньомісячна заробітна плата працівників, зайнятих у галузях економічної діяльності (без малих підприємств), щорічно збільшуватиметься на 16,0 % і у 2017 році її розмір становитиме 6500 тис. гривень. 

За прогнозними даними на кінець 2017 року кількість економічно активних  підприємств малого бізнесу збільшиться до 450 од., а кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців – до 3700. 

У результаті впровадження Програми у 2013- 2017 роках очікується досягнення таких показників:

• забезпечення створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності: у 2013 році - 1590, у 2014 році – 1600, у 2015 році - 1605, у 2016 році - 1610, у 2017 році - 1615; 


• розширення сфери прикладання праці, для цього створювати щорічно не менше 300 нових робочих місць щороку шляхом реконструкції і технічного переоснащення діючих виробництв, впровадження новітніх технологій глибокої переробки місцевої сировини, підтримки малого та середнього бізнесу;  


• забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця щорічно 1600-1700 незайнятих громадян зареєстрованих в державній службі зайнятості.;

• планується довести показник навчання безробітних за замовленням суб’єктів господарювання до 90-95 % від загальних обсягів навчання та щорічно надавати нову спеціальність, перенавчати або підвищувати кваліфікацію 295-305 безробітних громадян; 

• залучення до участі у громадських роботах 270-280 безробітних громадян щорічно;  

Перебіг подій, які відбуватимуться на ринку праці до 2017 року, буде зумовлений загальним соціально-економічним становищем у державі, наслідками фінансово-економічної кризи, а також впливом особливостей розвитку господарського комплексу міста. В цих умовах реальним є скорочення неефективних робочих місць та вивільнення працівників. Підвищення попиту на робочу силу очікуватиметься лише на тих підприємствах міста, де будуть умови для випуску конкурентоспроможної продукції та для розширення обсягів виробництва, збільшення обсягів надання послуг.

З метою розвитку і закріплення методології обслуговування клієнтів у напрямку індивідуального підходу до кожного безробітного і незайнятого громадянина, надання якісних, адресних послуг, які мотивуватимуть людей до праці в легальному секторі економіки та сприятимуть поверненню громадян до активної життєвої позиції, серед поставлених завдань пріоритетом у роботі служби зайнятості стане наступне розгортання активних програм сприяння зайнятості таких категорій населення, як молодь, жінки, соціально вразливі верстви населення, зокрема, сироти, інваліди.

Посилення відповідальності соціальних партнерів за стан реалізації державної політики зайнятості, зокрема, щодо формування підґрунтя для стабілізаційних процесів та відповідного регулювання ринку праці, у т.ч. за рахунок розширення сфери застосування праці, стимулювання попиту на робочу силу, реалізації активних програм сприяння зайнятості населення, оптимізації соціально-трудових відносин та недопущення зростання рівня безробіття є необхідною передумовою позитивних зрушень на ринку праці міста.

Обсяги та джерела фінансування Програми


Виконання Програми передбачається здійснювати за рахунок бюджетних коштів, зокрема, в частині забезпечення молоді, яка здобула професійно-технічну або вищу освіту, першим робочим місцем за отриманою професією (спеціальністю), а також за рахунок інвестицій, коштів фінансових організацій, інших джерел, не заборонених законодавством.

III. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року   

	Найменування

заходу
	Виконавці 


	Термін

виконання
	Джерела фінансування

	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців

у створенні нових робочих місць



	1. Сприяти збереженню існуючих та забезпечити створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в різних сферах економічної діяльності
	Господарюючі суб’єкти, управління економічного розвитку міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців, бюджетні кошти, інші джерела, не заборонені законодавством

	2. Сприяти реалізації інвестиційних проектів вітчизняних та іноземних інвесторів, які передбачають створення нових робочих місць із належними умовами та гідною оплатою праці.
	Управління економічного розвитку міської ради
	2013-2017 роки
	

	3. Роботодавцям, які протягом року створювали нові робочі місця та працевлаштовували на них працівників, здійснюючи їм виплату заробітної плати в розмірі не меншому ніж три мінімальні заробітні плати, протягом наступного календарного року щомісяця за рахунок коштів Державного бюджету України компенсувати витрати у розмірі 50% суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Управління економічного розвитку міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2014 роки
	Державний бюджет України

	4. Сприяти молоді – випускникам вищих та професійних навчальних закладів у реалізації права на отримання першого робочого місця за набутою професією.

Роботодавцю, який працевлаштовує за направленням центру зайнятості на нове робоче місце молодих фахівців строком не менше ніж на два роки, здійснювати компенсацію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості, суб’єкти господарювання
	2013-2017 роки
	Державний бюджет України

	5. З метою активізації власних зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підтримки мотивації до трудової діяльності, проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в тому числі з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на покращення працевлаштування. 
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	6. Забезпечити надання комплексу соціальних послуг населенню незалежно від місця реєстрації, постійного проживання у разі настання безробіття шляхом удосконалення форм та методів роботи за допомогою Єдиної технології надання соціальних послуг населенню та Єдиної інформаційно-аналітичної системи державної служби зайнятості.
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 

	7. З метою ефективного використання існуючого потенціалу вільних робочих місць здійснювати постійну актуалізацію та поповнення банку вакансій для інформування населення щодо можливостей отримання роботи, проводити „ярмарки вакансій” та інші спеціалізовані заходи
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	8. Розширити види громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. 

Організувати проведення оплачуваних громадських робіт для пенсіонерів, інвалідів, молоді, що навчається у вільний від навчання час.

Залучати до громадських робіт працівників, які переведені до роботи в режимі неповного робочого часу.
	Міська рада, суб’єкти господарювання, Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення



	9. На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі для створення відповідної бази даних для приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів у відповідність до потреб роботодавців міста.
	Управління економічного розвитку міської ради, Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	10. Забезпечувати першочергове охоплення професійним навчанням осіб, які не мають професії або займали місця, що не потребують спеціальної підготовки, за професіями, що користуються попитом на ринку праці
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	11. З метою усунення дисбалансу кадрів на ринку праці сприяти популяризації та підвищенню престижності робітничих професій, подолання існуючих стереотипів стосовно робітничих спеціальностей шляхом інформаційних та профорієнтаційних заходів за участю роботодавців, у першу чергу серед учнів загальноосвітніх шкіл та молоді, яка вперше шукає роботу.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління освіти міської ради, Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	12. Надавати консультативно-методичну  допомогу підприємствам з питань професійного навчання кадрів на виробництві
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	2013-2017 роки
	

	13. Продовжити співпрацю з місцевими освітніми навчальними закладами з питань забезпечення дієздатності та ефективного використання програмно-апаратного комплексу «Профорієнтаційний термінал» у профорієнтаційній роботі зі школярами та методичній роботі з педагогічними працівниками.
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості, управління освіти міської ради
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	14. Сприяти організації стажування студентів професійно-технічних навчальних закладів на підприємствах, в установах, організаціях міста відповідно до нових законодавчих засад.
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості, суб’єкти господарювання
	Щорічно

ІІ квартал


	

	15. Громадянам віком старше 45 років, робочий стаж яких становить не менше 15 років, надавати можливість отримання одноразового ваучера для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями з урахуванням потреб та ринку праці.
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	16. Сприяти реалізації освітніх програм для суб’єктів підприємництва та осіб, що бажають розпочати власний бізнес шляхом надання інформаційно-консультаційної допомоги.
	Управління економічного розвитку міської ради
	2013-2017 роки
	

	17. Надавати особам з обмеженими фізичними можливостями інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги з питань навчання та працевлаштування відповідно до новацій чинного законодавства.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	18. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх навчальних закладів з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування.
	Управління освіти міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	19. З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору професії та побудови професійної кар’єри сприяти професійній орієнтації молоді, зокрема неповнолітньої, як однієї з найбільш уразливих категорій населення шляхом :

· проведення з учнями профорієнтаційних семінарів та уроків, професіографічних екскурсій, презентацій професій, профконсультацій;

- організації для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів «днів профорієнтації», акцій «Випускник», «Днів відкритих дверей» центрів зайнятості, навчальних закладів, інших масових профінформаційних заходів;

· проведення групових та масових профорієнтаційних заходів з вихованцями спеціалізованих шкіл-інтернатів;

· запровадження у практику роботи навчальних закладів професійної освіти проведення семінарів з техніки самостійного пошуку роботи та побудови професійної кар’єри учнів та студентів.

	Управління освіти міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	20. Проводити виїзні профорієнтаційні заходи з метою обслуговування учнівської та студентської молоді за місцем навчання, проживання та організованого відпочинку.

Організувати ефективну роботу мобільних   центрів зайнятості та мобільних центрів професійної орієнтації.
	Міськрайонний центр зайнятості,

управління освіти міської ради
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	21. Здійснювати професійну переорієнтацію незайнятого населення, вивільнюваних працівників та працюючого персоналу з урахуванням потреб особистості, виробництва та ринку праці.
	Міськрайонний центр зайнятості,

суб’єкти господарювання міста
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	22. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу, позитивного іміджу робітничих професій та підвищення соціального статусу робітника, формування активної життєвої позиції у молоді шляхом:

- здійснення публікацій в засобах масової інформації;

- створення радіо- та телепрограм;

- видання публіцистичних буклетів, брошур тощо;

- проведення семінарських занять, засідань за  «круглим столом», інших заходів з керівниками та працівниками кадрових служб підприємств, установ і організацій.

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, управління освіти міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Місцевий бюджет,

Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	23. Надавати особам з особливими потребами  інформаційно-консультативні та профорієнтаційні послуги з питань навчання та працевлаштування відповідно до новацій чинного законодавства.

Вести інформаційний банк даних інвалідів, що виявили бажання навчатися.

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	24. З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян та покращання якості робочої сили проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточних та перспективних потреб ринку праці та замовлень роботодавців.

Розширити практику навчання кадрів за індивідуальними планами і програмами під конкретні робочі місця, за інтегрованими професіями, шляхом стажування безпосередньо на підприємствах та в організаціях міста.

Сприяти відкриттю безробітними власної справи шляхом їх професійного навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість. 

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості, суб’єкти господарювання міста 
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	25. З метою організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на сучасній навчально-матеріальній базі, розширити практику направлення безробітних на навчання до центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.

	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття

	26. Сприяти підтвердженню результатів неформального навчання безробітних за робітничими професіями у центрах підтвердження професійної кваліфікації, здобутої шляхом набуття особою відповідних професійних навичок через практичний досвід.

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції


	
	2013-2017 роки

	27. Посилити державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав  гарантій працівників.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	2013-2017 роки
	

	28. Проводити моніторинг рівня заробітної плати в галузях економіки району, сприяти зростанню рівня заробітної плати в наступному році не нижче 16% порівняно з попереднім роком та не допускати її зменшення


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, галузеві управління міської ради
	2013-2017 роки
	

	29. Активізувати діяльність, спрямовану на збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	2013-2017 роки
	

	30. Вживати у межах своєї компетенції заходи щодо ліквідації та недопущення появи поточної заборгованості із виплати заробітної плати.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, галузеві управління міської ради
	2013-2017 роки
	

	31. Реєструвати трудовий договір, що підтверджує трудові відносини між найманим працівником та фізичною особою – суб’єктом підприємницької діяльності, не пізніше встановленого терміну.


	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	32. Проводити широку інформаційно- роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності виконання вимог чинного законодавства та серед населення щодо переваг офіційної зайнятості, формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, галузеві управління міської ради
	2013-2017 роки
	

	33. Здійснювати контроль за забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій, у тому числі в частині створення належних умов праці, надання відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	2013-2017 роки
	

	34. Здійснювати контроль та моніторинг за використанням праці іноземців та осіб без громадянства, що працюють на підприємствах міста.
	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	35. Надавати роз’яснення про норми чинного законодавства щодо видачі та подовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства. 


	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	36. Сприяти легалізації зайнятості та доходів громадян, в тому числі трудових мігрантів, шляхом здійснення систематичних рейдів-перевірок міською робочою групою з питань дотримання законодавства про працю і зайнятість.


	Міська робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення 
	2013-2017 роки
	

	37. Сприяти підвищенню рівня охоплення працюючих колективно-договірним регулюванням.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	2013-2017 роки
	

	38. Проводити роботу щодо включення до колективних договорів підприємств, установ та організацій міста питань щодо підвищення життєвого рівня працюючих, їх соціальної захищеності, зростання рівня заробітної плати, дотримання міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, галузеві управління міської ради
	2013-2017 роки
	

	39.Проводити роз’яснювальну роботу щодо виконання вимог чинного законодавства про працю та зайнятість населення із залученням засобів масової інформації, а також шляхом проведення семінарів з керівниками підприємств, установ, організацій міста.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці



	40. З метою забезпечення ефективності вирішення проблеми зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, зменшення терміну перебування їх у стані безробіття сприяти першочерговому працевлаштуванню осіб даної категорії на вільні та новостворені робочі місця.

	Управління праці та соціального захисту населення міської ради,

міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’язкового державного соціального

страхування України на випадок безробіття

	41. Надавати повний комплекс адресних послуг громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, в тому числі шляхом розробки індивідуальних програм та планів робіт з громадянами зазначеної категорії.

	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Фонд  загальнообов’язкового державного соціального

страхування України на випадок безробіття

	42. Забезпечити контроль за виконанням підприємствами, установами та організаціями міста квоти робочих місць для працевлаштування соціально вразливих категорій населення


	Міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	43. Проводити роботу з відбору та направлення інвалідів до Всеукраїнського центру професійної реабілітації інвалідів, обласного центру соціальної медичної та професійної реабілітації інвалідів для навчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці.


	Управління праці та соціального захисту населення міської ради


	2013-2017 роки
	

	44. Вести облік дітей-сиріт і дітей, що залишилися без піклування батьків, які не навчаються і не працюють, сприяти першочерговому навчанню та працевлаштуванню таких дітей у випадку їх звернення до служби зайнятості. 

	Управління освіти міської ради, служба у справах дітей міської ради, міськрайонний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	

	45. Здійснювати моніторинг виконання завдань та заходів Програми зайнятості. У разі необхідності вносити зміни до заходів Програми та обсягів надання соціальних послуг незайнятому населенню.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, міськрайонний центр зайнятості 
	протягом дії Програми
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Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт* 


	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	23,4
	23,6
	23,7
	23,8
	24,0
	24,1
	24,2

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	20,0
	20,1
	20,2
	20,3
	20,4
	20,5
	20,6

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	56,1
	56,4
	56,7
	56,8
	60,0
	60,1
	60,3

	працездатного віку
	54,0
	54,3
	54,6
	54,7
	54,9
	60,0
	60,2

	віком 15 - 24 роки
	32,5
	32,7
	33,0
	33,2
	33,4
	33,7
	33,9

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	4,2
	4,1
	4,0
	3,9
	3,8
	3,7
	3,6

	працездатного віку
	4,2
	4,1
	4,0
	3,9
	3,8
	3,7
	3,6

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 – 70 років
	9,8
	9,7
	9,6
	9,4
	9,2
	9,0
	8,8

	працездатного віку
	11,2
	11,0
	10,8
	10,5
	10,2
	10,0
	9,8

	віком 15 – 24 роки
	21,6
	21,3
	20,9
	19,5
	18,0
	17,0
	16,0


*Очікувані показники, дані за 2012 рік будуть надані Держстатом згідно з термінами подання статистичної звітності 
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Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	0,9
	1,0
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	0,2
	0,2
	0,2
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2

	з них працевлаштовані як молоді працівники  
	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	0,5
	0,6
	0,4
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,2
	0,3
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів, усього
	0,2
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	0,2
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	15
	10
	10
	15

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	8
	5
	5
	8

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	15,1
	14,4
	14,3
	14,2
	14,1
	14,0
	14,0

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, осіб
	187
	210
	205
	185
	180
	170
	160

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,2
	1,5
	1,4
	1,3
	1,3
	1,2
	1,1

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), осіб
	2377
	1295
	1215
	1065
	915
	770
	630

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	15,8
	9,0
	8,5
	7,5
	6,5
	5,5
	4,5

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, осіб
	1061
	1022
	1030
	1037
	1043
	1050
	1065

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	7,0
	7,1
	7,2
	7,3
	7,4
	7,5
	7,6

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, осіб
	138
	144
	143
	156
	169
	182
	196

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	0,9
	1,0
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	0
	0
	50
	51
	51
	52
	52
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Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	1979
	1578
	1590
	1600
	1605
	1610
	1615

	з них:

1.1 юридичними особами


	296
	198
	500
	200
	200
	200
	200

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	1683
	1380
	1490
	1400
	1405
	1410
	1415

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	1979
	1578
	1590
	1600
	1605
	1610
	1615

	Сільське господарство, мисливство, лісове господарство та рибне господарство
	24
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	Промисловість
	158
	109
	450
	100
	100
	100
	100

	Будівництво
	85
	35
	40
	40
	40
	40
	40

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	1297
	999
	706
	1066
	1071
	1076
	1081

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	140
	146
	145
	145
	145
	145
	145

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	56
	44
	40
	40
	40
	40
	40

	Інформація та телекомунікації
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Фінансова та страхова діяльність
	8
	15
	5
	5
	5
	5
	5

	Операції з нерухомим майном
	104
	76
	80
	80
	80
	80
	80

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-











      Продовження додатка 

                                                                        


   до міської Програми     








   зайнятості населення










       на період до 2017 року

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	1
	17
	1
	1
	1
	1
	1

	Освіта
	27
	12
	10
	10
	10
	10
	10

	Охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	7
	30
	10
	10
	10
	10
	10

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	Надання інших видів послуг
	72
	72
	75
	75
	75
	75
	75


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010  № 1014/18309.










Продовження додатка 

                                                                        

       до міської Програми     








зайнятості населення 









   на період до 2017 року

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	3975
	4032
	4290
	4310
	4310
	4305
	4300

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	2933
	2896
	3980
	4010
	4010
	4005
	4000

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1930
	1941
	1965
	1975
	1975
	1980
	1985

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	1171
	878
	870
	875
	875
	880
	885

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	355
	341
	295
	300
	300
	305
	305

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	384
	277
	270
	275
	275
	280
	280

	з них зареєстрованих безробітних
	384
	277
	270
	270
	270
	275
	275

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	884
	523
	600
	605
	605
	610
	615

	з них організували власну справу
	99
	65
	85
	85
	85
	85
	90
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Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	916
	1136
	1130
	1125
	1120
	1115
	1110

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	50
	81
	83
	85
	85
	86
	86

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	37
	59
	74
	75
	75
	76
	76

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	20
	34
	35
	36
	36
	37
	37

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	10
	16
	21
	22
	22
	23
	24

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	2
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	2
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
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	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. № 42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за № 117/13384).


