У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

(п’ятдесят перша  сесія шостого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

	27 вересня  2013 року
	
	м. Прилуки
	№
	7


Про затвердження міської Програми

“Місцеві стимули для медичних 
працівників м.Прилуки на 2013-2015 роки”

Відповідно до пункту 22 частини 1  статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, пункту 10 Доручення Президента України від 11 серпня 2011 року №1-1/1762, пункту 26.6 Указу Президента України від 12 березня 2013 року щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”, листів в.о. заступника голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 23 квітня 2013 року №02-02/3861 та від 13 червня 2013 року №07-06/3725 “Про забезпечення виконання Указу Президента України та постанови Кабінету Міністрів України”, “Порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання”, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 28.02.2013 року №96, рішення виконавчого комітету міської ради “Про погодження міської Програми “Місцеві стимули для медичних працівників м.Прилуки на 2013-2015 роки” від 10 вересня 2013 року № 432, розглянувши службову записку головного лікаря комунального лікувально-профілактичного закладу «Прилуцька центральна міська лікарня» ІВЧЕНКО Л.В., міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську Програму “Місцеві стимули для медичних працівників м.Прилуки на 2013-2015 роки” (додається).

2.    Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення (БУЧИНСЬКИЙ В.Ф). та постійну депутатську комісію з питань соціально-економічного розвитку, планування, обліку, бюджету, фінансів та цін (СОТНІЧЕНКО О.М.).
Міський голова





                                   Ю.В.БЕРКУТ
