У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

(п’ята   сесія сьомого  скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

	28 січня  2016 року 
	
	м. Прилуки
	№
	14


Про внесення змін до Програми 

«На варті чистоти і порядку» 

на 2015-2017 роки

       Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 та частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про благоустрій населених пунктів», Правил благоустрою території м. Прилуки, з метою забезпечення дієвого контролю за дотриманням Правил благоустрою та інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері благоустрою в місті Прилуки, міська рада 

В И Р І Ш И Л А: 

 
1.Унести зміни до Програми «На варті чистоти і порядку» на 2015-2017 роки, виклавши «розділ 9. Фінансове забезпечення заходів Програми. Розрахунок фінансування»  в новій  редакції  (додається). 

 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства та управління комунальним майном (ГЛУЩЕНКО О.Є.).

Міський голова 







           О.М.ПОПЕНКО

                                                                                                       Додаток  

                                                                            


до рішення  міської   ради

                                                                             
   ( 5 сесія  7 скликання)

               





      

28 січня 2016 року № 14
Фінансування Програми

Розрахунок фінансування:

2016

Заробітна плата

	Посада
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису (грн.)
	Кількість штатних одиниць
	Розрахунковий період (міс.)
	Загальна сума (грн.)

	Начальник
	4630
	1
	12
	55560

	Заступник начальника
	4167
	1
	12
	50004

	Інспектор
	2812
	8
	12
	269952

	Бухгалтер
	2812
	0,5
	12
	16872

	Разом
	
	10,5
	
	392388


Заробітна плата + премія (Загальна ЗП)

	Посада
	Заробітна плата

 за 1 рік (грн.)
	Премія відповідно до положення про преміювання (%)
	Загальна сума (грн.)

	Начальник
	55560
	25
	69450

	Заступник начальника
	50004
	25
	62505

	Інспектор
	269952
	25
	337440

	Бухгалтер
	16872
	25
	21090

	Разом
	392388
	
	490485


Премія нараховується відповідно до Положення про преміювання працівників КП «Муніципальна поліція”

Заробітна плата + премія + нарахування на ЗП

	Посада
	Заробітна плата + премія за 1 рік (грн.)
	Обов’язкове нарахування на загальну ЗП (%)
	Сума

(грн.)
	Загальна сума (грн.)

	Начальник
	69450
	22
	15279
	84729

	Заступник начальника
	62505
	22
	13751
	76256

	Інспектор
	337440
	22
	74237
	411677

	Бухгалтер
	21090
	22
	4640
	25730

	Разом
	490485
	
	109540
	598392


Інші види витрат

	Найменування
	Кількість

(шт..)
	Розрахунковий період (міс.)
	Сума (грн.)

	Оплата КП
	-
	12
	5500

	Оплата послуги за Internet
	-
	12
	1050

	Обслуговування принтера
	-
	12
	500

	Ліцензія до програми подання звітності
	1
	12
	500

	Канцтовари
	-
	12
	1500

	Стільці офісні
	2
	12
	1000

	Конверти, марки
	-
	12
	300

	Витрати на відрядження
	1
	12
	1000

	Разом
	
	
	11350


1. 
Загальна сума фінансування для роботи у 2016році (12 місяців) – 609742 грн.

2017

1. ЗП = Заробітна плата + премія + нарахування на ЗП за 2017рік + 18,3% можливе підвищення мінім. ЗП + 1,2 % індексації) = 598392+19,5% = 715078 (грн./1 рік)

2. Видатки на: 
канцтовари - 1600 (грн./1 рік);

оплата послуги за Internet – 1400 (грн./1 рік);

ліцензія до програми – 500 (грн./рік)

обслуговування принтера – 500 (грн./рік)

конверти, марки – 500 (грн../рік)

оплата КП – 6000 (грн./1 рік).

2. Загальна сума фінансування для роботи у 2017 році (12 місяців) – 725578 грн.

