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1. Паспорт 

міської Програми «Організація оплачуваних громадських робіт на 2016 рік в м. Прилуки»

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови  від 19.02.2016 року №  58 р «Про розроблення проекту міської Програми «Організація  оплачуваних громадських робіт на 2016 рік в м. Прилуки»

	3.
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	4.
	Співрозробник Програми
	-

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	6.

	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	7.
	Учасники Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради,

фінансове управління Прилуцької міської ради, Прилуцький міськрайонний центр зайнятості

	8.
	Термін реалізації Програми
	Початок реалізації – 01.05. 2016 року.

Закінчення реалізації – 31.12. 2016 року.

	8.1.
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм)
	-

	9.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	-

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього,

у тому числі:
	 91,00 тис. грн.

	10.1.
	коштів місцевого бюджету
	45,50 тис. грн.

	10.2.
	коштів інших джерел Фонду  загальнообов’язкового  державного соціального  страхування України на випадок безробіття 
	45,50 тис. грн.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.


Дана Програма покликана сприяти реалізації Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, що затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175, постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 року № 848 «Про спрощення порядку надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива».


Необхідність розроблення Програми пов’язана з тим, що з 1 травня 2015 року відбулося реформування порядку надання субсидій на житлово-комунальні послуги. Це призвело до різкого зростання кількості заявників. Так, станом на 01.03 2016 року за призначенням субсидії звернулося 15987 заявників, що на 11956 сімей більше, ніж в 2014 році - 4031. Як наслідок, значно збільшилось навантаження на працівників управління праці та соціального захисту населення міської ради. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 року № 848 встановлені терміни призначення субсидії та надання повідомлення про її призначення. Для своєчасного формування особової справи та отримання повідомлення про призначення субсидії, виникла необхідність залучення до роботи додаткових працівників.

Разом з тим, складні явища в економіці країни, що відбуваються в останні роки, вплинули і на ринок праці міста: До міського центру зайнятості протягом 2015 року за допомогою щодо пошуку роботи звернулися 1915 безробітних громадян. Для вирішення проблеми їхнього працевлаштування застосовувались активні заходи сприяння зайнятості, а саме: працевлаштовані 842 особи, проходили професійне навчання 264, на роботах тимчасового характеру працювали 155 безробітних мешканців міста. Однак активними формами сприяння зайнятості вдалося охопити лише 44,9 відсотка тих, хто перебував на обліку у 2015 році.


Таким чином, одним із важливих заходів підтримки людей у період вимушеного безробіття та пошуку роботи є залучення їх до участі в громадських роботах – загальнодоступному виді тимчасової трудової діяльності громадян, що виконується на договірній основі.


Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, що затверджений  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  20.03.2013  року № 175, передбачено фінансування таких робіт за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонд) на паритетних засадах.


Міська Програма «Організація оплачуваних громадських робіт на 2016 рік в м. Прилуки» дасть змогу населенню внести певний вклад у вирішення соціально важливих проблем міста у соціальній сфері, а саме: оперативно призначати та інформувати мешканців м. Прилуки про призначення житлових субсидій та заробляти кошти на прожиття у скрутний для себе час.
3. Визначення мети Програми.

Головною метою Програми є посилення соціального захисту населення, залучення незайнятих мешканців м. Прилуки до участі у виконанні громадських робіт, що дозволить шляхом матеріальної підтримки і адаптації до трудової діяльності безробітних знизити соціальну напругу і вирішувати проблеми міста у соціальній сфері та своєчасно інформувати мешканців м. Прилуки про призначення житлових субсидій.
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування.


Основними засобами та шляхами розв’язання окресленої проблеми є:
- призначення субсидії на житлово-комунальні послуги мешканцям міста;
- проведення нарахування та виплати заробітної плати безробітним, які залучаються до громадських робіт в обсягах, визначених рішенням міської ради у відповідності з вимогами діючого законодавства.

Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, що затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року №175, передбачено фінансування таких робіт за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття (далі – Фонд) на паритетних засадах. 


Для   виконання   громадських   робіт  у  2016  році  планується   залучити  51 безробітного громадянина і організувати їхню роботу в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради. Протягом періоду дії Програми, за прогнозними показниками, близько 18000 заявників буде оперативно призначено житлових субсидій та доставлено повідомлень про їх призначення.

Організація громадських робіт здійснюватиметься за напрямками:
- інформування мешканців м. Прилуки щодо отримання житлових субсидій;
- надання допомоги спеціалістам управління праці та соціального захисту населення міської ради у формуванні особових справ одержувачів житлових субсидій.

Головний розпорядник коштів:

- щомісячно укладає договори між управлінням праці та соціального захисту населення міської ради та Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості щодо проведення громадських робіт у 2016 році;

- щомісячно здійснює нарахування та перераховує заробітну плату на розрахункові рахунки осіб, які залучені до громадських робіт на підставі укладених договорів.

Головний розпорядник коштів до 10-го числа кожного місяця формує та подає фінансовому управлінню міської ради потребу в коштах на фінансування в поточному місяці громадських робіт.

Джерелом фінансування Програми є асигнування, передбачені в міському бюджеті на даний напрямок.


Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету, передбачених в міському бюджеті на даний напрямок на рік, з урахуванням можливостей дохідної частини міського бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок  безробіття.


Програма розрахована на 2016 рік, виходячи з прогнозних показників кількості безробітних осіб, які будуть залучені до громадських робіт в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради у 2016 році Розраховано прогнозні показники обсягу коштів, які пропонується залучити на виконання Програми виходячи з мінімальної заробітної плати у 2016 році.

Ресурсне забезпечення міської Програми

«Організація оплачуваних громадських робіт на 2016 рік 
в м. Прилуки»
                                                                                                                          тис. грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2016 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	91,00
	91,0

	державний бюджет


	-
	-

	обласний бюджет


	-
	-

	міський бюджет


	45,50
	45,50

	кошти Фонду  загальнообов’язкового  державного соціального  страхування України  на  випадок  безробіття 
	45,50
	45,50


5. Строки та етапи виконання Програми.


Програма розрахована на період з 01.05.2016 року по 31.12.2016 року.

6. Перелік завдань Програми та результативні показники.


Основними завданнями Програми є:

         -  забезпечення  посилення  соціального  захисту  незайнятих  мешканців  м. Прилуки, шляхом залучення їх до громадських робіт;

        - шляхом матеріальної підтримки і адаптації до трудової діяльності безробітних знизити соціальну напругу і вирішувати проблеми міста у соціальній сфері щодо своєчасної доставки повідомлень про призначення житлових субсидій;
        - попередження виникнення складних життєвих обставин;

        - створення умов для самостійного розв’язання існуючих життєвих проблем.

Прогнозні показники залучення безробітних до громадських робіт 
в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради 
протягом дії Програми:
	Чисельність осіб, які будуть залучені до громадських робіт


	2016 рік

	Травень
	10

	Червень
	4

	Липень
	4

	Серпень
	4

	Вересень
	4

	Жовтень
	10

	Листопад
	10

	Грудень
	5

	Всього


	51



За період дії Програми до громадських робіт буде залучено 51 особу з числа безробітних. 


Програма розрахована на період з 01.05.2016 року по 31.12.2016 року. Її виконання дасть змогу населенню заробляти кошти на прожиття у скрутний для себе час і, разом з тим, внести певний вклад у вирішення соціально важливих проблем міста, а саме: у соціальній сфері щодо своєчасного призначення житлової субсидії та доставки повідомлень про її призначення. Крім того, участь у таких роботах активізує інтерес до пошуку підходящої роботи, прискорить вирішення проблеми працевлаштування безробітних.

7. Напрями діяльності та заходи Програми «Організація оплачуваних громадських робіт
на 2016 рік в м. Прилуки».

Напрями діяльності та заходи міської Програми

	№

п/п


	Напрями

діяльності

(пріоритетні

завдання)
	Перелік

заходів

Програми


	Строки

виконання


	Виконавці
	Джерела

фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)

тис. грн. у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	2016р.

	1
	Організаційно-правове забезпечення
	Забезпечити виконання міської Програми 

«Організація оплачуваних громадських робіт на 2016 рік в

м. Прилуки»
	З
01.05.2016р. по
31.12.2016р.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, фінансове управління міської ради
	Кошти міського бюджету
	45,50

	
	
	
	
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	45,50

	
	
	Здійснювати моніторинг, планування і прогнозування потреби у коштах щодо виплати заробітної плати безробітним особам залученим до громадських робіт
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	-
	Не потребує

	
	
	Надавати консультативну допомогу безробітним, які будуть залучені до громадських робіт в управлінні праці та соціального захисту населення з питань оформлення та інформування мешканців 
м. Прилуки щодо призначення житлових субсидій
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	-
	Не потребує

	2
	Соціальна підтримка

осіб, які потребують працевлаштування
	Призначення та виплата заробітної плати безробітним, які будуть залучені до громадських робіт
	2016 рік
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, фінансове управління міської ради
	Кошти міського бюджету


	45,50

	
	
	
	
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	45,50


8. Координація та контроль за ходом виконання Програми.

Координація діяльності з виконання Програми покладається на управління праці та соціального захисту населення міської ради.


Конкретний механізм фінансування визначається фінансовим управлінням міської ради за умови ефективного використання бюджетних коштів.

За ініціативою міської ради проміжний звіт про хід виконання Програми, ефективність її реалізації та використання коштів може розглядатись на сесіях міської ради протягом дії Програми по мірі необхідності.

Начальник управління                                                                           Г.П.МАЛИШ
                                                                              ПОГОДЖЕНО

                                                                              Рішення виконавчого комітету

                                                                              міської ради

                                                                               «22» березня 2016 року №102



                Керуюча справами виконавчого 
                                                                              комітету міської ради







      ___________ Т.М.МАЛОГОЛОВА
