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         ______________ А.В.ШАМРАЙ    

Міська  Програма

«Компенсація особам, які надають соціальні послуги,
на 2017-2019 роки»

«___»  _________2016 року №____

м. Прилуки

1. Паспорт 

міської Програми «Компенсація особам, які надають соціальні послуги, на 2017-2019 роки»

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови  від 16.09.2016 року № 268 р «Про розроблення проекту міської Програми «Компенсація особам, які надають соціальні послуги, на 2017 — 2019 роки»

	
	Розробник Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	4
	Співрозробник Програми
	-

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	6


	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	7
	Учасники Програми
	Управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради,

фінансове управління Прилуцької міської ради

	8
	Термін реалізації Програми
	Початок реалізації – 01.01.2017 року.

Закінчення реалізації – 31.12.2019 року.

	8.1.
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм)
	І етап (2017-2019 р.р.)



	9
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	-

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,

у тому числі:
	 1500,00 тис. грн.

	10.1.
	коштів місцевого бюджету
	1500,00 тис. грн.

	10.2.
	коштів інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.

 Дана Програма розроблена відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2004 року № 558 «Про затвердження порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги».

 Соціально-економічна ситуація, що склалася на сучасному етапі розвитку України, складні явища у сфері економіки і фінансів зумовлюють необхідність посилення соціального захисту, перш за все, інвалідів, людей похилого віку, дітей-інвалідів. 

     З кожним роком як в цілому по Україні, так і безпосередньо в  м. Прилуки, збільшується кількість людей, які потребують постійної сторонньої допомоги. Ця необхідність пов’язана зі старінням населення, хворобами, які спричиняють інвалідність, втрату людиною працездатності та можливості до самообслуговування.
Станом на 01.09.2016 року в місті проживає 4616 інвалідів, в тому числі інвалідів з дитинства 1 групи - 104, дітей-інвалідів - 185.

 Серед загальної кількості інвалідів 585 осіб, за висновком медичної комісії, потребують постійного стороннього догляду. Крім того, погіршується стан здоров’я та відповідно здатність до самообслуговування людей похилого віку, особливо тих, які проживають далеко від родичів і не перебувають на обліку в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради.

Актуальність цієї Програми обумовлена необхідністю покращання умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями, завдяки яким інваліди, особи поважного віку  матимуть змогу вести повноцінний спосіб життя відповідно до своїх індивідуальних потреб. 

Міська Програма «Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги, на 2017 - 2019 роки»  дасть змогу посилити соціальний захист людей, які потребують сторонньої допомоги, сприятиме покращанню умов їх проживання, врахуванню індивідуальних життєвих потреб людей, що потрапили у складні життєві обставини і потребують соціальних послуг та забезпечення безпеки та якості їх життя. 

3. Визначення мети Програми. 

Головною метою Програми є  посилення соціального захисту населення, відтворення життєдіяльності, соціальної адаптації та повернення до повноцінного життя окремих осіб (інваліди, важкохворі, особи похилого віку), що проживають на території міста і які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують постійної сторонньої допомоги і не здатні до самообслуговування.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування.


Основними засобами та шляхами розв’язання окресленої проблеми є:


проведення  нарахування та виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги в обсягах, визначених рішенням сесії міської ради у відповідності з вимогами діючого законодавства.

Компенсація призначається непрацюючим фізичним особам, які постійно надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги (крім осіб, що обслуговуються соціальними службами). Призначення компенсації здійснюється управлінням праці та соціального захисту населення  міської ради в порядку, встановленому діючим законодавством.

Компенсація призначається виходячи з прожиткового мінімуму для працездатних осіб в наступних розмірах:

15% - фізичним особам, які надають соціальні послуги інвалідам І групи;

10% - фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам ІІ групи та дітям-інвалідам;

7% - фізичним особам, які надають соціальні послуги інвалідам ІІІ групи та хворим, які не здатні до обслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, визнаним такими в порядку, затвердженому МОЗ.


Компенсація фізичним особам пенсійного віку, які надають соціальні послуги, призначається у визначених розмірах, виходячи з прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність. 


Головний розпорядник коштів:

· організовує систематизацію та зберігання інформації про осіб, які надають соціальні послуги, забезпечує її автоматизоване використання;

· формує на кожну особу, яка надає соціальні послуги, особову справу;

· здійснює перерахування компенсаційних виплат щомісячно на розрахункові рахунки осіб, які надають соціальні послуги.

      Головний розпорядник коштів до 10-го числа кожного місяця формує та подає фінансовому управлінню міської ради потребу в коштах на фінансування компенсаційних виплат в поточному місяці за надані соціальні послуги та звіт про фактичне використання коштів за попередній місяць.


Джерелом фінансування Програми є асигнування, передбачені в міському бюджеті на даний напрямок.


Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету, передбачених на даний напрямок на рік, з урахуванням можливостей його дохідної частини.


Програма розрахована на 2017 – 2019 роки. Виходячи з фактичних показників кількості отримувачів та обсягів фактичних видатків за 9 місяців 2016 р., розраховано прогнозні показники обсягу коштів, які пропонується залучити на виконання Програми.

Ресурсне забезпечення міської  Програми

«Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги, на 2017-2019 роки»

тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми

	
	
	
	

	
	2017 рік
	2018 рік
	2019 рік
	
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	480,0
	500,0
	520,0
	
	1500,0

	державний бюджет


	-
	-
	-
	
	-

	обласний бюджет


	-
	-
	-
	
	-

	міський бюджет


	480,0
	500,0
	520,0
	
	1500,0

	кошти небюджетних джерел


	-
	-
	-
	
	-


5. Строки та етапи виконання Програми.


Програма розрахована на період з 2017 по 2019 роки.  

6. Перелік завдань Програми та результативні показники.
Основними завданнями Програми є:

          - забезпечення надання соціальних гарантій інвалідам, фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги;
- соціальний захист та соціальна підтримка осіб, які потребують сторонньої допомоги шляхом надання якісних соціальних послуг, спрямованих на підтримку життєдіяльності;
  - попередження виникнення складних життєвих обставин;
  - створення умов для самостійного розв’язання існуючих життєвих проблем.
    Прогнозні показники забезпечення соціальними послугами громадян похилого віку, інвалідів, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, фізичними особами протягом дії Програми.
	Чисельність осіб, які звернуться за призначенням  компенсації


	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.

	за надання соціальних послуг інвалідам 1 групи


	140
	150
	160

	за надання соціальних послуг інвалідам 2 групи та особам похилого віку

	105
	110
	115

	за надання соціальних послуг інвалідам 3 групи


	5
	7
	9

	за надання соціальних послуг хворим, не здатним до самообслуговування


	3
	5
	7

	Всього


	253
	272
	291


     За період дії Програми соціальні послуги буде надано близько  850 особам з числа інвалідів та людей похилого віку,  які потребують постійної сторонньої допомоги. 


Програма розрахована на період по 2019 року, її виконання дасть змогу посилити соціальний захист людей, які потребують сторонньої допомоги, особливо тих, які проживають далеко від родичів і не перебувають на обліку в територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг). Сприятиме покращанню умов їх проживання, врахуванню індивідуальних життєвих потреб людей, що потрапили у складні життєві обставини і потребують соціальних послуг.

7. Напрями діяльності та заходи Програми.

Напрями діяльності та заходи міської Програми

«Компенсація особам, які надають соціальні послуги, на 2017-2019 роки»

	№

п/п


	Напрями

діяльності

(пріоритетні

завдання)
	Перелік

заходів

Програми


	Строки

виконання


	Виконавці
	Джерела

фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)

тис. грн. у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 р.
	2018р.
	2019р.
	
	

	1
	Організаційно-правове забезпечення
	Забезпечити постійне та належне наповнення  інформацією про отримувачів компенсації програмно-технологічного комплексу  (АСОПД/КОМТЕХ)
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	
	Не потребує

	
	
	Здійснювати моніторинг, планування і прогнозування потреби у коштах щодо виплати компенсації за надання соціальних послуг
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	-
	Не потребує

	
	
	Надавати консультативну допомогу з питань оформлення компенсаційної виплати за надання 
	Постійно
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	-
	Не потребує

	
	
	соціальних послуг 
	
	
	
	

	2
	Соціальна підтримка

осіб, які потребують постійного стороннього догляду
	Призначення та виплата компенсації особам, які надають соціальні послуги
	2017-2019 роки
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, фінансове управління міської ради
	Кошти міського бюджету
	480,0
	500,0
	520,0
	
	


8. Координація та контроль за ходом виконання Програми.

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на управління праці та соціального захисту населення міської ради. Про хід реалізації Програми управління праці та соціального захисту населення міської ради щорічно у першому кварталі року, наступному за звітним, звітує перед міською радою.      

      
Конкретний механізм фінансування визначається фінансовим управлінням міської ради за умови ефективного використання бюджетних коштів.


Управління праці та соціального захисту населення міської ради щоквартально подає інформацію про стан  та результати виконання Програми департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації.

Начальник управління                                                                           Г.П.МАЛИШ
                                                                              ПОГОДЖЕНО

                                                                              Рішення виконавчого комітету

                                                                               «___» ___2016 року №____




                Керуюча справами виконавчого

                                                                              комітету міської ради











    ____________ Т.М.МАЛОГОЛОВА    

