П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
(дев’ятнадцята  сесія  сьомого скликання)
ПРОЕКТ   РІШЕННЯ

	
	
	м. Прилуки
	№
	


Про затвердження Положення 
про територіальний центр 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Прилуцької міської ради в новій редакції 
та його структури 
Відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2009 року № 1417 «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» (зі змінами), керуючись наказом Міністерства соціальної політики України від 12 липня   2016 року № 753 «Про затвердження Типового штатного нормативу чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», розглянувши доповідну записку начальника управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради МАЛИШ Г.П., міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради  в новій редакції (додається).
2. Директору територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради здійснити реєстрацію Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради  в новій редакції.
3. Унести зміни до структури територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради:

3.1. Вивести відділення:

· соціально-побутової адаптації (2,5 штатної одиниці);

· соціально-медичних послуг (3 штатні одиниці). 

3.2. Вивести посади:

· економіста (0,5 штатної одиниці);

· касира (0,5 штатної одиниці);

· завідувача господарства (0,5 штатної одиниці);

· інспектора з кадрів (0,5 штатної одиниці);

· двірника (0,5 штатної одиниці);

· робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків (0,5 штатної одиниці);

· заступника завідувача відділення соціальної допомоги вдома (1 штатна одиниця);

· соціального працівника відділення соціальної допомоги вдома (3 штатні одиниці);

· соціального робітника відділення соціальної допомоги вдома (2,5 штатної одиниці);
· соціального працівника відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги (0,5 штатної одиниці);

· соціального робітника (комірника) відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги (0,5 штатної одиниці);

· електромонтера відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги (0,5 штатної одиниці).

    3.3. Ввести:

1)   Відділення денного перебування (на 30 осіб) у такому складі: 

          Адміністративно-господарський персонал :

· Завідувач (0,5 штатної одиниці);
· організатор культурно-дозвіллєвої діяльності (0,5 штатної одиниці);

· інструктор з трудової адаптації (0,5 штатної одиниці);

           Медичний персонал:

·  сестра медична з лікувальної фізкультури ( 1 штатна одиниця);

·  сестра медична з масажу (1 штатна одиниця).

   2)    В апарат територіального центру персонал із соціальної роботи:

· провідного фахівця із соціальної роботи (1 штатна одиниця);

· фахівця із соціальної роботи І категорії ( 1 штатна одиниця) ;
· психолога (0,5 штатної одиниці).

   3)   У відділення соціальної допомоги вдома,  персонал із соціальної роботи:

· фахівця із соціальної допомоги вдома ( 1 штатна одиниця);

· фахівця із соціальної роботи ІІ категорії ( 1 штатна одиниця).

   4) У відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги, обслуговуючий персонал 
– робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків ( 1 штатна одиниця);
–  взуттьовика з ремонту взуття (0,5 штатної одиниці).
4. Затвердити структуру територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради (додається).

5. Пункт 1 та пункт 2 рішення міської ради (58 сесія 6 скликання) від 30 січня 2014 року № 15 “Про затвердження Положення про територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради в новій редакції та структури територіального центру» вважати такими, що втратили чинність.

6. Рішення міської ради (91 сесія 6 скликання) від 30 липня 2015 року              № 10 “Про внесення змін до структури територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради та її затвердження ” вважати таким, що втратило чинність.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення (ПРАВОСУД О.М.).
Міський голова







О.М.ПОПЕНКО
Підготував та доповідає:
Директор територіального центру

соціального обслуговування (надання 

соціальних послуг) Прилуцької міської ради


      В.П. ПОПКО

Погоджено:

Начальник управління праці та соціального

захисту населення Прилуцької міської ради


        Г.П. МАЛИШ

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради



        
        Т.М.ФЕСЕНКО
Секретар міської ради                                                               
         А.В. ШАМРАЙ

Начальник юридичного 

відділу міської ради







         В.Г. ГОРБАЧ

Відповідно до статті 15 Закону України  «Про доступ до публічної інформації»  

проект рішення оприлюднений на офіційному сайті Прилуцької міської ради 

_________________2016 року 

_________________ В.П.Попко
