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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Управління житлово-комунального господарства Прилуцької міської ради (далі – управління) є структурним підрозділом міської ради, утворений міською радою, підконтрольний та підзвітний міській раді. Скорочена назва – Управління ЖКГ Прилуцької міської ради.


1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради та розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, а також Положенням про управління.


1.3. Управління утворюється та ліквідується міською радою.

2. ЗАВДАННЯ

2.1  Забезпечення в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства.

2.2  Організація виконання  державних  програм, розроблення  і реалізація місцевих програм розвитку  житлово-комунального господарства, подання пропозицій до проектів  місцевих програм соціально-економічного розвитку міста щодо поліпшення  комунального обслуговування  населення.

2.3  Вживання заходів до поліпшення роботи житлово-комунальних підприємств з енергозбереження та оснащення об’єктів житлово-комунального господарства і наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії відповідно до завдань регіональних та місцевих програм.

2.4  Надання організаційно-методичної допомоги будинковим і вуличним комітетам, об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків, громадським організаціям з питань утримання і збереження житлового фонду, реалізації заходів щодо поліпшення санітарного стану та благоустрою житлових будинків і прибудинкових територій.

2.5  Розгляд листів та розпоряджень облдержадміністрації.
2.6  Координація роботи комунальних підприємств міста.

2.7  Проведення обстеження вулично-шляхової мережі міста спільно з управлінням капітального будівництва міської ради.
2.8  Виконання функцій замовника по об’єкту “Будівництво ІІ корпусу школи-гімназії по вул.Київській, 190 в м.Прилуки Чернігівської області (І черга — будівництво ІІ корпусу)”.
3. ФУНКЦІЇ


3.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, подає до міської ради пропозиції з  цих питань.


3.2. Організовує виконання державних програм та при наявності реального фінансування розроблення і реалізацію місцевих  програм розвитку житлово-комунального  господарства, подає пропозиції до проектів місцевих програм соціально-економічного розвитку міста щодо поліпшення комунального обслуговування населення та благоустрою території міста, енергозбереження.


3.3. Готує і подає в установленому порядку до міської ради, виконавчого комітету пропозиції щодо удосконалення структури управління житлово-комунального господарства та його розвитку.

3.4. Організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства міста в осінньо-зимовий період, проводить моніторинг підготовки житлово-комунального господарства до роботи в осінньо-зимовий період.
3.5. Бере участь в обстеженнях житлових приміщень з метою визначення відповідності їх технічним і санітарним нормам.
3.6. Готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції управління.
3.7. Розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій, здійснює прийом громадян та вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
Управління має право: 

4.1. Залучати спеціалістів інших підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Отримувати в установленому порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від міських органів державної статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.3. Скликати в установленому порядку наради, проводити конкурси,  конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Надавати пропозиції по притягненню до дисциплінарної відповідальності керівників підприємств, установ і організацій, що належать до сфери його управління.

4.5. Управління в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими підрозділами виконавчого комітету міської ради, а також підприємствами, установами та організаціями, об'єднаннями громадян.

4.6. Посадовці управління зобов'язані  дотримуватись:  




4.6.1. Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників апарату та виконавчих органів Прилуцької міської ради.


4.6.2. Вимог до посадових осіб Прилуцької міської ради для підтримки позитивного іміджу у сфері надання адміністративних послуг.
5.  КЕРІВНИЦТВО СТРУКТУРНИМ ПІДРОЗДІЛОМ
5.1. Чисельність (штат) управління затверджує міська рада, а штатний розпис - міський голова 

5.2. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету. Оплата праці працівників здійснюється згідно чинних нормативних актів.

5.3. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою. 

6. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ
6.1. До структури управління житлово-комунального господарства 
міської ради входять:

· начальник управління (1 одиниця); 

· головний спеціаліст, бухгалтер (1 одиниця);

· головний спеціаліст, енергоменеджер (1 одиниця);

· начальник відділу комунального господарства управління (1 одиниця);
· головний спеціаліст відділу комунального господарства управління        (1 одиниця);

· спеціаліст  1 категорії відділу комунального господарства управління
 (1 одиниця).
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

7.1. Всю повноту відповідальності та своєчасне  виконання покладених цим положенням на управління завдань та функцій несе начальник управління.


7.2. Відповідальність працівників управління встановлюється посадовими інструкціями.


7.3. Відповідальність настає в разі невиконання або неналежного виконання обов’язків чи неправильного використання прав. 

7.4. Притягнення до відповідальності здійснюється згідно з чинним законодавством.
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Управління житлово-комунального господарства міської ради  з метою здійснення покладених на нього завдань та  реалізації  його   функцій  взаємодіє  з усіма структурними  підрозділами Прилуцької міської ради.

8.2. У ході роботи управління взаємодіє з Департаментом житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури облдержадміністрації.
Начальник управління житлово-комунального 

господарства Прилуцької міської ради
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