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м. Прилуки

1. Загальні положення

  1.1. Фінансове управління міської ради (в подальшому - управління)  є структурним підрозділом  міської ради, підзвітне і підконтрольне міській раді  та безпосередньо підпорядковується міському голові. Методичне керівництво діяльністю управління здійснює Департамент фінансів облдержадміністрації.  

1.2.  Фінансове управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

1.3.  Скорочена назва управління – ФУ Прилуцької МР. 
1.4.  Структурні підрозділи Управління не мають статусу юридичної особи, діють у його складі, керуючись цим Положенням та положеннями про структурні підрозділи.
1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Верховної Ради України, наказами Міністерства фінансів України , розпорядженнями Чернігівської облдержадміністрації, рішеннями , розпорядчими документами Департаменту фінансів Чернігівської облдержадміністрації,  рішеннями Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету , розпорядженнями та дорученнями міського голови, Регламентами роботи міської ради, її виконавчого комітету, цим Положенням та іншими нормативно – правовими актами. 
2. Основні завдання
2.1 Забезпечення реалізації державної фінансової, бюджетної, податкової політики на  території міста.
2.2 Організація виконання міського бюджету:

-  розроблення в установленому порядку проекту міського бюджету;

 - підготовка розрахунків до проекту міського бюджету та здійснення прогнозування;

 - здійснення фінансування видатків відповідно до затвердженого бюджету;
 - вживання заходів до  ефективного і цільового використання бюджетних коштів;

 - здійснення аналізу виконання міського бюджету;

 - здійснення контролю за дотриманням установами та організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів;

 - в межах повноважень прийняття рішення щодо впливу за бюджетні правопорушення.

3. Функції фінансового управління
3.1. Забезпечує дотримання законодавства у фінансовій сфері на території міста. 

3.2. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінфіну та здійснює контроль за їх реалізацією,в частині функціональних повноважень.
3.3. Готує пропозиції стосовно запровадження місцевих податків, зборів, пільг, аналізує соціально-економічні показники міста та враховує їх під час складання проекту міського бюджету.
3.4. Вносить пропозиції щодо проекту міського бюджету.
3.5. Погоджує в межах повноважень проекти нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.
3.6. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
3.7.Здійснює прогнозування  та аналіз доходів міського бюджету у процесі його виконання. 

3.8. Розробляє і доводить до відома головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів.
3.9. Проводить під час складання і розгляду проекту міського бюджету аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо відповідності такого проекту меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.
3.10. Приймає рішення про включення бюджетного запиту до пропозицій щодо проекту міського бюджету перед його поданням на розгляд міській раді.
3.11. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові. 
3.12. Організовує роботу з підготовки проекту міського бюджету, визначає  порядок і строки подання головними розпорядниками бюджетних коштів матеріалів для підготовки проекту міського бюджету, складає проект міського бюджету та прогноз на наступні за планованим два бюджетні періоди, готує пропозиції щодо коштів, що передаються для розподілу між місцевими бюджетами або для реалізації спільних проектів, та подає їх на розгляд виконавчому комітету міської ради та міській раді.

 3.13.Складає і затверджує тимчасовий розпис міського бюджету та розпис міського бюджету, вносить в установленому порядку зміни до розпису міського бюджету, забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність такого розпису встановленим бюджетним призначенням.
3.14.Затверджує паспорти бюджетних програм при  застосуванні програмно-цільового методу в бюджетному процесі.
3.15. Перевіряє правильність складення і затвердження кошторисів, планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з міського бюджету.
3.16. Здійснює за участю органів, що контролюють справляння надходжень до бюджету, прогнозування та аналіз стану надходження доходів до міського бюджету.
3.17. Організовує виконання міського бюджету, забезпечує разом з іншими структурними підрозділами місцевого самоврядування, вжиття заходів до ефективного витрачання бюджетних коштів.
3.18. Готує і подає міській раді офіційні висновки про перевиконання (недовиконання) дохідної частини загального фонду міського бюджету для прийняття рішення про внесення змін до бюджету, а також про обсяг залишку коштів загального та спеціального (крім власних надходжень) фондів міського бюджету.
3.19. Проводить моніторинг змін, що вносяться до міського бюджету.
3.20. За рішенням відповідної міської ради розміщує тимчасово вільні кошти місцевих бюджетів на вкладних (депозитних) рахунках банків.
3.21. Інформує міську  раду про стан виконання міського бюджету за кожний звітний період та подає  на розгляд річний та квартальні звіти про виконання міського бюджету.
3.22. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, підприємств, установ і організацій.
3.23. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів обласної,  міської ради.
3.24.  Бере участь у підготовці в межах своїх повноважень проектів угод, договорів.
3.25.Приймає у часть у розробці пропозицій про вдосконалення структури органів місцевого самоврядування та здійснює контроль за витрачанням коштів на їх утримання.

3.26. Координує роботу ро управлінню коштами державного бюджету в частині офіційних трансфертів.
3.27. Здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства на всіх стадіях бюджетного процессу.
3.28. Приймає рішення про застосування заходів впливу за порушення бюджетного законодавства, визначених пунктами 2-5 та 7 частини першої статті 117 Бюджетного кодексу України, у межах установлених повноважень на підставі протоколу про порушення бюджетного законодавства або акта ревізії та доданих до них матеріалів, зокрема, щодо:

- зупинення операцій з бюджетними коштами;

- призупинення бюджетних асигнувань;

- зменшення бюджетних асигнувань;

- повернення бюджетних коштів до міського бюджету;

- безспірне вилучення коштів з міського бюджету.
3.29. Забезпечує доступ до публічної інформації, відповідно до законодавства 
3.30.Здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування.
3.31.  В межах законодавчо визначених повноважень розгляд, погодження та повернення платникам помилково та/або надміру сплачених сум грошових зобов’язань.
 3.32. Підготовка пропозицій Прилуцькій міській раді щодо здійснення місцевих запозичень. У разі прийняття радою відповідного рішення, вжиття заходів щодо ефективного управління місцевим боргом.
 3.33. Оформлення документів на отримання позик на покриття тимчасових касових розривів міського бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку за рішенням Прилуцької міської ради.
 3.34. Здійснення перевірок планово-економічної діяльності виконавчих органів міської ради, установ, що утримуються за рахунок міського бюджету. Бере участь у проведенні перевірок підприємств комунальної власності.
3.35. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, ведення обліку та використання архівних документів управління.
3.36. Забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом, забезпечує захист персональних даних.
3.37. Здійснює інші передбачені законом повноваження.

4.Права фінансового управління
Фінансове управління має право:

4.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування,  головних розпорядників бюджетних кошів , підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали з питань, що виникають під час складання, розгляду, затвердження і виконання бюджу та звітування про його виконання.
4.2. Залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, за погодженням з їх керівниками, до розгляду питань, що належать до компетенції управління.
4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції управління.

4.4. Застосувати заходів впливу за порушення бюджетного законодавства, визначених пунктами 2-5 та 7 частини першої статті 117 Бюджетного кодексу України, у межах установлених повноважень на підставі протоколу про порушення бюджетного законодавства або акта ревізії та доданих до них матеріалів.

4.5. Здійснювати контроль за цільовим використанням бюджетних коштів  головними розпорядниками бюджетних коштів,  бюджетними установами  міста, з наданням ними  необхідних документів та пояснень. 
4.6. Фінансове управління в установленому законодавством порядку та у межах своїх повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

5. Керівництво та структура фінансового управління
5.1. Управління безпосередньо підпорядковане міському голові.
5.2. Управління за функціональними обов’язками поділяється на: 
- Бюджетний відділ;

- Відділ планування доходів бюджету та економічного аналізу;
- Відділ бухгалтерського обліку та звітності ;
- Сектор аудиту та фінансового контролю.
5.3. Відділи очолюють начальники відділів які призначаються та звільняються з посади начальником управління.

5.4.  Начальник бюджетного відділу є заступником начальника управління. 
5.5.Управління очолює начальник, який призначається на посаду міським головою на підставі рішення конкурсної комісії, звільняється з посади міським головою.

  5.6. Начальник управління:
1) Здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

2) Подає на затвердження міському голові кошторис та штатний розпис і функціональні обов’язки працівників управління;

3) Затверджує положення про структурні підрозділи управління, посадові інструкції працівників управління;

4) Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

5) Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

6) Представляє інтереси управління  у відносинах з іншими структурними підрозділами міської радиї, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва міської ради;

7) Видає у межах своїх повноважень накази, організовує здійснення контролю за їх виконанням.

8.) Розпоряджається коштами у межах затвердженого в установленому порядку кошторису управління;

9) Затверджує розпис доходів і видатків відповідного міського бюджету на рік та тимчасовий розпис на відповідний період, забезпечує відповідність розпису міського бюджету встановленим бюджетним призначенням;

10) Призначає на посаду і звільняє з посади працівників управління відповідно до чинного законодавства;

11) Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування фінансового управління;

12)  Забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; 
13) Веде особистий прийом громадян та організовує розгляд пропозицій, заяв та скарг працівниками Управління згідно із Законом України «Про звернення громадян».
14) Забезпечує збереження інформації в паперовому та електронному вигляді, створеної в процесі діяльності, приймання-передавання її при зміні (звільненні, переведенні тощо) працівників. 
15) Забезпечує системне та оперативне оприлюднення на офіційному веб-порталі Прилуцької міської ради в мережі Інтернет інформації, що входить до компетенції Управління, дотримання законодавства про доступ до публічної інформації.
16) Здійснює інші повноваження відповідно до Положення про Управління, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями Прилуцької міської ради, її виконавчого комітету, дорученнями, розпорядженнями Прилуцького міського голови.
17) Начальник Управління повинен знати:
- закони України, що стосуються діяльності Управління, укази та розпорядження Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, інші підзаконні нормативно-правові акти, конвенції, стандарти та рекомендації міжнародних організацій з питань фінансів; порядок підготовки та внесення проектів нормативно-правових актів; сучасні методи управління персоналом; основи економіки, фінансів, ринку праці, трудового законодавства, психології праці; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежного захисту; основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби; державну мову, ділову мову. 
18)  Кваліфікаційні вимоги до посади начальника Управління: вища освіта економічного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра. Стаж роботи за фахом у державній службі та на службі в органах міс-цевого самоврядування на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років. Післядипломна освіта у сфері управління: магістр державного управління за відповідною спеціалізацією.
6. Відповідальність

   Начальник Управління несе відповідальність за:
1) Неналежну організацію роботи Управління, незадовільний стан діловодства, службової та виконавської дисципліни. 
2)  Незабезпечення виконання покладених на Управління завдань та функцій, передбачених цим Положенням.
3) Недотримання законності в службовій діяльності працівниками Управління.
4)  Незадовільний стан професійної підготовки та виховної роботи з особовим складом Управління.
5) Негативні наслідки наказів, доручень, самостійно прийнятих рішень під час виконання службових обов’язків та за бездіяльність.
6) Незабезпечення створення належних умов з охорони праці.
7) Невідповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства. 
8) Невиконання рішень Прилуцької міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень і доручень Прилуцького міського голови.
9) Несвоєчасну і недостовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції Управління.
10) За відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника – начальник бюджетного відділу.
7. Фінансово-господарська діяльність управління
7.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
7.2.Чисельність працівників , фонд оплати праці та видатки на утримання фінансового управління затверджуються міською радою.
 7.3. Структура  фінансового управління затверджується наказом начальника фінансового управління.
7.4. Штатний розпис та кошторис управління затверджуються Прилуцьким Міським головою. 
7.5. Посадові особи, що працюють в Управлінні, є посадовими особами місцевого самоврядування, призначаються на посаду  конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством. Відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок коштів міського бюджету. 
7.6. Оплата праці працівників Управління здійснюється згідно з чинним законодавством. 
                                      8.  Заключні положення 
       Управління ліквідовується та реорганізується за рішенням Прилуцької міської ради відповідно до чинного законодавства.
Начальник фінансового управління

Прилуцької міської ради                                        О.І.Ворона
