PAGE  
12

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконавчого комітету

____________2018 рік №_____

План заходів
щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення міста 
на 2018-2020 роки
	№ п/п
	Найменування 
заходу
	Термін

виконання
	Виконавці 



	І. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	1.1
	Сприяти збереженню існуючих та створенню нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в різних сферах економічної діяльності
	Упродовж 2018-2020 років
	Господарюючі суб’єкти, відділ економіки міської ради

	1.2
	Проводити інвестиційно-інноваційну політику спрямовану на реалізацію проектів з розбудови інфраструктури міста, оновлення та створення нових виробничих потужностей, що сприятиме нарощуванню обсягів виробництва в усіх галузях економіки, створенню нових робочих місць та підвищенню доходів населення.
	Упродовж 2018-2020 років
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради, відділ економіки міської ради

	1.3
	З метою підтримки та орієнтації безробітних громадян у напрямку самозайнятості проводити тематичні семінари та надавати індивідуальні консультації з питань організації підприємницької діяльності, послуги із фахового консультування. 
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	1.4
	Підтримувати підприємницькі ініціативи безробітних громадян, зареєстрованих у службі зайнятості, шляхом надання допомоги по безробіттю одноразово для започаткування ними власної справи та допомоги у плануванні та провадженні підприємницької діяльності.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	1.5
	Брати участь у проекті «Активізація малого та середнього бізнесу в прикордонних регіонах України-Білорусії» по Програмі територіального співробітництва Східного партнерства Білорусь-Україна (ЕаРТС).
	Упродовж 2018-2019 років
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради

	2. Професійне зростання та конкурентоспроможність 

економічно активного населення

	2.1
	Активізувати профорієнтаційну роботу у напрямку інформування та мотивації широких верств населення до професійного росту, розвитку вмінь, компетенції та кваліфікації протягом усього життя, легальної зайнятості.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	2.2
	Надавати консультативно-методичну допомогу підприємствам з питань професійного навчання кадрів на виробництві
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	2.3
	З метою формування професійних намірів учнів загальноосвітніх навчальних закладів, спрямування їх до усвідомленого вибору майбутньої професії та побудови професійної кар’єри сприяти професійній орієнтації учнівської молоді шляхом проведення профорієнтаційних семінарів та уроків, профконсультацій з використанням профдіагностичних тестових методик, професіографічних екскурсій, профорієнтаційних квестів, акцій, днів «відкритих дверей центрів зайнятості», навчальних закладів та інших профорієнтаційних заходів.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління освіти міської ради, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	2.4
	З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів проводити для учнів та студентів семінари з техніки пошуку роботи та побудови професійної кар’єри, надавати консультації та практичну допомогу щодо складання резюме, запису відеорезюме, проходження співбесіди з роботодавцем тощо.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	3. Регулювання соціально – трудових відносин та трудової міграції

	3.1
	Активізувати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, клієнтів служби зайнятості, зокрема безробітної молоді, щодо ризиків нелегального працевлаштування, запобігання нелегальній трудовій міграції та протидії торгівлі людьми.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	3.2
	Здійснювати державний нагляд і контроль за дотриманням вимог законодавства про працю з метою забезпечення реалізації прав та гарантій працівників.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, інспектор праці міської ради

	3.3
	Здійснювати послідовну роботу, направлену на підвищення рівня оплати праці, зростання доходів від трудової діяльності шляхом поширення практики регулювання відносин через механізм колективно-договірного регулювання.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.4
	Вживати, у межах своєї компетенції, заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.5
	Проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності виконання вимог чинного законодавства та серед населення щодо переваг офіційної зайнятості, формування в суспільстві соціально відповідального бізнесу.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	3.6
	Здійснювати соціальний захист працівників, які працюють на робочих місцях з важкими та шкідливими умовами праці.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	4. Соціальні послуги зареєстрованим безробітним

	4.1
	Сприяти працевлаштуванню населення, що шукає роботу та звертається за послугами до служби зайнятості, на вільні та новостворені робочі місця; надання їм комплексу соціальних послуг.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	4.2
	Стимулювати створення нових робочих місць роботодавцями міста та суб’єктами малого підприємництва, що ведуть свою діяльність в пріоритетних галузях економіки, шляхом надання компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування за направленням служби зайнятості безробітних громадян, в тому числі, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	4.3
	З метою активізації зусиль безробітних щодо пошуку роботи, підвищення мотивації до трудової діяльності проводити семінари та тренінги з техніки пошуку роботи, інші інформаційні та консультаційні заходи, в т.ч. з використанням індивідуальних тестових методик, спрямованих на прискорення працевлаштування.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	4.4
	Проводити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних громадян з метою підвищення їх конкурентоздатності та покращання якості робочої сили з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців. 
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ,

суб’єкти господарювання міста

	4.5
	Організовувати громадські роботи в інтересах громади міста та інші роботи тимчасового характеру, які заохочують та стимулюють безробітних до продуктивної зайнятості та надають їм матеріальну підтримку.
	Упродовж 2018-2020 років
	Суб’єкти господарювання міста, міська рада, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ



	5. Зайнятість громадян, які потребують соціального захисту 

і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	5.1
	Забезпечувати режим найбільшого сприяння працевлаштуванню на вакантні та новостворені робочі місця безробітних із категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зазначені у частині першій статті 14 Закону України «Про зайнятість населення».
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	5.2
	Забезпечувати проведення інформаційних заходів, удосконалення системи профорієнтаційної діяльності, орієнтованої на потреби ринку праці та підвищення мотивації громадян з особливими потребами (інвалідів) до пошуку роботи, забезпечення ефективної професійної підготовки під замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням. 

Забезпечити індивідуальний супровід щодо соціальної реабілітації безробітних осіб з інвалідністю.
	Упродовж 2018-2020 років
	Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ,

управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради

	5.3
	Проводити роботу по направленню осіб з інвалідністю до державних реабілітаційних установ для навчання за професіями, які користуються попитом на ринку праці.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	5.4
	Забезпечити надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним особам, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, учасникам АТО, внутрішньо переміщеним особам, з урахуванням їх особистих життєвих обставин та потреб ринку праці.
	Упродовж 2018-2020 років
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського ОЦЗ

	5.5
	Пошук грантових програм та сприяння у підготовці проектних пропозицій до донорських організацій щодо питань зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці
	Упродовж 2018-2020 років
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради


