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                                         1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Прилуцька міська стоматологічна поліклініка (далі - „Поліклініка”) створена у відповідності з рішенням виконкому Прилуцької міської Ради народних депутатів 24 жовтня 1996 року № 558 є  комунальним закладом. Власником  (Засновником)  Поліклініки є територіальна громада м. Прилуки в особі Прилуцької міської ради.
1.2. Прилуцька міська стоматологічна поліклініка є юридичною особою, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести передбачену законодавством відповідальність, бути позивачем і  відповідачем та третьою особою в судових інстанціях. 
1.3. У своїй діяльності Поліклініка керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради  Україні, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, а також актами Власника та іншими   нормативно-правовими актами і цим Статутом.
1.4. Поліклініка має право вчиняти будь-які правочини, якщо вони не заборонені законодавством України, цим Статутом.
1.5. Поліклініка має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність в порядку, встановленому діючим законодавством.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ
2.1. Найменування:
Повне: Прилуцька міська стоматологічна поліклініка;

Скорочене : Прилуцька міська стоматполіклініка;
2.2. Місцезнаходження: 
1. 17500, вул. Земська, 7,  м. Прилуки, Чернігівська область;
3. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Головною метою діяльності підприємства є медична практика: надання кваліфікованої стоматологічної допомоги ІІ рівня населенню згідно із соціальним замовленням та понад нього, розширення обсягів і видів послуг у межах, обумовлених чинним законодавством України.
3.2. Поліклініка здійснює наступні види діяльності:
- проведення заходів з профілактики захворювань щелепно-лицьового апарата серед населення міста та районів;
- надання безкоштовної та планової амбулаторної стоматологічної допомоги населенню, згідно з  галузевими медико-економічними стандартами;                                                                                                                                
- протезування зубів з використанням усіх видів матеріалів, у тому числі переробка та виготовлення зубних протезів з використанням усіх видів  матеріалів, у тому числі переробка і виготовлення зубних протезів із порцеляни, металокераміки й інших;
- розробка механізмів, спрямованих на підвищення якості стоматологічної допомоги;
-  забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря;
- здійснення заходів з дотримання санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режиму;
- надання платних послуг згідно з чинним законодавством;
- своєчасне направлення на госпіталізацію осіб, що потребують стаціонарного лікування;
- видача листків непрацездатності та інших документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність;
- проводення заходів щодо підвищення кваліфікації лікарів, середнього та молодшого медичного персоналу;
- ведення обліку і звітування в порядку, встановленому Держкомстатом України, Міністерством охорони здоров’я України;
- здійснення обробки персональних даних працівників закладу і пацієнтів відповідно до Закону України „Про захист персональних даних” з метою забезпечення реалізації трудових відносин та відносин у сфері охорони здоров’я.
3.3. Поліклініка має право:
- співробітничати з установами та підприємствами України, з іноземними підприємствами незалежно від форм власності;
- укладати угоди з науково-дослідними інститутами, медичними навчальними закладами і спеціалізованими центрами та провідними фахівцями з питань консультативної і лікувально-діагностичної допомоги, підготовки і підвищення кваліфікації фахівців, створення нової медичної апаратури та її виготовлення.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС
4.1. Поліклініка є юридичною особою публічного права.
4.2. Поліклініка є неприбутковою установою.
4.3. Поліклініка  користується закріпленим за ним комунальним майном на праві оперативного управління.
4.4. Поліклініка здійснює господарську діяльність.
4.5. Для здійснення господарської діяльності Поліклініка залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.
4.6. Поліклініка має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків, у тому числі в іноземній валюті, має печатку і штамп установленого зразка, бланки з власними реквізитами та право відкривати і вести рахунки в органах  Державного казначейства.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
5.1. Поліклініка має право:
5.1.1.Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Поліклініку завдань.
5.1.2. Співробітничати з установами та підприємствами України, з іноземними підприємствами незалежно від форм власності.
5.1.3. Укладати угоди з науково-дослідними інститутами, медичними навчальними закладами і спеціалізованими центрами та провідними фахівцями з питань  консультативної і лікувально-діагностичної допомоги, підготовки і підвищення кваліфікації фахівців, створення нової медичної апаратури та її виготовлення.
5.1.4. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.
5.1.5. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх  статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
5.1.6. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.
5.2. Поліклініка:
5.2.1. Здійснює оперативну діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення своєї роботи.
5.2.2. Придбає матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб.
5.2.3. Створює незалежні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
6. УПРАВЛІННЯ
6.1 Поліклініку очолює головний лікар, який відповідає встановленим державою кваліфікаційним вимогам.
6.2. Поточне керівництво діяльності Поліклініки здійснює головний лікар, який призначається на посаду міським головою на умовах контракту. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
6.3. Головного лікаря Поліклініки може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.
6.4. Головний лікар Поліклініки:
6.4.1. Безпосередньо підпорядковується міському голові та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Поліклініку завдань і здійснення ним своїх функцій.
6.4.2. Діє без довіреності від імені Поліклініки, представляє його інтереси в органах державної влади і органах самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію  Поліклініки і вирішує всі питання діяльності Поліклініки у межах та у визначеному законодавством та статутом порядку.
6.4.3. Розпоряджається коштами та майном відповідно до законодавства та цього Статуту.
6.4.4. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Держказначействах, в установах банків в установленому порядку.
6.4.5. Підписує та подає на затвердження власнику Статут, проекти змін до Статуту.
6.4.6..Заступники головного лікаря, головна медична сестра та завідувачі структурними підрозділами призначаються на посаду головним лікарем.
6.4.7. Забезпечує складання кошторису Поліклініки та подає його на затвердження у виконавчий комітет міської ради.
6.4.8. Забезпечує складання штатного розпису згідно з чинним законодавством, наказами МОЗ, іншими нормативно-правовими актами та подає його на затвердження міському голові.
6.4.8.Видає накази в межах своєї компетенції, організує і контролює їх виконання;
6.4.9.Планує та розподіляє видаткову частину єдиного кошторису доходів та видатків на підставі лімітної довідки про асигнування у визначений термін після затвердження бюджету.
6.4.10.Є розпорядником коштів у межах затвердженого кошторису;

- вирішує питання прийому та звільнення з роботи працівників згідно з чинним  законодавством;                                                                                                               
- визначає потребу , формує та надає замовлення на кадри для свого закладу в Управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації;
- виступає від імені поліклініки, представляє її інтереси в межах, наданих повноважень, розпоряджається майном за згодою власника , укладає договори, видає доручення, відкриває поточні рахунки, має право першого підпису на юридичних, фінансових документах.
6.4.11.Укладає колективний договір з працівниками
6.4.12. Головний лікар Поліклініки несе персональну відповідальність за всі види діяльності поліклініки та за виконання покладених на нього функцій, встановлює ступінь відповідальності своїх заступників та керівників структурних підрозділів за керівництво ними окремими ділянками їх діяльності, а також за роботу інших служб та підрозділів.
7. СТРУКТУРА
7.1.Організаційно-функціональна структура Поліклініки формується відповідно до чисельності та вікової структури населення, закріпленого за поліклінікою.                                                                                                       
7.2.Кількість штатних посад працівників визначається керівництвом поліклініки відповідно до фактичної потреби , згідно з установленими стандартами на підставі наказі Міністерства охорони здоров'я України.
8.МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
8.1.Майно Поліклініки становлять основні фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі поліклініки.
8.2.Майно Поліклініки є комунальною власністю і закріпляється за нею на праві повного господарського відання. Поліклініка володіє, користується   та розпоряджається зазначеним майном за згодою власника , вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, що знаходиться на балансі Поліклініки або її відчуження, вирішується включно власником.
8.3.Джерелами формування майна є:
- надходження з міського бюджету;
- власні надходження Поліклініки: від господарської та/або виробничої діяльності;
- за оренду майна;
- від реалізації майна.
Інші власні надходження Поліклініки:
- благодійні внески, гранти, дарунки, усі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів;
- кошти, отримані від установ, організацій та населення від надання платних послуг згідно з чинним законодавством;
- безоплатно отримане майно або благодійні внески, пожертвування підприємств, організацій і громадян, іноземних фізичних та юридичних осіб і фондів;
- кошти, отримані від фізичних і юридичних осіб як компенсація витрат на лікування хворих   і   потерпілих,   погіршення  здоров'я яких  пов'язано з виробництвом, дорожньо-транспортними пригодами, порушення протиепідемічного режиму та інші кошти, отримання і використання яких не суперечить чинному законодавству України;
- додаткове бюджетне фінансування, що виділяється для ліквідації надзвичайних ситуацій;
- капітальні вкладення і дотації з бюджету.
          8.4. Збитки, завдані Поліклініці в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами,  відшкодовуються  в  судовому порядку.                                                                                                                  
- ціни (тарифи) на послуги, що надаються поліклінікою, встановлюються згідно із законодавством України.
8.5. Поліклініка має право:
- передавати з балансу на баланс матеріальні цінності між своїми структурними підрозділами, у тому числі філіями та відділеннями, а також надавати в оренду юридичним та фізичним особам закріплене за ним майно згідно із законодавством та на підставі відповідного рішення виконавчого комітету міської ради;
- за погодженням з власником реалізувати застаріле обладнання, прилади, апаратуру та використовувати кошти від реалізації вказаного майна на оновлення матеріально-технічної бази Поліклініки у визначеному законодавством порядку.
8.6. Штатний розпис та кошторис Поліклініки затверджується міським головою за поданням керівника Закладу.
8.7. Фінансування Поліклініки
Фінансування діяльності Поліклініки здійснюється у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;
8.9.Поліклініка самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Поліклініки у визначеному законодавством порядку.                                                8.10. Керівництво Поліклініки несе відповідальність перед власником та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.
9. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПОЛІКЛІНІКИ ТА ЙОГО        ПОВНОВАЖЕННЯ
9.1.Трудовий колектив Поліклініки становлять працівники ,які своєю працею беруть участь в її діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди ), а також інших форм , що регулюють трудові відносини працівників із закладом .
9.2.Трудовий колектив Поліклініки виконує свої обов'язки відповідно до функціональних обов'язків, які розробляються, вдосконалюються адміністрацією Поліклініки і затверджуються головним лікарем.
9.3.Робота трудового колективу здійснюється відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку та колективного договору.
9.4. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Поліклініки , не може обиратися головний лікар Поліклініки. Повноваження цих органів визначається законодавством.
9.5. Джерелом коштів на оплату праці працівників Поліклініки є кошти місцевого бюджету.
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Поліклініки визначаються контрактом, укладеним із власником.
9.6. Оплата праці працівників Поліклініки здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Поліклінікою після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
10.1. Припинення діяльності Поліклініки здійснюється шляхом його реорганізації ( злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – 
за рішенням власника, а у випадках, передбачених законом України,- за рішенням суду.
10.2. У разі реорганізації Поліклініки вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.
10.3. Ліквідація поліклініки здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється власником, або за рішенням суду.
10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію Поліклініки.
10.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікуються відомості про державну реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.
Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Поліклініки та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Поліклініки.
10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Поліклініки. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Поліклініки і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику, або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.
Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Поліклініки, що ліквідується.
10.7. Працівникам Поліклініки, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
11. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ
11.1. Усі зміни та доповнення до цього Статуту затверджуються у порядку, передбаченому чинним законодавством та цим Статутом, і реєструються у встановленому законодавством України порядку.
Головний лікар Прилуцької
міської стоматологічної лікарні
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