У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	22 липня   2020 року
	
	м. Прилуки
	№
	162р


Про затвердження тексту контракту,

що укладається з директором комунального 

закладу загальної середньої освіти 


Керуючись пунктом 13 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до статті 39 Закону України “Про повну загальну середню освіту”, на виконання Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти міста Прилуки в новій редакції, затвердженого рішенням міської ради (70 сесія 7 скликання) від 10 липня 2020 року №16, 

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:


1. Затвердити текст контракту, що укладається з директором комунального закладу загальної середньої освіти (додається).

2. Управлінню освіти Прилуцької міської ради (КОЛОШКО О.П.) внести зміни в діючі контракти з директорами комунальних закладів загальної середньої освіти відповідно до законодавства.
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова 







      О.М.ПОПЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО








Розпорядження міського голови







22 липня  2020 року № 162р
Текст контракту,

що укладається з директором комунального 

закладу загальної середньої освіти 
м. Прилуки                                       


___ ________ 20___р.

Управління освіти Прилуцької міської ради (далі - роботодавець) в особі начальника __________________, з одного боку, та громадянина/-ки ______________________________, з іншого боку,  на підставі розпорядження міського голови від ______  № ___ уклали цей контракт про таке: _____________________________ призначається на посаду директора Прилуцької ___________________________ № ____ Прилуцької міської ради (далі - директор) на строк  з ______________________ року.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей контракт є особливою формою трудового договору, на підставі якого виникають трудові відносини між роботодавцем та директором (далі – сторони).

1.2. Директор здійснює безпосереднє управління діяльністю  закладу загальної середньої освіти (далі – закладу) у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах наданих повноважень.
1.3. Директор школи підзвітний роботодавцю в межах, установлених чинним законодавством, Статутом закладу та цим контрактом.

1.4. У період відпустки директора  або його відсутності з інших поважних причин обов'язки директора  виконує його заступник з навчально-виховної роботи  або інша особа, визначена наказом директором.

ІІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ  директора
1. 2.1. Директор,  у межах наданих йому повноважень,  організовує діяльність закладу.

2. 2.2. Директор відповідає  за виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Статутом  закладу, а також чинним  законодавством. 
3. 2.3. ДИРЕКТОР ЗАКЛАДУ МАЄ ПРАВО:

2.3.1. Вирішувати самостійно  питання організації  діяльності  закладу в межах, визначених чинним законодавством та Статутом закладу.

2.3.2. Діяти від імені закладу без довіреності, у межах наданих повноважень.
2.3.3. Розпоряджатися майном  закладу в межах, визначених чинним законодавством та Статутом закладу.

2.3.4. Видавати накази, давати вказівки, обов'язкові для всіх  працівників закладу.

2.3.5. Призначати на посаду та звільняти з посади працівників, визначати їх функціональні обов’язки.

2.3.6. Накладати на працівників стягнення у відповідності до  чинного  законодавства.
2.4. ДИРЕКТОР  ЗОБОВ'ЯЗАНИЙ ЗАБЕЗПЕЧИТИ:

2.4.1. Виконання  норм чинного законодавства.
2.4.2. Організацію освітнього процесу  та здійснення контролю за виконанням освітніх програм.

2.4.3. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

2.4.4. Додержання умов колективного договору.

2.2.5. Створення умов для проведення підготовки та перепідготовки педагогічних працівників і спеціалістів закладу.

2.4.6. Умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу. 

2.4.7. Створення умов та  сприяння діяльності органів самоврядування закладу.

2.4.8. Виконання Державного стандарту закладів загальної середньої освіти.

2.4.9.Своєчасне подання інформації та звітів управлінню освіти.

ІІІ. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИРЕКТОРА
3.1. Директору          _________________________          за виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, виплачується заробітна плата за рахунок коштів освітньої субвенції, відповідно до тарифної сітки.

3.2. При умові виконання зобов’язань, зазначених у пункті 2.4 цього контракту в повному обсязі,  роботодавцем  щомісячно додатково встановлюється винагорода в розмірі 33% посадового окладу з урахуванням підвищення, за рахунок  коштів місцевого бюджету.

3.3. У разі невиконання умов, викладених у пункті 2.4 контракту, винагорода не сплачується або сплачується частково.

3.4. ______________________       надається щорічна відпустка згідно з чинним законодавством. При наданні  щорічної відпустки виплачується  допомога на оздоровлення  у розмірі місячного посадового окладу.

3.5. Система матеріального стимулювання працівників, чинна в закладі, повністю поширюється на  ________________________ .

                                               (прізвище, ініціали)
ІV. ЗМІНИ ТА РОЗІРВАННЯ КОНТРАКТУ
4.1. Зміни та доповнення до цього контракту вносяться шляхом  підписання додаткових угод. Контракт припиняє дію з підстав, передбачених чинним законодавством та умовами цього контракту.
4.2. Директор до закінчення терміну дії контракту може бути переведений на іншу роботу за угодою сторін. 

4.3. Сторони вживають заходів щодо додержання конфіденційності умов контракту, за винятком умов, що визначені законодавством.

4. 4. Контракт набирає чинності з часу  його підписання сторонами.

4.5. Цей контракт укладений при повному розумінні сторонами його умов та термінології українською мовою в двох автентичних примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної зі сторін.
4.6.  Дія цього контракту припиняється:

- із закінченням строку, на який його укладено;

        - до закінчення строку дії контракту:

- за угодою сторін;

- з ініціативи роботодавця до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених статтями 40 і 41 Кодексу законів про працю України та цим контрактом;

- з ініціативи директора до закінчення строку дії контракту у випадках, передбачених статтею 39 Кодексу законів про працю України та цим контрактом;

- у зв’язку з невиконанням директором обов’язків, покладених на нього контрактом;

- порушення вимог Закону України “Про повну загальну середню освіту” щодо мови освітнього процесу;

- порушення вимог статей 30 і 31 Закону України “Про освіту”;

- порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;

- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом України “Про повну загальну середню освіту”;

- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю);

- з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.
V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
5.1. У випадку невиконання  чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та за цим контрактом.
5.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, установленому чинним законодавством.

VІ. АДРЕСИ СТОРІН, ІНШІ ВІДОМОСТІ
6.1. Відомості про заклад освіти:
     ______________________________________     Прилуцької міської ради
Адреса: 17500 м. Прилуки, ______________________

6.2. Відомості про управління освіти :
Адреса:  17500  м. Прилуки, вул. Вокзальна, 24
Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника управління освіти:

______________________________________________

Службовий телефон : 3-00-22
6.3. Відомості про директора   :
________________________________

         (прізвище, ім'я , по батькові)

Домашня адреса : 17500, Чернігівська обл., ________________________________________________________

Домашній телефон: ____________________________

Паспорт  серія ___________________________________________________________

НАЧАЛЬНИК                                                            ДИРЕКТОР   

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ  МІСЬКОЇ  РАДИ            ______________________

___________                    _________                    ___________   ____________

___ ____________ _______ року 
                 ____________ _______ року






М.П.

