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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальна установа «Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Прилуцької міської ради Чернігівської області (далі - Центр) є комунальною організацією, установою, закладом. 

Повна назва українською мовою: Комунальна установа  «Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Прилуцької міської ради Чернігівської області. 

Скорочена назва українською мовою: КУ «Прилуцький центр ПРПП» Прилуцької міської ради.
Засновником  Центру є: Прилуцька міська рада Чернігівської області (далі - Засновник), що представляє інтереси територіальної громади міста Прилуки. Центр проводить свою діяльність у межах міста Прилуки. 

1.2. Юридична адреса Центру: 17500, вулиця Вокзальна, 24, місто Прилуки,  Чернігівська область. 

1.3. Центр є юридичною особою, що утворюється як бюджетна неприбуткова  установа.  Має печатку і штампи, бланки встановленого зразка. 

1.4. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» іншими нормативно-правовими актами України, нормативно-правовими актами Чернігівської обласної ради, Чернігівської обласної державної адміністрації, Засновника та цим Статутом. 

1.5. Статут Центру затверджується Засновником шляхом ухвалення рішення. Унесення змін до Статуту Центру оформляється шляхом викладення та  затвердження його в новій редакції.

Статут Центру набирає чинності з моменту  державної реєстрації відповідно до запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб і фізичних осіб – підприємців та громадських організацій.

II. МЕТА УТВОРЕННЯ ТА ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ 

2.1.
Центр утворюється з метою забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, здійснення їх науково-методичної підтримки.
2.2.
Відповідно до поставленої мети завданнями Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.

2.3.
Для виконання покладених завдань Центр:

-
узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;
-
координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників;

-
формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;

-
забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;

-
організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:

планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;

проведення супервізії;

розроблення документів закладу освіти;

особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;

упровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.

IІІ. УПРАВЛІННЯ ТА КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЦЕНТРУ 

3.1. Управління Центром здійснює Засновник та управління освіти міської ради щодо питань фінансово-господарської діяльності. 
Безпосереднє керівництво діяльністю центру здійснює його директор, який призначається на посаду міським головою за результатами конкурсу та звільняється ним з посади. 

3.2. Засновник Центру: 

-
затверджує Статут, структуру та штати, стратегію розвитку Центру, порядок проведення конкурсу на зайняття посад директора та інших педагогічних працівників Центру; штатний розпис Центру складається відповідно до цього Статуту   та затверджується міським головою, в межах посад, визначених структурою та штатами;

-
організовує проведення конкурсу на зайняття посади директора Центру та інших педагогічних працівників; 
-
визначає територію обслуговування Центру, забезпечує його утримання та розвиток, створює умови, необхідні для належного функціонування;

-
здійснює управління діяльністю Центру та контроль за дотриманням вимог законодавства, у тому числі цього Статуту;

-
організовує розгляд звернень щодо діяльності Центру в установленому законодавством порядку;

-
здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

3.3. Директор Центру:

-
розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження Засновнику;
-
затверджує план діяльності Центру та організовує його роботу відповідно до стратегії розвитку центру, подає  пропозиції щодо штатного розпису  Центру;

-
призначає на посаду працівників Центру, за результатами конкурсного відбору, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

-
створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;

-
видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;

-
забезпечує ефективність використання майна Центру;

-
забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;

-
діє від імені Центру без довіреності;

-
може вносити Засновнику Центру пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру;

-
подає Засновнику Центру річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру.

3.5.
Штатний розпис Центру передбачає посади директора, консультанта, психолога, бухгалтера, працівників, які виконують функції з обслуговування. Кількість посад консультантів має забезпечувати потреби у методичній підтримці (супроводі), консультуванні педагогічних працівників закладів освіти та установ, розташованих на території обслуговування Центру.


Додаткові посади до штатного розпису можуть вводитись за рішенням Засновника за рахунок спеціального фонду.

3.6.
На посаду директора та інших педагогічних працівників Центру  призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років та які  пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до порядку, затвердженого Засновником.

3.7.
Трудові відносини у Центрі регулюються чинним законодавством України про працю, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, а також прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього трудового розпорядку.

3.8.
Права  та обов’язки працівників Центру визначаються їх посадовими інструкціями відповідно до чинного законодавства України.

ІV. ФІНАНСУВАННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ 
4.1.
Фінансування Центру здійснюється його Засновником через казначейські рахунки управління освіти міської ради та відповідно до законодавства. 
4.2.
Матеріально-технічна база Центру складає майно, що знаходиться в користуванні Центру, вартість якого відображена в балансі управління освіти міської ради. Майно, закріплене за Центром не може бути вилучене, крім випадків, визначених законодавством. 
4.3.
Джерелом фінансування Центру є кошти бюджету міста. Бюджет центру складається із загального та спеціально фондів.  
4.4.
Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Статутом та іншими актами законодавства).
4.5.
Контроль за дотриманням Центром актів законодавства, у тому числі цього Статуту, здійснює Засновник та інші органи згідно з чинним законодавством України.
4.6.
Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Центрі здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами України.

4.7.
Координацію, моніторинг та сприяння діяльності Центру здійснює орган, що належить до сфери управління МОН.
V.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ 
5.1.
Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру ухвалюється Засновником відповідно до чинного законодавства України.

5.2.
Ліквідація Центру проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації визначаються згідно з чинним законодавством України.

5.3.
Під час реорганізації або ліквідації Центру працівникам, які звільнюються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

5.4.
У разі реорганізації Центру його права і обов’язки переходять до правонаступників.

5.5.
Центр є ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

VI. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
6.1.
Центр має право здійснювати міжнародні зв'язки відповідно до вимог чинного законодавства України.
VIІ.  ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1.
Цей Статут є основним документом, який визначає порядок діяльності, сукупність загальних прав та обов’язків Центру  протягом усього періоду його функціонування.

7.2.
Цей Статут складено у трьох примірниках які знаходяться:

перший примірник - у Засновника;

другий примірник – у Центрі;

третій примірник - у державного реєстратора.

Кожен із примірників Статуту має однакову юридичну силу.

7.4.
Питання, що не врегульовано Статутом  Центру, слід вирішувати згідно з  чинним законодавством України.

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів Прилуцької 

міської ради 







Т.М. ШКУРЕНКО


