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П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	27 серпня 2021 року
	
	м. Прилуки
	№
	174р


Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку 

м. Прилуки на 2022 рік

Відповідно до пунктів 9, 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Господарського кодексу України, Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 11 серпня 2021 року №823 “Про розроблення проєкту Програми економічного і соціального  розвитку області на 2022 рік”, з метою підготовки Програми економічного і соціального розвитку міста            м. Прилуки на 2022 рік
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ: 
1. Затвердити орієнтовну структуру проекту Програми економічного і соціального розвитку м. Прилуки на 2022 рік (далі ─ проект Програми), що додається.

2. Відділу економіки міської ради (ДАЦЕНКО Д.В.):

2.1. Організувати роботу з розроблення проекту Програми та Стратегічної екологічної оцінки Програми.

2.2. При формуванні проекту Програми врахувати заходи Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2027 року, Плану заходів з її реалізації у 2021-2023 роках та міських цільових програм.

2.3. Забезпечити подання проекту Програми на розгляд депутатів на сесії міської ради.
3. Керівникам підприємств (організацій), територіальним органам виконавчої  влади (за згодою) надати до 08 жовтня 2021 року відділу економіки міської ради показники, необхідні для формування проекту Програми.
4. Управлінням, відділам  міської ради  розробити та подати до 08 жовтня 2021 року  відділу економіки міської ради:
4.1. Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2021 році та проблем, які на нього впливають. 

4.2. Пропозиції до проекту Програми згідно орієнтовної структури, що додається.

4.3. Пропозиції щодо пріоритетних об’єктів, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевого бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги.

4.4. Перелік міських цільових програм, які будуть реалізовуватися у 2022 році.


5. Фінансовому управлінню міської ради (ВОРОНА О.І.) до 08 жовтня 2021 року погодити перелік міських цільових програм, які будуть фінансуватися у 2022 році.


5. Відділу інвестицій та міжнародної діяльності міської ради (КАНАВЕЦЬ О.В.) подати до 08 жовтня 2021 року відділу економіки міської ради перелік інвестиційних проектів, які доцільно фінансувати у 2022 році.


6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  СИВЕНКА О.І.

Міський голова                                                                                   О.М.ПОПЕНКО
                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  міського голови

27 серпня 2021 року  №  174р          
Орієнтовна структура

проекту Програми економічного і соціального розвитку 

м. Прилуки на 2022 рік

	№

п/п
	Зміст Програми
	Відповідальні виконавці

	
	Вступ
	Відділ економіки міської ради

	І.
	Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2021 році та проблем, які на нього впливають 
	Відділ економіки міської ради,  структурні підрозділи міської ради та територіальні органи виконавчої влади

	ІІ.
	Мета, завдання та заходи економічного і соціального розвитку міста у 2022 році

	1.
	Розвиток людського потенціалу

	1.1
	Забезпечення умов для отримання якісної освіти
	Управління освіти міської ради

	1.2
	Створення умов для підтримки та формування здорового населення
	Відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради,

КНП «Прилуцька центральна міська лікарня»,

КНП «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги», КНП «Прилуцька міська стоматологічна поліклініка», КНП „Прилуцька міська дитяча лікарня” Прилуцької міської ради

	1.3
	Розвиток сфери культури і мистецтв та збереження історико-культурної спадщини
	Відділ культури і туризму міської ради

	1.4
	Забезпечення соціального захисту населення та гендерної рівності
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, відділ сім’ї, молоді та спорту міської ради

	1.5
	Підвищення якості та конкурентоспроможності людських ресурсів. Ринок праці.
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради, відділ економіки міської ради, Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою)

	2.
	Комфортні та безпечні умови для життя

	2.1.
	Розвиток транспортної інфраструктури та зв’язку.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради, відділ економіки міської ради

	2.2.
	Реалізація проєктів міського розвитку  
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради

	2.3.
	Ефективне планування територіального розвитку
	Управління містобудування та архітектури міської ради

	2.4.
	Підвищення якості надання населенню житлово-комунальних послуг. Житлова політика. Енергозбереження.
	Управління житлово-комунального господарства міської ради

	2.5.
	Захист екосистем і збереження довкілля на засадах сталого розвитку. Техногенна безпека.
	Управління з питань надзвичайних ситуацій 
та оборонної роботи

	3.
	Підвищення конкурентоспроможності регіональної економіки

	3.1.
	Реалізація інвестиційного потенціалу м. Прилуки.
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради

	3.2.
	Активізація зовнішньо-економічної діяльності
	Відділ економіки міської ради

	3.3.
	Розвиток високотехнологічного промислового виробництва. Підтримка місцевих товаровиробників
	Відділ економіки міської ради

	3.4.
	Науково-технічний  та інноваційний розвиток. Технічне регулювання.
	Відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради

	3.5.
	Розвиток споживчого ринку


	Відділ економіки міської ради

	3.6.
	Стимулювання розвитку малого і середнього підприємництва 
	Відділ економіки міської ради

	3.7. 
	Удосконалення системи надання адміністративних послуг
	Управління адміністративних послуг (Центр надання адміністративних послуг м.Прилуки) Прилуцької міської ради

	3.8.
	Підвищення ефективності використання рекреаційних ресурсів міста
	Управління містобудування та архітектури міської ради, відділ культури і туризму міської ради

	3.9.
	Бюджетна політика
	Фінансове управління міської ради

	4.
	Посилення спроможності громадянського суспільства

	4.1.
	Підвищення ефективності діяльності інститутів громадянського суспільства
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	4.2.
	Покращення доступу громадськості до інформації
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	5.
	Управління об’єктами державної та комунальної власності

	Відділ комунальної власності міської ради

	ІІІ.
	Джерела фінансування Програми економічного і соціального розвитку              м. Прилуки на 2022 рік


	Фінансове управління міської ради

	
	Додатки:

	Дода-ток 1.
	Показники економічного і соціального розвитку міста на 2022 рік
	Відділ економіки міської ради 

	Дода-ток 2.
	Перелік міських цільових програм, які будуть реалізовуватися у 2022 році
	Структурні підрозділи міської ради 

	Дода-ток 3.
	Пріоритетні об’єкти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевого бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги 
	Управління житлово-комунального господарства міської ради, управління капітального будівництва міської ради, відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради

	Дода-ток 4.
	Стратегічна екологічна оцінка Програми економічного і соціального розвитку міста на 2022 рік.
	Відділ економіки міської ради, головний спеціаліст санітарно-екологічного контролю управління з питань надзвичайних ситуацій та оборонної роботи


