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Про розроблення проєкту міської цільової

Програми “Підтримка та розвиток 

учнівської молоді міста на 2022-2024 роки 

“Обдарованість” в новій редакції


Відповідно до пунктів 7, 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  враховуючи Порядок розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 15 січня 2019 року №9 та висновки про доцільність  розробки  міської цільової  Програми “Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2022-2024 роки “Обдарованість” начальника відділу економіки міської ради ДАЦЕНКА Д.В. та начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І., розглянувши доповідну записку начальника управління освіти міської ради від 27.11.2022 №01-16/1177, з метою підтримки у місті чіткої і прозорої системи відзначення та заохочення  обдарованої учнівської молоді і стимулювання талановитих дітей, самореалізації їх в сучасному суспільстві, активної участі у Міжнародних, Всеукраїнських фестивалях, конкурсах, змаганнях; примноження інтелектуального потенціалу міста 
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:


1. Управлінню освіти міської ради (ПРАВОСУД О.М.): 


1.1. Розробити проєкт міської цільової Програми “Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2022-2024 роки “Обдарованість” в новій редакції.

1.2. Подати проєкт міської цільової Програми “Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2022-2024 роки “Обдарованість” в новій редакції  на погодження постійній депутатській комісії з питань  соціально-економічного  розвитку та бюджету міста і постійній депутатській комісії з гуманітарних питань.


2. Визначити відповідальним виконавцем Програми управління освіти міської ради (ПРАВОСУД О.М.).


3. Контроль за  виконанням розпорядження залишаю за собою. 

Міський   голова




                                О.М.ПОПЕНКО
