У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	08 грудня  2021 року
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Про розроблення проєкту міської цільової Програми 

«Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю 

внаслідок загального захворювання та з дитинства

на 2022–2023 роки»

Відповідно до пункту 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись Порядком розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання у новій редакції, затвердженим рішенням виконавчого комітету міської   ради  від 15.01.2019 № 9, на виконання Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян органами праці та соціального захисту населення, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від                   22 лютого 2006 року № 187, розглянувши службову записку начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради Малиш Г.П. від 16.11.2021 № 208 щодо доцільності розробки проєкту міської цільової Програми «Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки», враховуючи висновки про доцільність розробки міської цільової Програми «Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки» головного спеціаліста відділу економіки міської ради  Градобик М.С., заступника начальника фінансового управління – начальника бюджетного відділу міської ради  Костецької Т.В., з метою створення більш сприятливих умов і гарантій для реалізації права осіб з інвалідністю на санаторно-курортне лікування 
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Утворити робочу групу з розроблення проєкту міської цільової Програми «Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки» згідно з додатком.

2. Робочій групі здійснювати формування міської цільової Програми «Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки» згідно з цілями і завданнями економічно-соціального розвитку міста, пріоритетами і основними напрямами державної політики у сфері соціального захисту населення. 

3. Методичне керівництво з розроблення проєкту міської цільової Програми «Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки» покласти на управління праці та соціального захисту населення міської ради (Малиш Г.П.)

4. Надати право робочій групі при формуванні проєкту міської цільової Програми «Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки» залучати до її розроблення фахівців відповідних структурних підрозділів міської ради та отримувати від них необхідну інформацію.
    5. Робочій групі завершити роботу з розроблення проєкту міської  цільової Програми «Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки» та подати для розгляду на чергову сесію міської ради.
 6. Визначити відповідальним виконавцем Програми управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської  ради (Малиш Г.П.)

        7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Шкуренко Т.М.

Міський голова



                       

О.М. ПОПЕНКО
                                                                      
Додаток

                                                                        до розпорядження міського голови 

                                                                         08 грудня 2021 року  № 256р
СКЛАД

робочої групи з розроблення проєкту міської цільової Програми

«Санаторно-курортне оздоровлення осіб з інвалідністю внаслідок загального захворювання та з дитинства на 2022–2023 роки»
ПОПЕНКО О.М.

 -
міський голова, голова робочої групи;

ШКУРЕНКО Т.М          -
заступник міського голови з питань діяльності 

                                         
виконавчих органів ради, заступник голови

                                          
робочої групи.

Члени робочої групи:

ВОРОНА О.І.                -  
начальник фінансового управління міської ради;

ВІТЮК І.О.                    -  
провідний спеціаліст відділу у справах осіб 






з інвалідністю та  захисту населення від наслідків






Чорнобильської катастрофи управління

            
                             праці та соціального захисту   

          населення міської ради;

МАЛИШ  Г.П.                -       
начальник управління праці та соціального 

                                                захисту населення міської ради;

СТАХІВ Л.М.
            -
начальник відділу бухгалтерського обліку                                                                         




управління праці та соціального захисту                   




населення міської ради. 

Міський голова







О.М. ПОПЕНКО
