У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	27 вересня  2022 року
	
	м. Прилуки
	№
	173р


Про розроблення проєкту міської цільової Програми 

“Фінансова підтримка комунального підприємства

електромереж зовнішнього освітлення “Міськсвітло” 

Прилуцької міської ради Чернігівської області у 2022 році

(придбання матеріально-технічних засобів)”

Відповідно до пунктів 9, 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись Порядком розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання у новій редакції, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 12 липня           2022 року №127, розглянувши службову записку директора комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення “Міськсвітло” Прилуцької міської ради Чернігівської області Шаповала Є.Д. Від 22.09.2022 № 01.02/77 щодо необхідності розроблення міської цільової Програми “Фінансова підтримка комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення “Міськсвітло” Прилуцької міської ради Чернігівської області у 2022 році (придбання матеріально-технічних засобів)”, з метою забезпечення стабільного функціонування комунального підприємства, надання якісних послуг по утриманню електричних мереж вуличного освітлення, якісного виконання послуг та робіт з благоустрою міста, 
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Управлінню житлово-комунального господарства Прилуцької міської ради (СОЗІНОВ О.С.):


1.1. Розробити проєкт міської цільової Програми “Фінансова підтримка комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення “Міськсвітло” Прилуцької міської ради Чернігівської області у 2022 році (придбання матеріально-технічних засобів)”.

2. Визначити відповідальним виконавцем Програми комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення “Міськсвітло” Прилуцької міської ради Чернігівської області (ШАПОВАЛ Є.Д.).

3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







О.М.ПОПЕНКО

