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П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 
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	26 січня  2022 року
	
	м. Прилуки
	№
	23р


Про стан військового обліку 

на території м. Прилуки у 2021 році 

та завдання на 2022 рік

Організація військового обліку на підприємствах, в установа і організаціях міста протягом 2021 року здійснювалась на підставі Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, Закону України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, постанови Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921 “Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних”, постанови Кабінету Міністрів України від 04.02.2015 № 45 “Про затвердження Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час”, та розпорядження міського голови від 28.01.2021 № 21р «Про стан військового обліку на території м. Прилуки у 2020 році та завдання на 2021 рік».

Протягом року Прилуцьким РТЦК та СП  було проведено:

· інструктивно-методичні заняття з посадовими особами, відповідальними за військовий облік і бронювання військовозобов’язаних і призовників, начальниками органів реєстрації актів громадського стану, головою медико-соціальної експертної комісії, відповідальними за реєстрацію громадян;

· 42 перевірки стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних на підприємствах, в установах та організаціях;

· звірки облікових даних призовників і військовозобов’язаних районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки з 62 підприємствами, установами і організаціями.

 Під час здійснення перевірок підприємств, установ і організацій значних порушень не виявлено, накази про призначення відповідальних за ведення військового обліку видані, карточки форми П-2 заповнюються відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів, більшість виявлених недоліків усунено в ході перевірки. Випадків незаконного бронювання не виявлено.

Типовими недоліками характерними для більшості  підприємств, установ і організацій є:

· не обладнано стенди наглядної агітації;

· приймаюся на роботу військовозобов’язані і призовники які не мають військово-облікових документів, або не стоять на військовому обліку;

· не вносяться зміни до карток форми П-2 про зміну посади, сімейного стану і адреси проживання;

· не представляються до районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки донесення при прийомі на роботу і звільненні з роботи, про зміни облікових даних військовозобов’язаних;

· картотеки карток П-2 виставлені з порушеннями вимог  нормативно-правових актів.

За результатами перевірок в кращий бік відмічаються НГВУ “Чернігівнафтогаз” ПАТ “Укрнафта”, ТОВ “Алітоні”, КНП “Прилуцький обласний будинок дитини “Надія” Чернігівської обласної ради. Нижче своїх спроможностей організовано ведення військового обліку в ТОВ “Прилуцький завод - “Білкозин”.

В організаціях не державної форми власності військовий облік практично не ведеться через незначну кількість військовозобов’язаних (1-4 чол.).

Відповідно до пунктів 19, 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, керуючись законами України “Про військовий обов'язок і військову службу” та “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, постановами Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921 “Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов'язаних” та від 04.02.2015 № 45 “Про затвердження Порядку бронювання військово-зобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час” (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 № 12), розглянувши лист тимчасово виконуючого обов'язки начальника Прилуцького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (ЧЕРНЯК І.Л.) від 31.12.2021 № 1602 “Про стан військового обліку на території м. Прилуки у 2021 році та  завдання щодо його поліпшення у 2022 році” та доповідну записку головного спеціаліста з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради (АРХАТКІН С.П.) від 21.01.2022 №02-35/81, з метою покращення стану військово-облікової роботи на підприємствах, в установах та організаціях розташованих на території міста, 

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:
1.  Затвердити:

- План звірок облікових даних призовників і військовозобов’язаних Прилуцького РТЦК та СП з обліковими даними державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та військових частин на території м. Прилуки у 2022 році (додається);

- План перевірок стану військового обліку призовників і військово-зобов’язаних Прилуцьким РТЦК та СП в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах, організаціях та військових частинах на території м. Прилуки у 2022 році (додається);

- Завдання з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпечення функціонування системи військового обліку на території м. Прилуки на 2022 рік (додається).


2.  Рекомендувати керівникам підприємств, установ і організацій:


- привести військово-облікову роботу та роботу щодо бронювання військовозобов’язаних і призовників у відповідність до законів України та відповідних нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України;


- відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 07.12.2016     № 921 “Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов'язаних”, знайти можливість проводити доплату у розмірі до 50% посадового окладу особам, відповідальним за військовий облік на підприємствах, в установах і організаціях де військовозобов’язаних менше 500 осіб;


- проаналізувати кваліфікаційні вимоги до посад на відповідність спеціальностям, визначеним у наказі Міністерства оборони України від 11.10.2021 № 313 “Про затвердження Переліку спеціальностей та/або професій, споріднених з відповідними військово-обліковими спеціальностями, після одержання яких жінки беруться на військовий облік військовозобов'язаних”, при наявності жінок, що працюють на цих посадах і мають відповідні спеціальності скерувати їх до Прилуцького РТЦК та СП для взяття на військовий облік.


3. Начальнику Прилуцького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки (ЧЕРНЯК І.Л.):


- з посадовими особами, відповідальними за військовий облік і бронювання військовозобов’язаних і призовників, на базі комунального закладу “Прилуцький професійний ліцей” Чернігівської обласної ради, в березні 2022 року, провести інструктивно-методичні заняття по вивченню вимог “Порядку організації та ведення військового обліку призовників і  військовозобов’язаних” затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921;


- звірки облікових даних призовників і військовозобов’язаних та перевірки стану військового обліку і бронювання на підприємствах, в установах і організаціях здійснювати відповідно до затверджених планів;


- інформувати міського голову про стан військового обліку за 2022 рік та надати пропозиції щодо його поліпшення і проведення перевірок стану військового обліку, звірок облікових даних, методичного забезпечення та проведення занять на наступний рік до 01.01.2023.

4.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І.
Міський голова







      О.М.ПОПЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови       26 січня  2022 року № 23р
ПЛАН
звірок облікових даних призовників і військовозобов’язаних Прилуцького РТЦК та СП з обліковими даними 

державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та військових частин

на території м. Прилуки у 2022 році
	№

п/п
	Назва державного органу, органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації, військової частини
	Планові дати перевірок на 2022 рік
	Результати перевірки
	Відміт-ка про вико-нання

	
	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	 червень
	липень
	серпень
	  вересень
	жовтень
	 листопад
	 грудень
	кількість в/зоб. офіцерів
	кількість в/зоб. сержантів і солдатів
	кількість в/зоб. жінок
	кількість призовників
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1. 
	КНП “Прилуцька центральна міська лікарня”
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	КП електромереж зовнішнього освітлення “Міськсвітло”
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Прилуцька автошкола ТСОУ
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	КП “Прилукитепловодопостачання”
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	ПрАТ “А/Т Тютюнова компанія  «В.А.Т.-ПРИЛУКИ”
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Структурна одиниця (філія) “Укрнафта Буріння” 

ПАТ “Укрнафта”
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	ПрАТ “Прилуцький хлібозавод”
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Відокремлений підрозділ  Прилуцький РЕМ  

АТ “Чернігівобленерго”
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	КП “ПОСЛУГА” 
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	НГВУ “Чернігівнафтогаз” 

ПАТ “Укрнафта”
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	ДП «Пластмас» 

ТОВ “ТД Пластмас-Прилуки”
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Прилуцьке відділення 

АТ «Чернігівгаз»
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	ТОВ “Прилуцький завод - “Білкозин”
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	КП “Прилукижитлобуд”
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Управління освіти 

Прилуцької міської ради
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Прилуцький міський будинок культури
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	ТОВ “Комфортні послуги”
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	КП “Прилуцьке міжміське бюро технічної інвентаризації”
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	ТОВ Прилуцька швейна фабрика “Корона”
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Прилуцька міська рада
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	ПрАТ “Прилуцький м’ясокомбінат”
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	ВАТ «КБ Пожспецмаш»
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	КП “Телекомпанія “Прилуки”
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	ТОВ “Алітоні”
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Філія “Прилуцька ДЕД” 

ДП “Чернігівський облавтодор” ВАТ “ДАК “Автомобільні дороги України”
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Залізнична станція Прилуки

Полтавської дирекції залізничних перевезень РФ “Південна  залізниця” АТ “Укрзалізниця”
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Прилуцька дистанція колії служби колії РФ “Південна  залізниця” АТ “Укрзалізниця”
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	ТОВ «БУ-1 Прилуки»
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Прилуцька окружна прокуратура
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Прилуцький міськрайонний суд Чернігівської області
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Прилуцький міськрайонний відділ ДВС Пн.-Сх. міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Військова частина А4245
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	

	33. 
	ПНЗ “Прилуцька дитячо-юнацька спортивна школа”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	

	34. 
	КНП “Прилуцька міська дитяча лікарня”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	35. 
	КНП “Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	36. 
	КНП “Прилуцька міська стоматологічна поліклініка”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	

	37. 
	Прилуцька міська державна лікарня ветеринарної медицини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	

	38. 
	Обласний КЛПЗ «Прилуцький ШВД»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	39. 
	КНП “Прилуцький обласний будинок дитини “Надія”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	

	40. 
	ПП “Трансвіт-Буд”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	

	41. 
	ТОВ “Удай”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	

	42. 
	ПП “МПБП “Стимул”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	43. 
	ТОВ “ТЦ “Практика”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	44. 
	ТОВ «Фінком Л.Т.Д.»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	

	45. 
	ТОВ “Янг Україна”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	

	46. 
	ТОВ “АІР-ПОЛІГРАФ”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	

	47. 
	ТОВ “Прилуцький нафтоналив”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	

	48. 
	ТОВ “Прилуцьке ХПП”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
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	березень
	квітень
	травень
	 червень
	липень
	серпень
	  вересень
	жовтень
	 листопад
	 грудень
	кількість в/зоб. офіцерів
	кількість в/зоб. сержантів і солдатів
	кількість в/зоб. жінок
	кількість призовників
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1. 
	КНП «Прилуцька центральна міська лікарня»
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	КП електромереж зовнішнього освітлення “Міськсвітло”
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Прилуцька автошкола ТСОУ
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	КП “Прилукитепловодо-постачання”
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	ПрАТ «А/Т тютюнова компанія  «В.А.Т.-ПРИЛУКИ»       
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Структурна одиниця (філія) “Укрнафта Буріння” 

ПАТ “Укрнафта”
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	ПрАТ “Прилуцький хлібозавод”
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Відокремлений підрозділ Прилуцький РЕМ

АТ «Чернігівобленерго»
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	КП «Послуга»
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	НГВУ «Чернігівнафтогаз»  

ПАТ «Укрнафта»
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	ДП «Пластмас» 

ТОВ «ТД Пластмас-Прилуки»
	
	
	
	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Прилуцьке відділення 

АТ «Чернігівгаз»
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	ТОВ «Прилуцький завод – «Білкозин»
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	КП «Прилукижитлобуд»
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	ТОВ “Комфортні послуги”
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	ТОВ «Прилуцька швейна фабрика «Корона»
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Прилуцька міська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	ПрАТ «Прилуцький м’ясокомбінат»
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	ТОВ «Алітоні»
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Прилуцький міськрайонний суд Чернігівської області
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Військова частин А4245 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	ПНЗ«Прилуцька дитячо-юнацька спортивна школа» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	КНП «Прилуцька міська дитяча лікарня»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	КНП «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	КНП “Прилуцька міська стоматологічна поліклініка”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Прилуцька міська державна лікарня ветеринарної медицини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	КНП «Прилуцький обласний будинок дитини «Надія»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	28. 
	ПП «Трансвіт-Буд»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	29. 
	ТОВ «Удай»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	

	30. 
	ПП «МПБП  «Стимул»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	

	31. 
	ТОВ “Меганом-Дон”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	

	32. 
	ТОВ “Янг Україна”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	33. 
	ТОВ “Прилуцький нафтоналив”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	


ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови

26 січня  2022 року № 23р
ЗАВДАННЯ

з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпечення функціонування системи військового обліку 

на території м. Прилуки на 2022 рік
	№

п/п
	Найменування заходів
	Строк

проведення
	Відповідальний за виконання
	Відмітки про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Організаційні заходи

	1.
	Організація роботи щодо ведення військового обліку і бронювання відповідно до планів
	Протягом року
	Керівники підприємств, установ, організацій, начальник РТЦК та СП
	

	2.
	Контроль за веденням військового обліку і бронювання, виконання громадянами та посадовими особами встановлених правил військового обліку
	За планом перевірок
	
	

	3.
	Проведення занять з відповідальними за ведення військового обліку і бронювання, підприємств, установ і організацій з підвищення кваліфікації. 
	24.06

23.12
	Начальник РТЦК та СП
	

	4.
	Проведення нарад з питань забезпечення функціонування системи військового обліку та його стану із заслуховуванням посадових осіб, які допустили порушення правил ведення військового обліку
	24.06

23.12
	Керівники підприємств, установ, організацій, начальник РТЦК та СП
	

	5.
	Інформування РТЦК та СП про призначення, переміщення і звільнення осіб, відповідальних за ведення військово-облікової роботи
	У 7-денний термін
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	ІІ. Заходи щодо військового обліку призовників і військовозобов’язаних

	1.
	Реєстрація громадян, які прибули на нове місце проживання, тільки після їх взяття на військовий облік у РТЦК та СП
	Постійно
	Управління адміністративних послуг (ЦНАП м. Прилуки) міської ради
	

	2.
	Зняття з реєстрації громадян у разі їх вибуття в іншу місцевість (адміністративно-територіальну одиницю) до нового місця проживання тільки після їх зняття з військового обліку в РТЦК та СП
	Постійно
	
	

	3
	Надсилання до РТЦК та СП повідомлення про реєстрацію (зняття з реєстрації) місця проживання призовників і військовозобов’язаних 
	Щомісяця до 

5 числа
	
	

	4
	Повідомлення про місце перебування зареєстрованих призовників і військовозобов’язаних на запити РТЦК та СП
	За запитом РТЦК та СП
	
	

	5.
	Перевірка у громадян під час прийняття на роботу (навчання) наявності військово-облікових документів. Приймання на роботу (навчання) призовників і військово-зобов’язаних здійснюється тільки після взяття їх на військовий облік у РТЦК та СП.
	Постійно
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	6.
	Надсилання до РТЦК та СП повідомлень про зміну облікових даних призовників і військовозобов’язаних, прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи (відрахованих з навчального закладу)
	У 7- денний строк
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	7.
	Оповіщення на вимогу РТЦК та СП призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до РТЦК та СП і забезпечення їх своєчасного прибуття
	За розпоряд-женням РТЦК та СП
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	8.
	Постійна взаємодія з РТЦК та СП щодо строків та способів звіряння даних карток П-2 призовників і військовозобов’язаних з обліковими даними РТЦК та СП
	За планом
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	9.
	Внесення до карток П-2 призовників і військовозобов’язаних змін щодо їх сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади
	У 5- денний строк 
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	10.
	Надсилання РТЦК та СП повідомлення про зміну облікових даних та мобілізаційних розпоряджень, що вилучені
	Щомісяця до 

5 числа
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	11.
	Забезпечення повноти та достовірності облікових даних призовників і військово-зобов’язаних. Звіряння облікових даних громадян які перебувають на військовому обліку з документами з питань реєстрації місця проживання фізичних осіб, а також з фактичним проживанням (перебуванням) призовників і військовозобов’язаних шляхом опитування.
	За планом
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	12.
	Складення і подання до РТЦК та СП списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць 
	До 1 грудня
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	13.
	Приймання під розписку від призовників і військовозобов’язаних їх військово-облікових документів для подання до РТЦК та СП для звіряння та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час 
	Постійно
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	14.
	Постійний контроль за виконанням громадянами встановлених правил військового обліку, проведенням роз’яснювальної роботи. Звернення щодо громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку, надсилаються до органів Національної поліції для їх затримання і доставки до РТЦК та СП. Інформування РТЦК та СП для притягнення винних до відповідальності згідно із законом
	Постійно
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	15.
	Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння облікових даних з даними РТЦК та СП. 
	Постійно
	Керівники підприємств, установ, організацій
	

	16.
	Надсилання до РТЦК та СП або органів місцевого самоврядування, що ведуть військовий облік, повідомлення про осіб, які отримали громадянство України і повинні бути взяті на військовий облік
	У 2-во

тижневий строк
	Прилуцький відділ Управління ДМС у Чернігівській області
	

	17.
	Здійснення досудових розслідувань стосовно ухилення військовозобов’язаних від військового обліку, розшук, затримання та доставки до РТЦК та СП громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку
	За зверненням  РТЦК та СП
	Прилуцький районний відділ поліції ГУ НП в Чернігівській області
	

	18.
	Повідомлення РТЦК та СП щодо реєстрації актів цивільного стану про зміну прізвища, імені та по батькові, одруження (розлучення), реєстрацію смерті, вилучення військово-облікових документів, пільгових посвідчень, а також зміну інших даних
	У 7-денний строк
	Керівники органів державної реєстрації актів цивільного стану
	

	19.
	Повідомлення РТЦК та СП про призовників і військовозобов’язаних, щодо яких повідомлено про підозру у вчинені кримінального правопорушення
	У 7-денний строк
	Начальник органу досудового розслідування
	

	20.
	Повідомлення РТЦК та СП про призовників, стосовно яких кримінальні справи розглядаються судами, а також про вироки щодо призовників і військовозобов’язаних, які набрали законної сили
	У 7-денний строк
	Голова Прилуцького міськрайонного суду
	

	21.
	Вилучення та надсилання до РТЦК та СП військово-облікових документів призовників і військовозобов’язаних, засуджених до позбавлення волі, обмеження волі або арешту
	Постійно
	Голова Прилуцького міськрайонного суду
	

	22.
	Повідомлення РТЦК та СП про призовників і військовозобов’язаних, яких визнано інвалідами
	У 7-денний строк
	Голова медико-соціальної експертної комісії
	

	23.
	Під час проведення призову громадян на строкову військову службу повідомлення РТЦК та СП про громадян призовного віку, які перебувають на стаціонарному лікуванні
	У 3-денний строк
	Керівники лікувальних закладів
	

	24.
	Відповідно до розпоряджень РТЦК та СП, своєчасне подання необхідних відомостей про призовників і військовозобов’язаних, сповіщення їх про виклик до РТЦК та СП шляхом вручення повісток.
	Постійно
	Керівники житлово-експлуатаційних організацій, інших організацій що здійснюють експлуатацію будинків, власники будинків
	

	ІІІ. Заходи щодо бронювання військовозобов’язаних 

	1.
	Своєчасне оформлення документів для бронювання військовозобов’язаних за центральними і місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час
	У 10-денний термін
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	2.
	Повідомлення РТЦК та СП, де військовозобов’язані працівники перебувають на військовому обліку про їх бронювання за посадами і зарахування на спеціальний облік
	У 5-денний термін
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	3.
	Інформування РТЦК та СП, про анулювання посвідчень про відстрочку від призову на період мобілізації та на воєнний час
	У 5-денний термін
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	4.
	Уточнення переліку органів державної влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій, яким встановлено мобілізаційні завдання (замовлення) та доведення його до  РТЦК та СП
	До 01.03.
	Головний спеціаліст з мобілізаційної роботи міської ради
	

	5.
	Уточнення плану вручення посвідчень, списків уповноважених про вручення посвідчень
	Щомісяця
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	6.
	Уточнення плану заміщення військовозобов’язаних працівників, які підлягають призову за мобілізацією
	24.06

23.12
	
	

	ІV. Звітність з питань військового обліку та бронювання

	1.
	Надання інформації на запити з питань військового обліку та бронювання
	Постійно
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	2.
	Складання, погодження у РТЦК та СП та подання до виконкому міської ради звіту про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, заброньованих згідно з переліками посад та професій, станом, станом на 1 січня (за формою згідно з додатком 4 до Постанови КМУ від 04.02.2015 № 45)
	До 25.12
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	3.
	Інформування міської ради та внесення на їх розгляд пропозиції щодо поліпшення стану військового обліку
	До 01.01.2023
	Начальник РТЦК та СП
	

	V. Виконання інших заходів

	1.
	Доведення до органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій змін в законодавстві щодо військового обліку, військової служби та бронювання
	Протягом року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, 

начальник РТЦК та СП
	

	2.
	Проведення роз’яснювальної роботи з військовозобов’язаними працівниками щодо виконання правил військового обліку
	Протягом року
	Начальник РТЦК та СП, 

відповідальні за ведення військового обліку
	


