У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	21 лютого   2022 року
	
	м. Прилуки
	№
	48р


Про затвердження  

антикорупційних заходів

Керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши лист заступника начальника Прилуцького районного відділу управління Служби безпеки України в Чернігівській області КУЗЬМЕНКА Є. від 18 січня 2022 року №74/22-37нт

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ: 

1. Затвердити план антикорупційних заходів у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2022 рік (додається).

2. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Секретар міської ради  






 С.В. ЧМІЛЬ



     

     ЗАТВЕРДЖЕНО








Розпорядження міського голови




       

      
    21 лютого  2022 року № 48р 

План

антикорупційних заходів 

у  виконавчих органах 

Прилуцької  міської  ради  на 2022 рік 

1. Проведення профілактично-роз’яснювальної роботи з посадовцями структурних  підрозділів міської ради, спрямованої на формування сталого усвідомлення неприпустимості вчинення корупційних діянь та інших видів правопорушень.   


2. Здійснення моніторингу структурних  підрозділів міської ради  щодо можливого реального чи потенційного конфлікту інтересів та сприяння його усуненню. Під час прийому на роботу та переведення посадовців враховувати вимоги антикорупційного законодавства із вказаного питання.


3. Проведення систематичного анонімного онлайн-анкетування щодо виявлення можливих фактів порушення антикорупційного законодавства, а також можливих корупційних ризиків.


4. Попереджувати безпідставну відмову фізичним і юридичним особам у наданні інформації, яка передбачена чинним законодавством. Неухильно дотримуватися прав і свобод людини і громадянина.


5. Забезпечення своєчасного декларування доходів працівниками, на яких обов’язок декларування доходів покладено Законом України “Про запобігання корупції”. Надання консультацій з питань оформлення декларацій.


6. Організація та проведення лекцій, семінарів та внутрішніх навчань з посадовцями  структурних підрозділів міської ради на антикорупційну тематику. 

 
7. Інформування посадовців міської ради щодо способів повідомлень керівництву про факти 
порушення антикорупційного законодавства.  


8. Здійснення моніторингу інформації, оприлюдненої  в засобах масової інформації щодо причетності посадовців до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.  


9. Здійснення постійного контролю за використанням бюджетних коштів,

збереженням майна, достовірністю ведення бухгалтерського обліку.


10. Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також їх об’єктивної атестації, щорічної оцінки виконання покладених на них обов’язків і завдань.


11. Забезпечення подання особами, які претендують на заняття посад в міській раді, відомостей щодо працюючих в раді близьких осіб, а також подальшу регулярну актуалізацію такої інформації.


12. Забезпечення своєчасного реагування на повідомлення щодо порушення 
вимог антикорупційного законодавства, проведення внутрішніх розслідувань у разі надходження інформації або виявлення таких фактів у разі надходження інформації. 

