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Інформація 

про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 31 травня 2016 року № 223 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2016 році” за 9 місяців 2016 року
	№

п/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання, очікуваний результат
	Виконання заходів

	1.
	Забезпечити щомісячне проведення засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	Протягом року, 

податок на доходи фізичних осіб – 
24,0 тис. грн.
	З початку року  проведено 9 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, у результаті до бюджету міста додатково надійшло податку на доходи фізичних осіб 287,2 тис. грн. 

	2.
	Забезпечити створення на підприємствах, установах та організаціях міста нових робочих місць
	Управління економічного розвитку міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради спільно з Прилуцькою ОДПІ
	Протягом року, 

35,0 тис. грн. 
	Додаткові надходження від створення  нових робочих місць склали 49,2 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб 



	3.
	Проводити масово-роз’яснювальну роботу серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів і сплати податків
	Управління економічного розвитку міської ради спільно з Прилуцькою ОДПІ


	Протягом року
	Фахівцями відділу економіки міської ради постійно здійснюється адміністрування веб-порталу міста, зокрема підрубрики „Податкова інформує“, в якій систематично розміщується інформація щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів і сплати податків

	4.
	Забезпечити проведення робіт по розширенню орендних відносин щодо земель запасу, резерву та інших ділянок
	Відділ комунальної власності міської ради, фінансове управління міської ради Управління Держзем-агентства у Прилуцькому районі (за згодою)
	Протягом року, 

500,0 тис. грн. (за рахунок укладання нових договорів оренди землі)
	Відділом комунальної власності міської ради здійснено заходи по укладанню нових договорів оренди 31 земельної ділянки із земель комунальної власності територіальної громади міста площею 8,6159 га та розміром орендної плати на рік 1325,7 тис. грн. 

	5.
	Вжити дієвих заходів щодо максимального скорочення боргів зі сплати платежів до міського бюджету та активізувати претензійно-позовну роботу з даного питання
	Юридичний відділ міської ради, відділ комунальної власності міської ради, управління містобудування та архітектури міської ради
	Протягом року
	За 9 місяців 2016 року Прилуцькою ОДПІ у межах своїх повноважень додатково отримано до бюджету міста коштів у результаті проведення заходів з декларування доходів фізичних осіб – 912,6 тис. грн., від легалізації праці найманих працівників – 100,9 тис. грн., від залучення до державної реєстрації – 23,4 тис. грн., у результаті проведення контрольно-перевірочної роботи – 80,1 тис. грн., погашено податкового боргу до бюджету м. Прилуки у сумі 208,8 тис. грн., у т.ч. податку на доходи фізичних осіб – 11,8 тис. грн.

Додаткові надходження у результаті перегляду ставок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки склали 267,7 тис. грн.,  надходження  плати за користування місцями розташування рекламних засобів – 156,4 тис. грн., коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту надійшло 368,8 тис. грн., додатково до бюджету надійшло коштів за актами ревізії ДФІ 190,3 тис. грн.

	6.
	Забезпечити ефективне управління об’єктами комунальної власності, провести суцільну інвентаризацію договорів здачі в оренду комунального майна. Вжити невідкладних заходів щодо ліквідації заборгованості за надані в оренду об’єкти, у тому числі і в судовому порядку
	Відділ комунальної власності міської ради, юридичний відділ міської ради 
	Протягом року, 

450,0 тис. грн. (пайові внески у розвиток інфраструктури міста
	З початку року зареєстровано 15 договорів оренди комунального майна загальною площею 2237,3 кв. м, з них 9 договорів площею 2024,1 кв. м є новоукладеними, розмір місячної плати за договорами - 2246,8 грн. (у т.ч. ПДВ). По поновлених договорах оренди майна розмір місячної плати - 5261,8 грн. (у т.ч. ПДВ). На даний час оголошено конкурс на право укладення договорів оренди нежитлових приміщень спортивного залу для проведення тренувальних занять з футболу та приміщення для розміщення закладу громадського харчування. Відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради підлягають передачі в оренду за конкурсом приміщення для розміщення складу (гараж) та для зберігання продуктів (овочесховище). На розгляд виконавчого комітету міської ради буде внесене питання щодо проведення конкурсу на право укладення договору оренди приміщення для розміщення громадської організації.



	7.
	Забезпечити перегляд пільг від сплати податків і зборів, зокрема, по земельному податку
	Фінансове управління міської ради
	Протягом року, 

120,0 тис. грн.
	У  результаті перегляду пільг по земельному податку додатково з початку року надійшло до бюджету міста  123,5 тис. грн.

	8.
	Слідувати вимогам частини четвертої 
статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами за рахунок скорочення непершочергових видатків
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	Протягом року
	Відповідно до вимог частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами,  питання виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та розрахунки за енергоносії  знаходиться на постійному контролі.  За 9  місяців 2016 року  на  захищені статті профінансовано 128646,9 тис. грн.

	9.
	За рахунок медичної та освітньої субвенції максимально можливо забезпечити асигнуваннями потребу на оплату праці та здійснити заходи з оптимізації мережі закладів освіти та охорони здоров’я
	Управління освіти міської ради ,
КЛПЗ „Прилуцька центральна міська лікарня”
	Протягом року
	Освітня та   медична субвенції не забезпечують у повному обсязі  річної потреби на заробітну плату. Але завдяки збільшенню розпису освітньої та медичної субвенцій   на 250,9  тис. грн. та виділенню додатково на оплату праці з міського бюджету     15702,5 тис. грн., станом на 1 жовтня відсутня прострочена заборгованість із заробітної плати.   Питання оптимізації мережі дуже болюче і потребує закриття  шкіл, медичних закладів та значне скорочення  працівників. 

	10.
	Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасно та в повному обсязі видатків з оплати праці та розрахунків за спожиті енергоносії та комунальні послуги, не допускаючи простроченої заборгованості
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	Протягом року
	Розрахунки за спожиті енергоносії  по міському бюджету проводяться за рахунок освітньої та медичної субвенцій при надходженні коштів з державного бюджету.



	11.
	Не допускати збільшення чисельності працівників, крім випадків, пов’язаних з утворенням установ (реорганізацією) та зростанням кількості одержувачів послуг. Видатки на заробітну плату здійснювати в межах фонду заробітної плати
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	Протягом року
	Упродовж звітного періоду не допускалося збільшення чисельності працівників. Питання упорядкування мережі та штатної чисельності  знаходяться на постійному контролі в головних розпорядниках бюджетних коштів. 



	12.
	Не використовувати бюджетні кошти на проведення виставок і ярмарок 
	Головні розпорядники  бюджетних коштів, виконавчий комітет міської ради
	Протягом року
	За звітний період кошти на проведення ярмарок виставок із загального фонду бюджету міста не виділялись.  



	13.
	Забезпечити укладення договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються у межах, установлених відповідним головним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання з урахуванням необхідності жорсткої економії коштів
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	Протягом року
	З метою жорсткої економії коштів рішенням міської ради №5 від 26 травня (12 сесія 7 скликання) встановлено ліміти за кожним видом енергоносіїв відповідно до укладених договорів з підприємствами-постачальниками, у межах кошторисних призначень головних розпорядників бюджетних коштів. 




Начальник фінансового управління                                                                                                                                             О.І. ВОРОНА
