Інформація 

про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 04  квітня 2017 року № 130 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходжень до нього, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2017 році”

	№

п/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання, очікуваний результат
	Виконання заходів

	1.
	Забезпечити результативність роботи по координації дій усіх відповідальних виконавців, спрямованих на забезпечення надходжень доходів до міського бюджету в запланованих обсягах
	Протягом року
	Фінансове управління міської ради
	Фінансовим управлінням міської ради здійснюється постійний моніторинг виконання бюджету міста. За результатами 9 місяців 2017 року до загального фонду бюджету міста мобілізовано власних доходів – 153 003,0 тис. грн. при уточненому плані 150 162,5 тис. грн. (101,9 %), річні бюджетні призначення виконано на 76,0 %

	2.
	Посилити роботу стосовно дотримання суб’єктами господарювання усіх форм власності законодавства про працю, перерахування до бюджету податку на доходи фізичних осіб, належного оформлення трудових відносин із найманими працівниками (легалізація зайнятості), додержання мінімальних гарантій оплати праці, проведення індивідуальної роботи з керівниками підприємств, установ, організацій усіх форм власності щодо повноти та своєчасності виплати заробітної плати
	Протягом року
	Управління праці 

та соціального захисту населення міської ради
	Вживались заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати та погашення зарплатних боргів найманим працівникам підприємств міста. Щомісячно на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат заслуховувались звіти керівників підприємств-боржників


	3.
	Забезпечити щомісячне проведення засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради
	З початку року  проведено 9 засідань комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

	4.
	Активізувати роботу стосовно зменшення податкового боргу за платежами до міського бюджету та посилення контролю за сплатою нарахованих податків і платежів
	Протягом року
	Фінансове управління міської ради

спільно з Прилуцькою ОДПІ Головного управління Державної фіскальної служби у Чернігівській області
	Додаткові надходження від проведення засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат податку на доходи фізичних осіб склали 115,7 тис. грн. 



	5.
	Проводити масово-роз’яснювальну роботу серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів і сплати податків
	Протягом року
	Відділ економіки міської ради спільно з Прилуцькою ОДПІ Головного управління Державної фіскальної служби у Чернігівській області
	Прилуцькою ОДПІ у межах своїх повноважень здійснено заходи щодо декларування доходів фізичних осіб, у результаті яких до міського бюджету додатково надійшло 1753,5 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб, додаткові надходження від створення нових робочих місць склали 101,7 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб


	6.
	Активізувати роботу щодо збільшення надходжень плати за землю, проведення аналізу договорів оренди земельних ділянок та забезпечення встановлення розміру орендної плати відповідно до вимог чинного законодавства
	Протягом року
	Відділ комунальної власності міської ради, фінансове управління 

міської ради
	У результаті застосування нової грошової оцінки землі додатково перераховано до бюджету  1238,1 тис. грн. земельного податку; втраченої вигоди від користування земельною ділянкою без правовстановлюючих документів надійшло 515,9 тис. грн.

	7.
	Забезпечити проведення робіт по розширенню орендних відносин щодо земель запасу, резерву та інших ділянок
	Протягом року
	Відділ комунальної власності міської ради
	Відділом комунальної власності міської ради з початку року укладено 5 договорів оренди землі з річною сумою плати 81,0 тис. грн. 

	8.
	Забезпечити ефективне управління об’єктами комунальної власності, провести суцільну інвентаризацію договорів здачі в оренду комунального майна. Вжити невідкладних заходів щодо ліквідації заборгованості за надані в оренду об’єкти, у тому числі і в судовому порядку
	Протягом року
	Відділ комунальної власності міської ради, юридичний відділ міської ради
	Додаткові надходження  плати за користування місцями розташування рекламних засобів – 148,6 тис. грн., коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту надійшло – 1470,1 тис. грн., від погашення заборгованості по платі за оренду комунального майна – 85,0 тис. грн.,  за актами ревізії - 10,5 тис. грн., за розміщення тимчасово вільних коштів – 1413,6 тис. грн.   

	9.
	Слідувати вимогам частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами за рахунок скорочення непершочергових видатків
	Протягом року
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	На виконання вимог Бюджетного кодексу України щодо забезпечення у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, а також на проведення розрахунків за енергоносії та комунальні послуги,  питання виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та розрахунки за енергоносії  знаходиться на постійному контролі. 
У  січні – вересні поточного року    на  захищені статті профінансовано 93,9% видатків, з них на заробітну плату -76,7 %, енергоносії – 7,2 %. 

	10.
	Сприяти виконанню рекомендованих заходів з оптимізації ліжкового фонду, наповнюваності класів та груп, унормування штатної чисельності працівників для фінансування заробітної плати в максимально можливому обсязі за рахунок медичної та освітньої субвенцій
	Протягом року
	Управління освіти міської ради, 

КЛПЗ „Прилуцька центральна міська лікарня”
	З метою сприяння виконанню рекомендованих заходів з оптимізації ліжкового фонду, наповнюваності класів та груп, унормування штатної чисельності працівників для фінансування заробітної плати в максимально можливому обсязі за рахунок медичної та освітньої субвенцій головними розпорядниками коштів проводяться заходи щодо приведення  до правової та нормативної бази чисельності, наповнюваності і оптимізації ліжкового фонду. Станом на 01.09.2017 року по КЛПЗ ЦМЛ проведено скорочення 50 посад, що дасть можливість заощадити  643,2 тис. грн.

	11.
	Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасно та в повному обсязі видатків з оплати праці та розрахунків за спожиті енергоносії та комунальні послуги, не допускаючи простроченої заборгованості
	Протягом року
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	Виплати по заробітній  праці та розрахунках за спожиті енергоносії та комунальні послуги, проводяться своєчасно та в повному обсязі, заборгованість відсутня.

	12.
	Не допускати збільшення чисельності працівників, крім випадків, пов’язаних з утворенням установ (реорганізацією) та зростанням кількості одержувачів послуг
	Протягом року
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	По установах міста проводяться заходи з не допущення збільшення чисельності працівників.

	13.
	Забезпечити постійний контроль за ефективним та раціональним споживанням по кожному виду енергоносіїв, з дотриманням жорсткої економії коштів
	Протягом року
	Головні розпорядники коштів, фінансове управління міської ради, керівники бюджетних установ
	На постійному контролі перебувають заходи з ефективного та раціонального споживання по кожному виду енергоносіїв, з дотриманням жорсткої економії коштів


Начальник фінансового управління                                                                                                                                             О.І. ВОРОНА
