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1. Паспорт Програми.
“ На варті чистоти і порядку ” на 2021-2023 роки 
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Розпорядження міського голови від 30.12.2020 року № 281р “ Про розроблення проекту міської цільової Програми “ На варті чистоти і порядку” на 2021-2023 роки”

	3.
	Розробник Програми
	Комунальне підприємство                    “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради 

	4.
	Співрозробник Програми
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради 

	5.
	Відповідальний виконавець
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради 

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Виконавчий комітет Прилуцької міської ради 

	7.
	Учасники Програми
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради 

	8.
	Термін реалізації Програми
	2021-2023 роки

	8.1.
	Етапи виконання Програми
	2021-2023 роки

	9.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет 2021-2023 роки

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	2021 – 1 368 306грн. з кількістю штатних одиниць – 7
2022 –2136828,0грн. з кількістю штатних одиниць – 7
2023 –грн. з кількістю штатних одиниць – 7


	10.1
	Коштів інших джерел
	Не передбачено даними розрахунками.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.
Програма розроблена у відповідності до Закону України “ Про місцеве самоврядування в Україні ”, Закону України “Про благоустрій населених пунктів”, Правил благоустрою території міста Прилуки, Кодексу України про адміністративні правопорушення та інших нормативно-правових актів України. 

Проблемним питанням для органів місцевого самоврядування є впровадження системного підходу спрямованого на досягнення гармонійної взаємодії суспільства і оточуючого середовища, забезпечення чіткого нормативного регулювання прав та обов’язків суб’єктів господарювання у сфері благоустрою, формування у мешканців міста активної громадянської позиції щодо збереження довкілля, природних ресурсів, об’єктів та елементів благоустрою, що виховує у мешканців територіальної громади, так звану, екологічну свідомість. На території міста залишається значна кількість стихійних сміттєзвалищ, пошкоджених елементів благоустрою. Мають місце факти паркування автомобілів на території зелених насаджень, торгівлі в недозволених місцях.
Залишається , низький рівень відповідальності, екологічної свідомості та культури керівників підприємств, установ, організацій, населення щодо забезпечення належного санітарного стану в місті, збереження природних об’єктів, належного утримання, раціонального використання та охорони територій, будівель, інженерних споруд, об’єктів рекреаційного, природоохоронного та іншого призначення.

Вирішити вищезазначене можливо шляхом впровадження нового дієвого підходу своєчасного виявлення та попередження порушень норм законодавства у сфері благоустрою та виховання у людей почуття екологічної свідомості. 
3. Мета Програми.
Програма “На варті чистоти і порядку” на 2021-2023 роки. (далі - Програма) розроблена з метою забезпечення дієвого контролю за виконанням вимог нормативно-правових актів у сфері благоустрою та створення сприятливого середовища для життєдіяльності громади міста, що є невід’ємною умовою сталого розвитку міста, регіону, і, в цілому, країни. 

Одним із основних завдань органів місцевого самоврядування є впровадження системного підходу спрямованого на досягнення гармонійної взаємодії суспільства і оточуючого середовища, забезпечення чіткого нормативного регулювання прав та обов’язків суб’єктів господарювання у сфері благоустрою, формування у мешканців міста активної громадянської позиції щодо збереження довкілля, природних ресурсів, об’єктів та елементів благоустрою. 
Загальна мета - забезпечення дієвого контролю за дотриманням юридичними та фізичними особами вимог нормативно-правових актів, що регулюють відносини у сфері благоустрою. 
Також метою програми є функціонування системи відеоспостереження території м. Прилуки, а саме безперебійна та повноцінна робота камер відеоспостереження.

4. Шляхи і засоби розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування.

Дана Програма розрахована на три роки. Фінансування Програми відбувається за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, які не заборонені чинним законодавством України. 
Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільного фінансування її складових.

Необхідний обсяг фінансування Програми може уточнюватись.

Розрахунок фінансування заробітної плати на 2021 рік.
	зарплата на 2021рік
	1 міс
	з.п. на 6 місяців
	 премія 6 міс
	разом зп+премія
	сума ЄСВ
	З.п разом з ЄСВ

	01.01.2021-30.06.2021
	всього
	
	
	12%
	
	
	

	Прожит.мін.

для працездат.осіб на 01.01.2021
	2270
	
	
	
	
	
	

	Галузева угода

(п.3.1.2)
	1,6(коф.)
	
	
	
	
	
	

	Додаток 2 до 

Галузевої угоди

(п.3.1.4.) 
	1,34(коф.)
	
	
	
	
	
	

	Додаток 3 до 

Галузевої угоди

(3.1.5)
	1,7(коф.)
	
	
	
	
	
	

	Зарплата інспектора, юриста.
	8 274,00
	41 370,00
	248 220,00
	29 786,40
	278 006,40
	61 161,41
	339 167,81

	Зарплата бухгалтера = з.п. інспектора*0.75
	6 205,50
	6 206,00
	37 233,00
	4 468,00
	41 700,32
	9 174,21
	50 875, 17

	Зарплата начальника з.п інспектора*1,45
	11 997,30
	11 997,00
	71 983,80
	
	71 983,80
	15 836,44
	87 820,24

	всього 
	26 476,80
	59 572,80
	357 436,80
	34 254,36
	391 691,16
	86 712,06
	477 863,00


	зарплата на 2021рік
	1 міс
	з.п. на 5 місяців
	 премія5

місяців
	разом зп+премія
	сума ЄСВ
	З.п разом з ЄСВ

	01.07.2021-30.11.2021
	всього
	
	
	12%
	
	22%
	

	Прожит.мін.

для працездат.осіб на 01.06.2020 
	2379
	
	
	
	
	
	

	Зарплата інспектора, юриста
	8 671,00
	43 355,00
	216 775,00
	26 013,00
	242 788,00
	53 413,36
	296 201,36

	Зарплата бухгалтера =0,75 з.п. інспектора
	6 503,25
	6 503,00
	32 515,00
	3 901,95
	36 418,20
	8 012,00
	44 430,20

	Зарплата начальника з.п інспектора*1,4
	12 573,00
	12 573,00
	62 865,00
	
	65 865,00
	13 830,30
	76 695,30

	всього 
	27 747,25
	62 431,25
	312 156,25
	29 914,95
	342 071,20
	75 255,66
	417 327,00


	зарплата на 2021рік
	1 міс
	з.п. на 1 місяць
	 Премія1міс
	Разом зп+премія
	сума ЄСВ
	З.п з ЄСВ

	Грудень
	всього
	
	
	12%
	
	22%
	

	Прожит.мін.

для працездат.осіб 01.12.2020
	2481
	
	
	
	
	
	

	Зарплата інспектора, юриста
	9 043,00
	45 215,00
	45 215,00
	5 425,80
	50 640,80
	11 140,98
	61 781,78

	Зарплата бухгалтера (з.п.інспектора*0.7)
	6 782,25
	6 782,00
	6 782,00
	813,87
	7 596,12
	1 671,15
	9 267,72

	0Зарплата начальника
(з.п.інспектора*1,45)
	13 112,00
	13 112,00
	13 112,00
	
	13 112,00
	2 884,64
	15 996,64

	всього
	29 937,25
	65 109,25
	65 109,25
	6 239,67
	71 348,92
	15 696,76
	87 046,00


Сума на виплату заробітної плати – 982 236,00 грн.

	Найменування
	Кількість / вартість
	Розрахунковий період (міс.)
	Сума (грн.)

	Оплата комунальних послуг (опалення,освітлення)
	-
	12
	8 000

	Оплата послуги за Internet
	300 грн./місяць
	12
	3 600

	Обслуговування принтера
	
	12
	800

	Канцтовари, конверти, марки
	
	12
	2 000

	Бензин А-92 
	
	12
	20 000

	Страхування автомобіля
	
	12
	800

	Розразрахутково касове обслуговування
	
	12
	1 640

	Технічне обслуговування автомобіля
	
	12
	4 000

	Послуги з технічного обслуговування системи відеоспостереження в м. Прилуки, Чернігівської області.
	20 475 

грн/місяць
	6
	122 850



	Послуги з технічного обслуговування системи відеоспостереження в м. Прилуки, Чернігівської області.
	24 900 

грн/місяць
	6
	149 400

	Послуги з надання каналу зв’язку Прилуки-Чернігов для передачі даних системи відеоспостереження.
	1 500грн/місяць
	6
	9 000

	Послуги з надання каналу зв’язку Прилуки-Чернігов для передачі даних системи відеоспостереження.
	2 730 грн
	6
	16 380

	Оплата електроенергії, яку споживає мережа відеоспостереження 
	1 300 грн/місяць
	12
	15 600

	Встановлення камери для охорони «Зоряного неба» та ялинки
	
	
	16 000

	Ремонт камери перехрестя 

вул. Густинська-вул. Боброва
	
	
	16 000

	Разом
	386 070,00


Інші види витрат на 1 рік.
Сума інших видів витрат -386 070,00
Загальна сума фінансування для роботи у 2021 році – 1 368 306грн.

Розрахунок фінансування заробітної плати на 2022 рік. 

	зарплата на 2022рік
	1 міс
	з.п. на 6 місяців
	 премія 6 міс
	разом зп+премія
	сума ЄСВ
	З.п разом з ЄСВ

	01.01.2022-30.06.2022
	всього
	
	
	12%
	
	
	

	Прожит.мін.

для працездат.осіб на 01.01.2022
	2481
	
	
	
	
	
	

	Галузева угода

(п.3.1.2)
	1,8(коф.)
	
	
	
	
	
	

	Додаток 2 до 

Галузевої угоди

(п.3.1.4.) 
	1,34(коф.)
	
	
	
	
	
	

	Додаток 3 до 

Галузевої угоди

(3.1.5)
	1,7(коф.)
	
	
	
	
	
	

	Зарплата інспектора, юриста.
	10 173,00
	50 865,00
	305 190,00
	36 622,80
	341 812,80
	75 198,82
	417 011,62

	Зарплата бухгалтера = з.п. інспектора*0.8
	8 138,40
	8 138,00
	48 828,00
	5 859,36
	54 687,36
	12 031,22
	66 718,58

	Зарплата начальника з.п інспектора*1,5
	15 259,65
	15 259,65
	91 557,90
	
	91 557,90
	20 142,74
	111 700,64

	всього 
	33 571,05
	74 262,65
	445 575,90
	42 482,16
	488 058,06
	107 372,77
	595 430,83


	зарплата на 2022рік
	1 міс
	з.п. на 5 місяців
	 премія5

місяців
	разом зп+премія
	сума ЄСВ
	З.п разом з ЄСВ

	01.07.2022-30.11.2022
	всього
	
	
	12%
	
	22%
	

	Прожит.мін.

для працездат.осіб на 01.06.2022 
	2600
	
	
	
	
	
	

	Зарплата інспектора, юриста
	10 661,00
	53 305,00
	266 525,00
	31 983,00
	298 508,00
	65 671,76
	364 179,76

	Зарплата бухгалтера =0,8з.п. інспектора
	8 528,80
	8 529,00
	42 645,00
	5 117,40
	47 762,40
	10 507,73
	58 270,13

	Зарплата начальника з.п інспектора*1,5
	15 992,00
	15 992,00
	79 960,00
	
	79 960,00
	17 591,20
	97 551,20

	всього 
	35 181,80
	77 826,00
	389 130,00
	37 100,40
	426 230,40
	93 770,69
	520 001,09


	зарплата на 2022рік
	1 міс
	з.п. на 1 місяць
	 Премія1міс
	Разом зп+премія
	сума ЄСВ
	З.п з ЄСВ

	Грудень
	всього
	
	
	12%
	
	22%
	

	Прожит.мін.

для працездат.осіб 01.12.2022
	2684
	
	
	
	
	
	

	Зарплата інспектора, юриста
	11 005,47
	11 005,00
	55 025,00
	6 603,00
	61 628,00
	13 558,16
	75 186,16

	Зарплата бухгалтера (з.п.інспектора*0.8)
	8 804,00
	8 804,00
	8 804,00
	1 056,48
	9 860,48
	2 169,31
	12 029,79

	Зарплата начальника
(з.п.інспектора*1,5)
	16 508,00
	16 508,00
	16 508,00
	
	16 508,00
	3 631,76
	20 139,76

	всього
	36 317,00
	80 337,00
	80 337,00
	7 659,48
	87 996,48
	19 359,23
	107 355,71


Загальна сума заробітної плати разом з ЄСВ – 1 222 788,00
	Найменування
	Кількість / вартість
	Розрахунковий період (міс.)
	Сума (грн.)

	Оплата комунальних послуг (опалення,освітлення)
	-
	12
	8 000,00

	Обслуговування принтера
	
	12
	500,00

	Канцтовари, конверти, марки
	
	12
	2 000,00

	Бензин А-92 
	
	12
	36 640,00

	Страхування автомобіля
	
	12
	800,00

	Розразрахутково касове обслуговування
	
	12
	500,00

	Технічне обслуговування автомобіля
	
	12
	4 000

	Послуги з технічного обслуговування системи відеоспостереження в м. Прилуки, Чернігівської області.
	26 000,00 

грн/місяць
	12
	312 000,00


	Послуги з надання каналу зв’язку Прилуки-Чернігов для передачі даних системи відеоспостереження.
	2 000,00
грн/місяць
	12
	24 000,00

	Оплата електроенергії, яку споживає мережа відеоспостереження 
	1 300 грн/місяць
	12
	15 600

	Здійснення закупівлі,встановлення та ремонту систем відеоспостереження
	
	
	510000,00

	Разом
	
	
	914040,00


Інші витрати
Загальна сума фінансування – 2136828,00
5. Завдання і заходи Програми та результативні показники.

Координування дій виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, громадських організацій, населення та забезпечення. Виявлення та оперативне реагування на порушення Правил благоустрою території міста Прилуки та інших нормативно-правових актів у сфері благоустрою.

Виконання зазначеного завдання забезпечить покращення стану міського середовища, формування у мешканців міста активної громадянської позиції щодо збереження природних ресурсів, об’єктів та елементів благоустрою. 

Результатом реалізації заходів Програми буде: 

-
забезпечення контролю за додержанням Правил благоустрою території міста Прилуки;
-
формування належного ставлення до довкілля у керівників підприємств, установ, організацій та населення; 

-
покращення міського середовища, збереження об’єктів та елементів благоустрою; 

-
утримання територій, інженерних об’єктів міста в належному санітарному і 

технічному стані; 

-
поліпшення екологічної ситуації, забезпечення раціонального використання природних ресурсів.
Ресурсне забезпечення міської цільової програми
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	               Етапи виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	

	
	2021рік
	2022 рік.
	2023 рік.
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	1 368 306
	2136828,00
	
	

	державний бюджет


	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет


	-
	-
	-
	-

	міський бюджет


	1 368 306
	2136828,00
	
	

	кошти небюджетних джерел


	-
	-
	-
	-


6. Напрямки діяльності та заходи Програми.
	№

п/п


	Напрями

діяльності

(пріоритетні

завдання)
	Перелік

заходів

програми


	Строки

виконання


	Виконавці
	Джерела

фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)

тис. грн. у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	І етап
	ІІ етап
	ІІІ етап

	
	
	
	
	
	
	2021р.
	2022 р.
	20__ р.

	1
	Здійснення контролю за станом об’єктів благоустрою суб’єктів господарювання відповідно до вимог чинного законодавства.
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2021-2023 роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	1 368 306
	1 626 828
	

	2
	Здійснення контролю за утриманням в належному санітарному та технічному стані прибудинкових територій житлово-експлуатаційних підприємств, ОСББ та присадибних ділянок в приватному секторі забудови.
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2021-2023 роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	
	
	

	3
	Проведення організаційних заходів щодо місячників по прибиранню територій міста та в ході інших акцій. 
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2021-2023 роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	
	
	

	4
	Проведення заходів щодо протидії спалюванню відходів, рослинних решток, опалого листя на території міста Прилуки
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2021-2023 роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	
	
	

	5
	Взаємодія з правоохоронними органами з питань попередження та припинення правопорушень у сфері благоустрою.
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2021-2023 роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	
	
	

	6
	Перевірка графіку руху громадського транспорту
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2021-2023 роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	
	
	

	7
	Залучення громадських організацій до санітарно-екологічних акцій.
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2021-2023 роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	
	
	

	8
	Здійснення закупівлі,встановлення та ремонту систем відеоспостереження
	Проведення рейдів і перевірок, розгляд усних та письмових звернень від громадян.
	2022-2023роки
	Комунальне підприємство “Муніципальний контроль” Прилуцької міської ради
	Міський бюджет
	
	510000,00
	


7. Координація та контроль за ходом виконання Програми.

Контроль за виконанням заходів даної Програми здійснюють виконавчі органи міської ради відповідно до розподілу повноважень. 

Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку, встановленому бюджетним законодавством України. 

	 В.о начальника 
КП “Муніципальний контроль” 
	О.І.Кухтик
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