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	14 січня 2014 року
	
	м. Прилуки
	№
	 7


Про затвердження плану заходів

щодо запобігання проявам корупції 

у виконавчих органах Прилуцької 

міської ради на 2014 рік


Відповідно до статті 40 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції”, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 20 листопада 2011 року № 1240 „Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки”, розпоряджень голови обласної державної адміністрації ХОМЕНКА В.М. від 21 грудня 2012 року № 486 „Про затвердження обласної програми запобігання і протидії корупції на 
2013-2015 роки” та від 23 грудня 2013 року № 533 „Про затвердження плану заходів щодо запобігання проявам корупції в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування області на 2014 рік”, з метою ефективної реалізації законодавства про службу в органах місцевого самоврядування виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1.
Затвердити план заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах Прилуцької міської ради на 2014 рік (додається).


2.
Контроль за виконанням рішення покласти на сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання даного рішення у липні 2014 року та січні 2015 року.

Міський голова
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Рішення виконавчого комітету 








14 січня 2014 року №  7
ПЛАН

заходів щодо запобігання проявам корупції у виконавчих органах 
Прилуцької міської ради на 2014 рік
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Відповідальні

виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проводити цільові перевірки структурних підрозділів щодо виконання ними Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції”. Визначати конкретні завдання та строки усунення виявлених недоліків керівникам структурних підрозділів та заслуховувати їхні звіти на апаратних нарадах
	Упродовж року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, комісія щодо запобігання та виявлення корупції

	2.
	Своєчасно інформувати Національне агентство з питань державної служби про посадових осіб місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення 
	Упродовж року
	Сектор по роботі з кадрами міської ради

	3.
	Забезпечити невідкладний розгляд звернень підприємств, установ та організацій, фізичних осіб-підприємців і громадян щодо фактів корупції. На системній основі здійснювати аналіз звернень, систематично розглядати його на нарадах та розробляти відповідні заходи щодо усунення причин і умов, які сприяють корупційним проявам
	Упродовж року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, структурні підрозділи міської ради

	4.
	Сприяти у продовженні роботи зі встановлення системи електронного документообігу у виконавчому комітеті міської ради
	Упродовж

року
	Відділ з питань комп’ютеризації міської ради


Продовження додатка
	1
	2
	3
	4

	5.
	Інформувати обласну державну адміністрацію про стан виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 13 червня 2013 року № 231 „Про заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів державних службовців та врегулювання у разі його виникнення” 
	Щоквартально до 20 числа останнього місяця кварталу
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради

	6.
	Надавати обласній державній адміністрації:

- аналітичну інформацію щодо виконання Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції” за перше півріччя 
2014 року;
	До 5 серпня 
2014 року


	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради

	
	- аналітичну інформацію щодо виконання Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції” за друге півріччя 2014 року
	До 5 лютого 
2015 року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради

	7.
	Інформувати сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради про стан виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 25 червня 2013 року № 304 „Про затвердження заходів щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів посадових осіб виконавчих органів міської ради та врегулювання у разі його виникнення” 
	Щоквартально до 15 числа останнього місяця кварталу
	Структурні підрозділи міської ради

	8.
	Забезпечити своєчасне надання обласній державній адміністрації звітів про декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування за 2013 рік
	До 30 квітня 
2014 року
	Сектор по роботі з кадрами міської ради


Продовження додатка
	1
	2
	3
	4

	9.
	Висвітлювати факти корупційних діянь на офіційному веб-сайті Прилуцької міської ради. З метою забезпечення прозорості і відкритості діяльності органу місцевого самоврядування своєчасно інформувати громадськість щодо застосування до правопорушників відповідних адміністративних заходів
	Упродовж року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	10.
	Продовжити практику інформаційного зв’язку з громадянами у питаннях діяльності  органу місцевого самоврядування щодо боротьби з корупцією („гаряча лінія”) 
	Упродовж року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради

	11.
	Проводити роботу, спрямовану на формування у мешканців міста негативного ставлення до фактів корупції, підвищення їх громадської свідомості та активності у протидії корупції, залучаючи до цього громадські організації, інші недержавні інституції антикорупційного спрямування
	Упродовж року
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	12.
	Забезпечити оприлюднення у засобах масової інформації матеріалів, пов’язаних з антикорупційною діяльністю Прилуцької міської ради

	Упродовж року
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради, сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, сектор по роботі з кадрами міської ради


Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	13.
	Організовувати та поширювати через засоби масової інформації просвітницькі програми щодо прав громадян, механізмів їх реалізації в державних установах, а також пропагувати національні та загальнодуховні цінності 
	Упродовж року
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	14.
	Узагальнювати практику реагування в органі місцевого самоврядування щодо осіб, притягнутих судами до адміністративної відповідальності за корупційні діяння та систематично інформувати про це керівництво обласної державної адміністрації
	Постійно
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, сектор по роботі з кадрами міської ради

	15.
	Аналізувати стан практичної реалізації положень Закону України „Про засади запобігання і протидії корупції”, надавати пропозиції щодо вдосконалення антикорупційних заходів
	Щопівроку
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради

	16.
	Забезпечувати безумовне виконання вимог Закону України „Про доступ до публічної інформації” в частині доступу громадськості до ознайомлення з проектами нормативно-правових актів шляхом розміщення зазначених проектів на веб-сайті та веб-сторінках
	Упродовж року
	Заступники міського голови, керівники структурних підрозділів міської ради, сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	17.
	Проводити аналіз практичної реалізації положень Закону України „Про доступ до публічної інформації” та інформувати обласну державну адміністрацію
	Січень 2014 року

січень 2015 року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, структурні підрозділи міської ради


Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	18.
	Удосконалювати існуючі та працювати над створенням нових додаткових внутрішніх механізмів контролю, що сприятимуть запобіганню та виявленню корупційних правопорушень


	Упродовж року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, керівники структурних підрозділів міської ради

	19.
	Проводити засідання, зустрічі із представниками органів державної влади з метою формування в громади негативного ставлення до будь-яких корупційних проявів, залучаючи представників громадських (неурядових) організацій
	Упродовж року
	Сектор з питань запобігання та протидії корупції міської ради, сектор  інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	20.
	Продовжити роботу з удосконалення системи надання адміністративних послуг з метою забезпечення реалізації прав, свобод і законних інтересів фізичних та юридичних осіб
	Упродовж року
	Відділ адміністративно-дозвільних процедур міської ради

	21.
	Посилити контроль за цільовим ефективним використанням бюджетних коштів. Вживати заходів щодо створення дієвого механізму протидії правопорушенням і зловживанням у бюджетній сфері 
	Упродовж року
	Фінансове управління міської ради

	22.
	Забезпечити внутрішній контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, дотриманням процедури державних закупівель, законодавства з фінансових питань у підвідомчих структурах
	Упродовж року
	Самостійні структурні підрозділи міської ради, фінансове управління міської ради


Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	23.
	Проводити внутрішні навчання з питань запобігання і протидії проявам корупції в Прилуцькій міській раді
	Упродовж року
	Сектор по роботі з кадрами міської ради,

структурні підрозділи міської ради

	24.
	Проводити опитування жителів міста в рамках вивчення задоволення споживачів щодо дієвості та ефективності комплексу антикорупційних заходів у виконавчих органах ради
	Упродовж року
	Громадська приймальня міської ради

	25.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу, спрямовану на підвищення рівня знань населення щодо ролі інститутів громадянського  суспільства в протидії корупції
	Упродовж року
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	26.
	Сприяти громадським організаціям у розробці та реалізації спільних програм у напрямку „Суспільство проти корупції”


	Упродовж року
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	27.
	При проведенні єдиних днів інформування населення висвітлювати правові і практичні аспекти найбільш актуальних проблем боротьби з корупцією
	Упродовж року
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради

	28.
	Під час проведення годин правовиховного характеру організувати в загальноосвітніх  навчальних закладах міста різнопланові заходи з метою формування у молоді негативного ставлення до корупційних проявів
	Упродовж року
	Управління освіти міської ради


