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Р І Ш Е Н Н Я

	30 липня 2013 року
	
	м. Прилуки
	№
	 358


Про хід виконання рішення виконавчого 
комітету від 28 лютого 2013 року № 101 „Про 
затвердження плану заходів щодо забезпечення 
виконання доходів бюджету м.Прилуки у 2013 році”

Відповідно до пункту 4 частини „а” та пункту 1 частини „б” статті 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету від 28 лютого 2013 року № 101 „Про затвердження плану заходів щодо забезпечення виконання доходів бюджету м.Прилуки у 2013 році”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що всі відповідальні виконавці дотримуються плану заходів щодо виконання доходів бюджету м.Прилуки. Так, спеціалістами відділу праці управління праці та соціального захисту населення міської ради здійснювався контроль за діяльністю суб’єктів господарювання щодо виплат заробітної плати не менше встановленого законодавством рівня шляхом обстежень підприємств, установ та організацій міста. Протягом січня-червня 2013 року здійснено 
43 обстеження. Керівникам обстежених підприємств надано 233 рекомендації щодо усунення виявлених порушень законодавства про працю. На жодному з обстежених підприємств виплат заробітної плати менше встановленого законодавством рівня не виявлено.


У І півріччі 2013 року проведено обстеження стану дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці на підприємствах-боржниках: Прилуцькій нафтогазорозвідувальній експедиції ДП НАК „Надра України” „Чернігівнафтогазгеологія” та БУ-1 ПАТ „Укргазбуд”. Матеріали обстежень підприємств-боржників надіслані Прилуцькій міжрайонній прокуратурі.


Робочою групою, утвореною рішенням виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 29 грудня 2010 року № 641 „Про утворення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення” та від 11 вересня 2012 року № 415 „Про утворення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у новому складі” постійно проводяться перевірки суб’єктів господарської діяльності. За січень-червень 2013 року проведено 25 рейдів-перевірок суб’єктів господарської діяльності та перевірено 79 фізичних осіб, легалізовано 5 осіб та перевірено 
7 юридичних осіб. Також міською радою вживались заходи щодо своєчасної виплати заробітної плати та погашення зарплатних боргів найманим працівникам підприємств міста. Звіти керівників підприємств-боржників заслуховувались на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. У І півріччі поточного року проведено 6 засідань комісії, на яких заслухано 13 звітів керівників підприємств-боржників, додатково отримано до бюджету міста 2,5 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб. На засіданнях комісії були присутні прокурор міжрайонної прокуратури та головний державний інспектор територіальної державної інспекції з питань праці у Чернігівській області.


Через засоби масової інформації щомісячно громада міста інформується щодо ситуації з виплати заборгованої заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста.


У результаті проведення Прилуцькою ОДПІ заходів з декларування громадян додатково отримано до бюджету міста 999,2 тис.грн. податку на доходи фізичних осіб.


Ситуація з передачею земельних ділянок в оренду залишається незмінною. У зв’язку з відсутністю у м.Прилуки містобудівної документації та набранням чинності деякими нормами містобудівного законодавства, починаючи з 1 січня 2013 року міською радою рішення про передачу земельних ділянок у строкове платне користування не ухвалюються.


З 16 червня 2013 року набрав чинності Закон України „Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення порядку державної реєстрації речових прав на земельні ділянки державної та комунальної власності у зв’язку з їх розмежуванням”, яким унесено зміни до Закону України „Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень”.


Унесеними змінами передбачається корегування процедури реєстрації права власності на земельні ділянки із земель комунальної власності та прав на землю, похідних від прав власності, у тому числі оренди.


Роз’яснення щодо реалізації даних змін у органах державної реєстрації відсутні, що призупинило оформлення прав на земельні ділянки.


Через неузгодженість норм чинного законодавства прийняття рішень щодо припинення договорів оренди земельних ділянок у відповідності до статті 141 Земельного кодексу є недоцільним.


Рішень стосовно надання пільг зі сплати податків та зборів на 2013 рік міською радою не приймалось.


Відділом комунальної власності міської ради здійснюється постійний контроль за дотриманням умов договорів оренди комунального майна, тому потреби їх суцільної інвентаризації немає. Суб’єктам господарювання, які, згідно з інформацією балансоутримувачів орендованого майна, мають заборгованість з орендної плати, направлено листи з вимогою про погашення заборгованості та про можливе припинення орендних відносин.


Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету від 28 лютого 2013 року № 101 „Про затвердження плану заходів щодо забезпечення виконання доходів бюджету м.Прилуки у 2013 році” взяти до відома.


2.
Відповідальним виконавцям продовжувати неухильне виконання плану заходів щодо забезпечення виконання доходів бюджету м.Прилуки у 2013 році.


3.
Контроль за виконанням рішення виконавчого комітету від 
28 лютого 2013 року № 101 „Про затвердження плану заходів щодо забезпечення виконання доходів бюджету м.Прилуки у 2013 році” залишити за міським головою БЕРКУТОМ Ю.В.


4.
Фінансовому управлінню міської ради (ВОРОНА О.І.) інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання рішення у жовтні 
2013 року.

Міський голова






Ю.В.БЕРКУТ

