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В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	30 липня 2013 року
	
	м. Прилуки
	№
	 359


Про хід виконання рішення виконавчого комітету

від 28 лютого 2013 року № 102 „Про затвердження 
плану заходів щодо наповнення міського бюджету, 
економного і раціонального використання 
бюджетних коштів та посилення фінансово-
бюджетної дисципліни у 2013 році”

Відповідно до пункту 4 частини „а” та пункту 1 частини „б” статті 28 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, розглянувши інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету від 28 лютого 2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що всі відповідальні виконавці дотримуються плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни. Так, робочою групою, утвореною рішенням виконавчого комітету Прилуцької міської ради від 29 грудня 2010 року № 641 „Про утворення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення” та від 11 вересня 2012 року № 415 „Про утворення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у новому складі” проводяться перевірки суб’єктів господарської діяльності. За січень-червень 2013 року проведено 25 рейдів-перевірок суб’єктів господарської діяльності та перевірено 79 фізичних осіб, легалізовано 5 осіб та перевірено 7 юридичних осіб.


Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради проводиться роз’яснювальна робота щодо необхідності оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками відповідно до норм чинного законодавства під час проведення обстежень підприємств з питань дотримання трудового законодавства. Протягом І півріччя поточного року здійснено 43 обстеження підприємств міста. В управлінні щоденно працює телефонна „гаряча лінія” з питань трудового законодавства. Забезпечено оперативне реагування на звернення громадян.


Вживались заходи щодо погашення зарплатних боргів найманим працівникам підприємств міста. Стан справ з погашення заборгованості із виплати заробітної плати розглядався на засіданні виконавчого комітету міської ради в січні поточного року. З початку року проведено 6 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 13 звітів керівників підприємств-боржників, додатково до бюджету міста отримано податку на доходи фізичних осіб 2,5 тис.грн. На засіданнях комісії були присутні прокурор міжрайонної прокуратури та головний державний інспектор територіальної державної інспекції з питань праці у Чернігівській області.


За рахунок заходів, проведених Прилуцькою ОДПІ, додатково отримано до міського бюджету податку на доходи фізичних осіб від легалізації праці найманих працівників 10,3 тис.грн., від залучення до державної реєстрації 
9,2 тис.грн., від заходів по контролю за діяльністю суб’єктів господарювання щодо виплат заробітної плати не менше встановленого законодавством рівня 524,6 тис.грн., за рахунок заходів з декларування доходів фізичних осіб 
999,2 тис.грн., погашено податкового боргу на суму 9,5 тис.грн.


Станом на 1 липня 2013 року ситуація з передачею земельних ділянок в оренду залишається незмінною. У зв’язку з відсутністю у місті Прилуки містобудівної документації та набранням чинності деякими нормами містобудівного законодавства, починаючи з 1 січня 2013 року міською радою рішення про передачу земельних ділянок у строкове платне користування не ухвалюються. Також з 16 червня 2013 року набрав чинності Закон України „Про внесення змін до деяких законів України щодо вдосконалення порядку державної реєстрації речових прав на земельні ділянки державної та комунальної власності у зв’язку з їх розмежуванням”, яким внесено зміни до Закону України „Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень”. Внесеними змінами передбачається коригування процедури реєстрації права власності на земельні ділянки із земель комунальної власності та прав на землю, похідних від прав власності, у тому числі оренди. Роз’яснення щодо реалізації даних змін в органах державної реєстрації відсутні, що призупинило оформлення прав на земельні ділянки. На підставі договору з виконавчим комітетом міської ради Державним підприємством Український державний науково-дослідний інститут проектування міст „Діпромісто” імені Ю.М.Білоконя виконано актуалізацію показників нормативної грошової оцінки. Станом на 1 липня 2013 року здійснюється проведення експертизи технічної документації з нормативної грошової оцінки земель міста Прилуки Державним агентством земельних ресурсів України.


Відділом комунальної власності здійснюється постійний контроль за дотриманням умов договорів оренди комунального майна, тому потреби у їх суцільній інвентаризації немає. Суб’єктам господарювання, які, згідно з інформацією балансоутримувачів орендованого майна, мають заборгованість з орендної плати, направлено листи з вимогою про погашення заборгованості та про можливе припинення орендних відносин.


За І півріччя поточного року за рахунок вільного залишку бюджетних коштів на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ направлено 1072,9 тис.грн. Протягом звітного періоду пріоритет у фінансуванні мали життєво необхідні видатки, фінансування установ провадилось лише по найбільш важливих та соціально необхідних заходах. Місцеві програми приймались за умови можливості їх фінансування лише при наявності фінансового ресурсу міського бюджету. За звітний період потреба в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці була забезпечена в повному обсязі. На виконання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України чисельність працівників та фактичні видатки на заробітну плату здійснювались лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах. Безпідставного збільшення чисельності працівників не відбувалось. Використання бюджетних коштів на проведення святкових заходів здійснювалось лише на централізовані заходи спеціально уповноваженим органом. Постійно на контролі перебувало питання раціонального та ефективного використання бюджетних коштів, першочергово кошти направлялись на захищені статті. Питома вага захищених видатків становить 91,8 %. Вживались заходи з упорядкування структури бюджетних установ та штатної чисельності їх працівників з урахуванням обсягів фінансових ресурсів місцевих бюджетів. Фінансовому управлінню головними розпорядниками бюджетних коштів були надані конкретні пропозиції щодо оптимізації мережі бюджетних установ, в результаті яких економія коштів повинна скласти до кінця року 430,4 тис.грн. Рішенням міської ради від 
28 березня 2013 року № 3 розпорядникам коштів міського бюджету були встановлені ліміти на споживання енергоносіїв у фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань. Розпорядниками бюджетних коштів укладено договори з постачальниками енергоносіїв, що споживаються, у межах установлених обґрунтованих лімітів споживання.

Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника фінансового управління міської ради ВОРОНИ О.І. про хід виконання рішення виконавчого комітету від 28 лютого 2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році” взяти до відома.


2.
Відповідальним виконавцям продовжувати неухильне виконання плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році.


3.
Контроль за виконанням рішення виконавчого комітету від 
28 лютого 2013 року № 102 „Про затвердження плану заходів щодо наповнення міського бюджету, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році” залишити за міським головою БЕРКУТОМ Ю.В.


4.
Фінансовому управлінню міської ради (ВОРОНА О.І.) інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання рішення у жовтні 
2013 року.

Міський голова






Ю.В.БЕРКУТ
