У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а
Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і
(сорок друга сесія шостого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я
	01  березня  2013 року
	
	м. Прилуки
	№
	14


Про внесення змін до Положення про

управління праці та соціального
захисту населення міської ради
Відповідно до пункту 4 статті 54 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, рішення міської ради від 27 вересня 2012 року №4 “Про внесення змін до структури та чисельності самостійних структурних підрозділів міської ради“ (36 сесія 6 скликання), розпорядження Чернігівської обласної державної адміністрації від 11 січня 2013 року №10 “Про затвердження Положення та структури Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації“, розглянувши доповідну записку заступника начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради ЮРЧЕНКО С.Г., міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до пункту 6.2 розділу 6 “Структура управління“ Положення про управління праці та соціального захисту населення міської ради (додається). 

2. У пункті 1.1. слова “головному управлінню праці та соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації“ замінити словами “Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації“.
3. Доручити начальнику управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. здійснити заходи по перереєстрації Положення управління праці та соціального захисту населення міської ради.
     4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення ( БУЧИНСЬКИЙ В.Ф.).

Міський голова                                                                                  Ю.В.БЕРКУТ

Додаток                             

до рішення  міської   ради

(42 сесія  6 скликання)

01.03.2013 №14
6. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ
                 6.2. Загальна чисельність працівників управління – 55 осіб. Управління  складається:
-  Апарат управління;

-  Відділ адресних та соціальних виплат;
-  Відділ кадрової, правової та загально-аналітичної роботи;

-  Відділ бухгалтерського обліку;

-  Відділ праці;

-  Відділ персоніфікованого обліку;

-  Сектор державних соціальних інспекторів;

-  Відділ у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

-  Відділ у справах інвалідів та соціального обслуговування громадян;

-  Головний спеціаліст з автоматизації та програмування;

-  Провідний спеціаліст-юрисконсульт.
Секретар міської ради






      О.М.ПРАВОСУД
