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2013 р.

Вступ

Одним з найважливіших напрямів реалізації економічних реформ є створення сприятливого середовища для функціонування малого та середнього підприємництва. 

Суттєвим фактором розвитку ринкових відносин та нарощування економічного потенціалу міста є активізація і подальший розвиток малого підприємництва - одного з дієвих засобів розв’язання таких соціально-економічних завдань, як структурна перебудова економіки, забезпечення насиченості ринку високоякісними товарами та послугами, впровадження новітніх технологій, створення ефективного інвестиційно-інноваційного середовища, послаблення монополізму та розвиток конкуренції, створення додаткових робочих місць.   

Програма розвитку малого і середнього підприємництва у м. Прилуки на 2013 – 2014 роки розроблена у відповідності до Законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних та фізичних осіб-підприємців», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги» інших програмних, законодавчих та нормативно-правових документів щодо регулювання та розвитку підприємництва.

Програма підготовлена відповідно до вимог Методичних рекомендацій  щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, що затверджені наказом  Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18 вересня 2012 року  № 44.

Програма розвитку малого і середнього  підприємництва у м. Прилуки на 2013 – 2014 роки (далі – Програма) є більш деталізованою складовою частиною Програми економічного і соціального розвитку м. Прилуки на 2013 рік.

При написанні Програми використано також офіційні відомості головного управління статистики в Чернігівській області, Прилуцької об'єднаної державної податкової інспекції,  матеріали опитувань суб'єктів підприємництва.

Основними    принципами, що покладені в основу розробки Програми, є актуальність, ефективність, реалістичність, прогнозованість, координованість, гласність.

 1. Характеристика Програми розвитку малого і середнього підприємництва  у м. Прилуки на 2013-2014 роки

	1
	Загальна характеристика міста:

Площа території (км. кв.) - 

Кількість населення (тис.чол.) -

Відсоток безробітних до всього працездатного населення (%) - 
	 44,0

 58,7

 2,6

	2
	Дата затвердження Програми
	

	3
	Головний замовник Програми
Головний розробник Програми

	Прилуцька міська рада

Управління економічного розвитку

міської ради

	4
	Мета Програми

	
	Спрямування дій виконавчих органів міської ради, суб’єктів малого та середнього підприємництва, громадських організацій підприємців, установ ринкової інфраструктури на створення сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної і ефективної роботи підприємств малого бізнесу, підвищення ролі цього сектору ринкової економіки у структурній перебудові господарського комплексу та вирішенні соціально-економічних проблем розвитку міста.

	5
	Перелік пріоритетних завдань Програми

	
	- формування сприятливих нормативно-правових умов ефективного провадження підприємницької діяльності на основі реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

- подальший розвиток інфраструктури підтримки підприємництва та його популяризація, підвищення якості та розширення спектру послуг;

- розвиток діючих кредитно-фінансових механізмів підтримки малого та середнього підприємництва;

- спрощення умов започаткування власної справи, створення нових робочих місць;

- реалізація засад споживчої політики в межах чинного законодавства.

	6
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників
	Дані станом на початок Програми
	Очікувані показники (прогноз)

	
	Кількість  малих  підприємств на 10 тис. осіб наявного населення


	 43


	 45

 

	
	Кількість  середніх   підприємств на 10 тис. осіб наявного населення
	 4


	 5

 

	
	Чисельність працюючих у суб'єктів  малого підприємництва (юридичних осіб)
	2279
	 2297

	
	Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб)
	3165
	3178

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців (осіб)
	 3100
	 3150

	
	Частка обсягу реалізованої продукції

 (робіт, послуг) малих підприємств у загальному  обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), %
	12,8
	13,0

	
	Частка обсягу реалізованої продукції 

( робіт, послуг) середніх підприємств у загальному  обсязі реалізованої продукції (робіт, послуг), %
	27,0
	28,0

	
	Надходження від діяльності суб’єктів малого підприємництва до міського бюджету (млн. грн.)
	15,6
	21,4

	
	Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва до міського бюджету (млн. грн.)
	12,7

	18,3

	
	Кількість об'єктів інфраструктури підтримки суб'єктів МСП (од.)
	11
	11

	
	Бізнес-центри

бізнес-інкубатори

технопарки

лізингові центри

фінансово-кредитні установи: кредитні спілки,установи взаємного кредитування

фонди підтримки підприємництва

інвестиційні, інноваційні фонди і компанії 

біржі

інформаційно-консультаційні установи

страхові компанії (представництва)

аудиторські фірми
	 3

 1

 6

 1
	 3

 1

 6

 1

	
	Кількість створених робочих місць (од.)
	1949
	1960

	7
	Терміни і етапи реалізації Програми
	Програма впроваджується протягом 2013-2014 років
	

	8
	Обсяги та джерела фінансування Програми                           (тис. грн.)
	Міський бюджет,  залучені кошти

	
	2013 рік  
	44,2

	
	2014 рік
	46,2

	
	Всього
	90,4

	9
	Система організації контролю за виконанням Програми

	Контроль за виконанням Програми здійснює управління економічного розвитку  міської ради на основі статистичних даних та моніторингу виконання заходів програми, постійна депутатська комісія з питань побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, підприємництва, транспорту, зв’язку та регуляторної політики


2. Стан і аналіз проблем малого і середнього підприємництва в місті

Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва, стимулювання ділової ініціативи, зміцнення позицій малого та середнього бізнесу є одним з найважливіших напрямів реалізації економічних реформ у країні. Малий та середній бізнес досить ефективно сприяє вирішенню соціально-економічних проблем, поповненню міського бюджету, насиченню ринку товарами та послугами, забезпеченню зайнятості населення.

Програмний підхід є однією із форм підтримки малого та середнього бізнесу на всіх рівнях державного управління.

У місті, як і у попередні роки, реалізувалася Програма розвитку малого підприємництва у м. Прилуки на 2011-2012 роки, затверджена рішенням  міської ради /6 сесія 6 скликання/ від 25 лютого 2011 року №2. 

Кількісні та якісні показники, що характеризують стан розвитку малого підприємництва у місті Прилуки, загалом свідчать про відсутність проявів негативних тенденцій у цьому секторі економіки.

Так, кількість економічно активних малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення  становить 43 од. Для порівняння слід зазначити, що кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення у 2010 році складала 40 од.  Середній показник  по області складає 44 од. 

Кількість малих підприємств у розрахунку

 на 10 тис.осіб наявного населення, одиниць
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Частка малих підприємств у загальній кількості підприємств міста становить – 92,0 %.

Порівняно з попереднім роком у 2012 році зросли надходження до міського бюджету від підприємницької діяльності. Надходження  від підприємницької діяльності за 2011 рік - 9,6 млн. грн., у 2012 році -13,2 млн. грн. Питома вага надходжень від підприємництва у власних надходженнях бюджету за 2012 рік становить 14,6%.

Найбільш питому вагу у надходженнях від суб'єктів малого і середнього підприємництва в 2012 році з юридичних і фізичних осіб склало надходження від оренди землі  4856,9, тис. грн., єдиний податок — 6843,0 тис. грн., місцеві податки і збори — 586,9 тис. грн.
У 2011 році фонд оплати праці найманих працівників малих підприємств порівняно з попереднім роком  зріс на 1,28 млн. грн. та склав  32,38 млн. грн.

Фонд оплати праці, тис.грн.
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Разом з тим, простежується зменшення обсягів реалізованої продукції      ( робіт, послуг) малих підприємств. 

Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств за підсумками 2011 року становили 434,3 млн.грн, що на 26% менше ніж у 2010 році.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг)  

малих та середніх підприємств, млн. грн.
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Частка продукції малих підприємств у загальних обсягах реалізованої продукції (робіт, послуг) по місту склала 12,8 % та частка обсягу реалізованої продукції (робіт, послуг) середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції ( робіт, послуг) — 27%. 

Кількість найманих працівників на малих підприємствах  у 2011 році - 2275 осіб.  Кількість найманих працівників на середніх  підприємствах  у 2011 році - 3160 осіб.  Рівень зайнятості на малих підприємствах у відсотках до кількості населення працездатного віку становить 6,6 %, що на 0,5 % вище ніж середній рівень зайнятості по області та на 0,3 % менше у порівнянні з 2010 роком .

Рівень зайнятості на малих підприємствах, у % до кількості населення в працездатному віці
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Кількість осіб, що перебуває у трудових відносинах з фізичними особами - підприємцями становить 1732.
Всього у сфері малого підприємництва зайнято 8,4 тис. осіб.

Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника економічно активних малих підприємств за даними статистики зросла на 114 грн. і становить 1186 грн. У 2011 році середньомісячна заробітна плата найманих працівників по області склала 1161 грн. 

Середньомісячна заробітна плата найманих працівників 

середніх підприємств та малих підприємств грн.
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Заходи з підготовки та розширення потенціалу малого підприємництва та адаптації незайнятого населення до умов ринкової економіки реалізуються у більшій частині Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості. Серед таких зокрема: виплата одноразової допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності, виплата дотацій підприємствам, що забезпечують працевлаштування безробітних, профорієнтаційні семінари, організація курсів «Підприємець – початківець», проведення ярмарків вакансій.

Вирішенню проблеми працевлаштування незайнятих громадян сприяє залучення їх до підприємницької діяльності. У 2012 році проведено 52 семінари з питань підприємницької діяльності, участь в яких взяли 722 особи, 79 жителів міста пройшли навчання на курсах підприємець-початківець.   

Загалом протягом 2012 року створено 1578 робочих місць, переважна більшість яких у сфері малого бізнесу – 87,5%. Нові робочі місця створювались переважно у торгівлі — 999, у транспорті та зв’язку — 146, переробній промисловості - 44, у будівництві 35, у готельному та ресторанному бізнесі - 44, у сфері надання комунальних та індивідуальних послуг – 72,  операції з нерухомістю - 76.
Основні заходи з реалізації Програми спрямовані на спрощення дозвільних документів у сфері господарської діяльності, запровадження ефективних форм освітніх та консультаційних послуг підприємцям.

Одним з пріоритетних завдань Програми на 2011 – 2012 роки було визначено формування сприятливих нормативно-правових умов ефективного провадження підприємницької діяльності на основі реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

Відповідно принципів і процедур визначених Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» управліннями, відділами виконавчого комітету міської ради та за участю співрозробників  протягом 2011-2012 років підготовлено та оприлюднено 26 проектів регуляторних актів з аналізами регуляторного впливу.

Кількість прийнятих регуляторних актів за 2011-2012 роки – 20 ( рішення виконавчого комітету міської ради складають 10, рішення міської ради — 10). 

Основними напрямами регулювання є  надання послуг у сфері житлово- комунального господарства, оподаткування суб'єктів господарської діяльності, пасажирські перевезення,  дозвільна сфера.

Проводилась робота з відстеження результативності регуляторних актів. Протягом 2011 року проведено відстеження результативності по 15 регуляторних актах (8 рішень виконавчого комітету міської ради та 7 рішень міської ради).  Протягом 2012 року проведено відстеження результативності по 12 регуляторних актах (4 рішення виконавчого комітету міської ради  та 8 рішень міської ради).

Інформація щодо здійснення регуляторної діяльності Прилуцькою міською радою оприлюднюється постійно. З цією метою надається матеріал для оприлюднення через рубрики регуляторної політики в друковані засоби масової інформації та на сайтах міста www.pryluky.org, www.pryluky.osp-ua.info. 

З метою покращення місцевого правового та регуляторного середовища для малого та середнього підприємництва шляхом спрощення процедур отримання дозвільних документів суб’єктами господарювання з 2012 року працює Центр надання адміністративних послуг. 

Щотижнево проводяться засідання постійнодіючої узгоджувальної комісії з питань вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів та надання документів дозвільного характеру. Членами узгоджувальної комісії є представники дозвільних органів. Вони надають консультації суб’єктам господарської діяльності щодо дозвільних процедур безпосередньо в Центрі. 

З 01.01.2012 року по 31.12.2012 року проведено 24 засідання постійно діючої узгоджувальної комісії з питань надання документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності та вирішення спірних питань, що виникають в процесі взаємодії місцевих дозвільних органів.
Інформаційна підтримка суб’єктів господарської діяльності здійснюється управлінням економічного розвитку, яке відповідає за адміністрування веб-сайту www.pryluky.org, Центром підтримки підприємництва, створеного у 2007 році за сприяння тютюнової компанії “В.А.Т. – Прилуки”, Корпусу Миру США в Україні. 

Здійснюється робота спрямована на розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, підвищення якості та розширення спектру послуг. Фахівці Центру підтримки підприємництва надають консультації з юридичних і бухгалтерських питань підприємницької діяльності. Протягом 2012 року консультантами надано понад 3 тисячі консультацій.  
З метою інформаційної обізнаності суб’єктів підприємницької діяльності на веб-сайтах міста Прилуки  постійно розміщуються  діючі рішення міської ради та  виконавчого комітету міської ради, що регламентують діяльність суб’єктів підприємницької діяльності.


Управліннями і відділами міської ради з метою розвитку та вирішення проблем представників малого та середнього бізнесу постійно здійснюється  зв'язок з суб’єктами підприємницької діяльності міста.

З 2006 року активно функціонує міська координаційна рада з питань розвитку підприємництва, мета діяльності якої полягає у сприянні реалізації державної політики у сфері розвитку підприємництва та реалізації регуляторної політики.

SWOT- аналіз

	Сильні сторони

(позитивні фактори сьогодення)
	Слабкі сторони 

(негативні фактори сьогодення)

	- функціонування Центру надання адміністративних послуг та Центру підтримки підприємництва;

- розвинений інформаційний простір; 

- значний виробничий та промисловий потенціал;

- розвинута мережа транспортних комунікацій, вигідне економічно-географічне розташування;. 

- наявність розгалуженої мережі банківських установ;

- значні можливості до диверсифікації видів підприємницької діяльності.
	- відсутність генерального плану міста;

- зношеність інженерних комунікацій;

- складна демографічна ситуація; 

- незначна фінансово-економічна потужність сектору малого бізнесу;

- невисока продуктивність праці;

- підвищена чутливість до конкуренції, зростання рівня цін, умов кредитування;

- наявність “тіньової” діяльності суб'єктів підприємництва;

- низька інноваційна активність малого бізнесу.



	Можливості (позитивні можливості, які очікуємо в майбутньому)
	Загрози (негативні можливості, які очікуємо в майбутньому)

	- позитивні аспекти глобалізації;

- вдосконалення процедур видачі дозволів на започаткування та провадження підприємницької діяльності;

- технологічні зміни можуть вплинути на підвищення продуктивності місцевих виробників.
	- відставання від сучасного технологічного рівня та слабка інноваційна політика;

- недосконалість правових, економічних та адміністративних засад в реалізації прав на підприємницьку діяльність;

- збільшення демографічного навантаження на осіб працездатного віку;

- інфляція та її наслідки;

- зростання вартості енергоносіїв;

- економічно обтяжлива для малого бізнесу вартість нерухомості, орендної плати;

- значна частка тінізації економіки ;

- низький рівень соціального захисту найманих працівників;

- адміністративні та регуляторні бар'єри на шляху економічного зростання підприємництва;

- недосконала система державного нагляду за підприємницькою діяльністю;

- недостатній обсяг доступних для підприємців фінансово-кредитних ресурсів.


Результати опитувань суб’єктів малого підприємництва, що були проведені Центром підтримки підприємництва в рамках Місячника підтримки підприємництва, засвідчили ряд  негативних чинників  розвитку підприємництва: 

- фінансові труднощі;

- бюрократичні процедури;

- високі ставки єдиного соціального внеску та невідповідність вимог трудового законодавства реаліям сьогодення;

- перевірки контролюючих органів;

- система оподаткування.

Для міста Прилуки актуальними завданнями у сфері розвитку сектора малого та середнього підприємництва залишаються: збільшення кількісних показників у виробничій сфері, створення нових робочих місць, підвищення прибутковості підприємств та заробітної плати працівників.

Аналіз результатів реалізації  Програми розвитку малого підприємництва у м. Прилуки на 2011 - 2012 роки свідчить, що незважаючи на складність існуючої соціально-економічної ситуації та наявність  невирішених проблем, у місті відбуваються позитивні зрушення у розвитку підприємницької діяльності та, враховуючи вищевикладене, визначаються наступні напрями розвитку малого підприємництва:

- впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності та розширення спектру послуг, які надаються Центром надання адміністративних послуг;

- ресурсне та інформаційне забезпечення;

- розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва.

3. Мета Програми

Мета Програми - спрямування дій виконавчих органів міської ради, суб’єктів малого та середнього підприємництва, громадських організацій підприємців, установ ринкової інфраструктури на створення сприятливих правових, економічних, організаційних та інших умов для стабільної і ефективної роботи підприємств малого бізнесу, підвищення ролі цього сектору ринкової економіки у структурній перебудові господарського комплексу та вирішенні соціально-економічних проблем розвитку міста.


Заходи по реалізації зазначеної мети мають сприяти:

- максимальному поєднанню інтересів суб’єктів підприємницької діяльності з інтересами громади міста;

- більш вдосконаленому реформуванню процедури отримання документів дозвільного характеру;

- максимально ефективному використанню наявних власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів;

- створенню нових робочих місць, зменшення рівня безробіття, зниження соціальної напруги в місті;

- поповненню державного та місцевого бюджету;

- створенню позитивного іміджу підприємництва.


Програма є узгодженим за ресурсами, виконавцям і термінами реалізації комплексом заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого й середнього бізнесу в місті.

Основні завдання  Програми на 2013 - 2014 роки:

- формування сприятливих нормативно-правових умов для ефективного провадження підприємницької діяльності на основі реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності;

- подальший розвиток інфраструктури підтримки підприємництва та його популяризація, підвищення якості й розширення спектру послуг;

- розвиток діючих кредитно-фінансових механізмів підтримки малого та середнього підприємництва;

- спрощення умов започаткування власної справи,

- створення нових робочих місць;

- реалізація засад споживчої політики в межах чинного законодавства.


Протягом двох років виконавчий комітет міської ради планує продовжити роботу, яка виконувалася в процесі реалізації «Програми розвитку малого підприємництва у м. Прилуки на 2011 - 2012 роки» та здійснити поетапне виконання заходів щодо реалізації Програми на 2013 – 2014 роки. 

4. Заходи Програми відповідно до пріоритетних завдань за напрямами підтримки

 малого і середнього підприємництва на 2013 - 2014 роки 

	№

п/п
	Пріоритетні завдання
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Вартість

(тис.грн.)

	
	
	
	
	
	
	2013р.
	2014р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності



	 1.1
	Реалізація

державної

регуляторної

політики у сфері

підприємництва
	Залучення представників підприємницьких структур і громадських організацій до розробки та обговорення проектів нормативних актів з питань підприємництва
	Протягом терміну дії програми
	Розробники регуляторних актів, управління  економічного розвитку міської ради
	Не потребує додаткових  коштів
	-
	-



	
	
	Забезпечення  розробки та затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів  
	Щорічно

 ІV квартал
	Управління  економічного розвитку  міської ради
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-



	
	
	Підготовка проектів регуляторних актів з актуальних питань у сфері підприємництва відповідно до ЗУ «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
	При необхідності
	Розробники регуляторних актів,управління і відділи міської ради, управління  економічного розвитку міської ради, ЗМІ
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	Здійснення моніторингу результативності дії соціально важливих регуляторних актів


	Протягом терміну дії програми
	Розробники регуляторних актів, управління і відділи міської ради, управління  економічного розвитку міської ради
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	Проведення аналізу регуляторних актів з метою анулювання неефективних нормативно-правових актів
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради

 
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	 Систематичне оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності через ЗМІ та  веб-сайт, веб-портал міста
	Протягом терміну дії програми
	Розробники регуляторних актів,

управління  економічного розвитку міської ради
	Кошти міського бюджету


	30,0
	31,0

	1.2
	Удосконалення процедур видачі документів дозвільного характеру
	Подальша стабільна робота Центру надання адміністративних послуг
	Протягом терміну дії програми
	Центр надання адміністративних послуг 
	Кошти міського бюджету


	-
	-

	
	
	Популяризація декларативного принципу започаткування господарської діяльності
	Протягом терміну дії програми
	Центр надання адміністративних послуг
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	Вивчення рівня задоволеності та очікувань споживачів адміністративних послуг
	Протягом терміну дії програми
	Центр надання адміністративних послуг
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	РАЗОМ: 2013 рік – 30 тис. грн.

 2014 рік – 31 тис. грн.

	
	2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка



	2.1
	Спрощення доступу суб’єктів господарювання у сфері малого підприємництва  до фінансово-кредитних ресурсів
	Надання методологічної (інформаційно-консультаційної) допомоги  щодо отримання кредитів суб’єктами підприємницької діяльності через  Регіональний фонд підтримки підприємництва; участь в конкурсі  Чернігівської облдержадміністрації  по отриманню пільгових банківських  кредитів 
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради

 
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	Ведення бази даних щодо підприємницьких проектів, реалізація яких потребує залучення міжнародної фінансової та технічної допомоги, постійне висвітлення даної інформації на веб -сайтах
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради

 
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	Надання допомоги суб’єктам підприємницької діяльності у розробці і впровадженні інвестиційних проектів міжнародного напряму
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради

 
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	Надання інформаційної підтримки суб'єктам              підприємницької діяльності, які реалізують бізнес - проекти, спрямовані на впровадження інновацій, енерго- та ресурсозберігаючих      технологій, виробництво конкурентоспроможної, імпортозамінюваної та

високотехнологічної продукції, розвиток місцевої промисловості тощо 
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради 
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	2.2
	Розвиток інноваційної діяльності у сфері підприємництва
	Організація  семінарів         для  суб’єктів підприємницької діяльності та  представників громадських підприємницьких структур   щодо інноваційно-інвестиційних процесів, реалізації державної інноваційної політики. 
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради
	Кошти міського бюджету 


	2,0
	2,5

	
	
	Постійне оновлення та поширення серед потенційних інвесторів інформації щодо інвестиційної привабливості регіону, а також бази даних інвестиційних проектів малих підприємств міста
	Постійно
	Управління економічного розвитку міської ради
	Кошти міського бюджету


	1,0
	1,5

	2.3


	Активізація інвестиційної діяльності суб’єктів малого підприємництва
	Сприяння залученню іноземних інвестицій для реалізації проектів суб’єктів малого підприємництва міста
	Постійно
	Управління економічного розвитку міської ради, громадські об’єднання підприємців
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	РАЗОМ: 2013 рік – 3 тис. грн.

 2014 рік – 4 тис. грн.

	
	3. Ресурсне та інформаційне забезпечення



	3.1
	Інформаційно -консультаційна допомога суб'єктам підприємницької діяльності
	Проведення круглих столів,  конференцій, зустрічей з керівництвом міста з проблем розвитку малого підприємництва
	Щорічно, протягом терміну дії програми
	Управління економічного розвитку міської ради
	Кошти міського бюджету 
	1,0
	1,0

	3.2
	Реалізація освітніх програм, підвищення інформаційної обізнаності суб'єктів підприємництва.
	Проведення навчальних семінарів-тренінгів для підприємців з питань пенсійного забезпечення, приватизації, оренди комунального майна
	Протягом терміну дії програми
	Управління економічного розвитку міської ради, Управління Пенсійного фонду України в м. Прилуках та Прилуцькому районі, відділ комунальної власності міської ради
	Кошти міського бюджету


	1,0
	1,0

	
	
	Розміщення на веб-сайті міста інформації про новітні розробки суб’єктів малого бізнесу, інформаційних матеріалів 
	Протягом терміну дії програми
	Управління економічного розвитку міської ради
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	3.3
	Участь суб'єктів підприємницької   діяльності    у   виставках-ярмарках, інших організаційних заходах
	Залучення суб'єктів малого та середнього бізнесу до участі в щорічному Воздвиженському ярмарку


	Протягом терміну дії програми, щорічно
	Управління економічного розвитку міської ради, громадські об’єднання підприємців
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	
	
	Надання інформації суб'єктам підприємницької діяльності щодо умов участі та часу проведення всеукраїнських  та  міжнародних виставок - ярмарків
	Протягом терміну

дії Програми

 
	Управління економічного розвитку міської ради

 
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	3.4
	Формування бізнес-культури у підприємницькому середовищі міста
	Проведення Місячника підтримки підприємництва           
	Постійно
	Управління економічного розвитку міської ради


	Кошти міського бюджету


	5,0
	5,0

	
	
	Визначення кращих суб'єктів господарювання у міському конкурсі «Прилуцький Олімп»

в номінації  «Місцевий економічний розвиток»
	Щорічно
	Управління  економічного розвитку міської ради
	Залучені кошти
	3,2
	3,2

	
	РАЗОМ: 2013 рік – 10,2 тис. грн.

 2014 рік –10,2 тис. грн.

	
	4 Формування інфраструктури підтримки підприємництва

	4.1.
	Налагодження взаємодії елементів інфраструктури підтримки малого підприємництва міста
	Оприлюднення реєстру елементів інфраструктури підтримки підприємництва на веб-сайті  міста 
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	4.2.
	Створення ефективних механізмів взаємодії   місцевих органів влади з громадськими організаціями малого бізнесу,  що опікуються  питаннями підприємництва
	Сприяння  розвитку  мережі регіональних  громадських  і професійних об'єднань підприємців,  діяльність яких направлена  на  захист   інтересів малого бізнесу
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради, сектор з питань внутрішньої політики та зв'язків з громадськістю, 

громадські організації та об’єднання підприємців
	Не потребує додаткових коштів
	-
	-

	4.3.
	Продовження функціонування інфраструктури

підтримки підприємництва  у місті з широким

спектром послуг – Центр підтримки підприємництва

 
	Участь в міському місячнику підприємництва (опитування підприємців щодо бізнес-клімату, анкетування щодо кращих за напрямками, участь в організації круглого столу )
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради, громадські організації та об’єднання підприємців
	Кошти міського бюджету

 
	1,0
	1,0

	
	
	Проведення економічних та маркетингових досліджень                             ( дослідження-анкетування підприємницького середовища  на основі опитування з метою виявлення проблемних питань розвитку)
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради, громадські організації та об’єднання підприємців
	Залучені кошти
	-
	-

	
	
	Організація ділових зустрічей , семінарів та конференцій
	Протягом терміну дії програми
	
	Залучені кошти
	-
	-

	
	
	Вивчення досвіду функціонування структур підтримки малого бізнесу в інших містах
	Протягом терміну дії програми
	Управління  економічного розвитку міської ради
	Залучені кошти
	-
	-

	РАЗОМ: 2013 рік – 1,0 тис. грн.

2014 рік – 1,0 тис. грн.

	5. Нарощування кадрового потенціалу для сфери підприємництва

	5.1.
	Сприяння створенню

робочих    місць суб'єктами підприємництва.
	Створення  та систематичне оновлення бази даних безробітних громадян,  які   перебувають    на обліку  в  центрах  зайнятості, бажаючих  займатися підприємницькою діяльністю.

Організація проведення у місті ярмарків вакансій, професій.
	Протягом терміну дії програми
	Прилуцький міськрайонний центр зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	-
	-

	
	РАЗОМ: 2013 рік – 0 тис. грн.

                2014 рік – 0 тис. грн.




5. Очікувані (прогнозні) показники ефективності реалізації заходів Програми

Виконання  заходів Програми розвитку малого  і середнього підприємництва у м. Прилуки на 2013-2014 роки  сприятиме стабільному зростанню кількісних та якісних показників розвитку малого та середнього підприємництва, формуванню цілісної системи підтримки малого та середнього  підприємництва у місті, спрощенню існуючої дозвільної системи, покращенню доступу  малих підприємств до кредитних ресурсів,  реалізації їх продукції та послуг на ринку шляхом участі у виставково-ярмарковій діяльності, підвищенню кадрового потенціалу малих та середніх підприємств.


Реалізація заходів Програми дозволить досягти протягом двох років збільшення кількості діючих малих підприємств, чисельності зайнятих працівників на малих підприємствах, кількості підприємців – фізичних осіб.

Відстеження ефективності реалізації Програми планується здійснювати за допомогою аналізу офіційних статистичних даних, а також шляхом проведення анкетування, використання даних громадських об’єднань підприємців.

6. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією заходів.


Моніторинг кількісних та якісних показників виконання програми, а також виконання заходів програми буде здійснювати розробник та співрозробники програми щоквартально шляхом збору та узагальнення відповідної інформації.  


Матеріали моніторингу реалізації програми будуть використовуватись при розгляді питань розвитку малого та середнього підприємництва консультаційно-дорадчими органами, а також при щорічному розгляді ходу виконання заходів програми на пленарних засіданнях міської ради.

Начальник управління економічного
розвитку міської ради







В.М.Музиченко
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Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників�
Одиниця виміру�
Вихідні дані�
Очікувані результати�
�
�
�



2011р.�



2012р.�



2013р.�



2014р.�
�
Кількість малих підприємств�
одиниць�
253�
255�
258�
260�
�
Кількість малих підприємств на 10 тис. наявного населення�
одиниць�
43�
44�
44�
45�
�
Чисельність працюючих у суб’єктів малого підприємництва юридичних осіб�
осіб�
2275�
2279�
2291�
2297�
�
Чисельність працюючих у суб’єктів середнього підприємництва


 юридичних осіб�
осіб�
3160�
3165�
3171�
3178�
�
Обсяги реалізованої продукції  (робіт, послуг) малих підприємств�
млн. грн.�
434,3�
458,4�
490,4�
526,0�
�
Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) середніх підприємств�
млн. грн.�
917,6�
1009,42�
1110,36�
1242,49�
�
Кількість фізичних осіб-підприємців�
осіб�
3089�
3100�
3131�
3150�
�
Надходження від діяльності суб'єктів малого підприємництва (юридичних і фізичних осіб) до місцевого бюджету �
млн. грн.�
12,2�
15,6�
18,2�
21,4�
�
Надходження від діяльності суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб) до місцевого бюджету�
млн. грн.�
�
12,7�
15,2�
18,3�
�
Обсяги фінансування заходів �
тис. грн.�
�
44,2�
46,2�
�
Основні джерела фінансування


�
�
Міський бюджет, залучені кошти�
�
Система організації контролю за виконанням Програми


�
�
Контроль за виконанням Програми здійснює управління економічного розвитку міської ради, постійна депутатська комісія з питань побутового, торговельного обслуговування, громадського харчування, підприємництва, транспорту, зв’язку та регуляторної політики �
�
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