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1. Паспорт 

міської Програми

“Місцеві стимули для  медичних працівників м. Прилуки на 2013-2015 роки”
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	КЛПЗ “Прилуцька центральна міська лікарня”

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми
	Розпорядження міського голови №240 від 21серпня 2013 року

Про розроблення проекту Програми

“Місцеві стимули для  медичних 

працівників м. Прилуки на 2013-2015 роки”


	3.
	Розробник програми
	КЛПЗ “Прилуцька центральна міська лікарня”

	4.
	Співрозробники програми
	КЗ “Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги”

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	КЛПЗ “Прилуцька центральна міська лікарня”

	6.
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Фінансове управління Прилуцької міської ради

	7.
	Учасники програми
	Фінансове управління Прилуцької міської ради, КЛПЗ “Прилуцька центральна міська лікарня”, КЗ “Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги”, Прилуцька міська дитяча лікарня, Прилуцька міська стоматологічна поліклініка


	8.
	Термін реалізації програми
	2013-2015 роки

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, у тому числі:
	

	9.1.
	коштів міського бюджету
	3540,2 тис.грн.

	9.2.
	коштів інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Питання соціального захисту медичних працівників та підняття престижу їх праці є одним із першочергових заходів для Уряду та місцевої влади в контексті завдань Президента України щодо реформування медичної та соціальної сфери.

У зв’язку зі складною кадровою ситуацією (недостача лікарів), яка склалася в комунальних лікувальних установах міста, в тому числі у наслідок недостатності матеріальних стимулів та житла, погіршуються умови для надання якісної  та доступної  медичної допомоги для населення міста.
В теперішній час у лікувальних закладах міста працюють 185 лікарів, з них мають вищу кваліфікаційну категорію – 39, I категорію – 78, II категорію – 34 лікарі. 23% лікарів пенсійного віку.

Забезпечення належного рівня надання медичної допомоги мешканцям міста передбачає наявність стабільно працюючих  лікувальних закладів, які мають необхідне матеріально-технічне забезпечення.
Потребує покращення кваліфікаційний рівень працівників медичної галузі у відповідності до сучасних вимог надання медичних послуг.  Нагальною потребою є омолодження кадрового потенціалу. 

Проте, недостатньо високий рівень заробітної плати та соціальний захист медичних працівників стають перешкодою в залученні молодих фахівців до роботи в галузі.

3. Мета Програми

Мета Програми – додаткове  стимулювання медичних працівників щодо  підвищення якості та ефективності надання доступних медичних послуг,  наближення кваліфікованої медичної допомоги  до  кожного жителя міста.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування
Вищезазначена проблема вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на її розв’язання та підвищення ефективності медичної галузі міста.

 Дана Програма сприятиме забезпеченню медичних закладів міста лікарями, поліпшенню стану здоров’я населення  шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної допомоги як на первинному, так і на вторинному рівнях, орієнтованих  на інтегрованому підході до  вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому.
Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів місцевого бюджету у відповідності до загального обсягу асигнувань, передбачених охороні здоров’я на відповідний бюджетний період у межах фінансових можливостей бюджету, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

 На фінансування Програми ( 2013-2015 рр.) планується залучити 3540,2    тис.грн. з місцевого бюджету

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	Строки виконання програми
	Усього витрат на виконання програми

	
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	
	
	
	

	міський бюджет


	376,0 тис.грн.
	1557 тис.грн
	1607,2 тис.грн.
	  3540,2 тис.грн.

	кошти небюджетних джерел


	-
	-
	-
	-



5. Строки виконання Програми

Строки виконання Програми: 2013-2015 роки. 

6. Перелік завдань програми та результативні показники
Основними завданнями Програми є:

1. Забезпечення медичних закладів висококваліфікованими лікарями та середнім медичним персоналом.

2. Підвищення соціального захисту медичних працівників.

3. Ефективне використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, спрямоване на підвищення якості та ефективності надання медичної допомоги.

Реалізація заходів, передбачених Програмою за час її дії, дасть змогу:
· підвищити ефективність реалізації державної політики в сфері охорони здоров’я на території міста;

· підвищити професійний рівень та ефективність роботи медичних працівників;

· поліпшити соціально-побутові умови медичних працівників;
· заохочувати молодь до першого робочого місця;
· формувати позитивне ставлення до медичних працівників;
· покращити основні показники здоров’я населення міста;
· наблизити населення до медичних послуг, яких вони потребують.  
7. Координація та контроль за ходом виконання програми
 Організація виконання програми покладається на комунальний лікувально-профілактичний заклад “Прилуцька центральна міська лікарня”.
Контроль за виконанням Програми покладається на:

постійну депутатську комісію з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення;

постійну депутатську комісію з питань соціально-економічного ровитку, планування, бюджету, фінансів та цін.
Головний лікар КЛПЗ “Прилуцька 

центральна міська лікарня” 





Л.В. ІВЧЕНКО

 ПОГОДЖЕНО

                                                                             Рішення виконавчого комітету

                                                                             ______________2013 року №___


Керуюча справами виконавчого


комітету


_____________ В.Г. ХОДЮК
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м. Прилуки на 2013-2015 роки”
                 Напрями діяльності та заходи програми
                          “Місцеві стимули для медичних працівників м. Прилуки на 2013-2015 роки”
	№

п/п


	Напрями

діяльності

(пріоритетні

завдання)
	Перелік

заходів

програми


	Строки

виконання


	Виконавці
	Джерела

фінансування


	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість)

тис. грн. у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	2013 р.
	2014 р.
	2015 р.

	1.


	Соціальний захист медичних працівників
	Сприяти забезпеченню житлом 
	2014
	Прилуцька міська рада, КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
	Місцевий бюджет
	-
	200,0
	-

	
	
	Сприяти наданню земельних ділянок для будівництва житла на підставі заяв лікарів
	2013-

2015
	Прилуцька міська рада, КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
	
	-
	-
	-

	
	
	У разі звернення медичних працівників в лікувально профілактичні заклади  за наданням стаціонарної допомоги, забезпечити їх лікування за рахунок бюджетного фінансування.
	2013-

2015
	КЛПЗ “ПЦМЛ”
	Місцевий бюджет
	5,0
	25,0
	30,0

	2.
	Матеріальне заохочення медичних працівників
	Проведення усіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру відповідно до обсягу виконаних робіт 
	2013-

2015
	КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
Фінансове управління міської ради
	Місцевий бюджет
	358,0
	1272,0
	1507,2

	
	
	Матеріальне заохочення медичних працівників до професійних свят 

( Дня медичного працівника, Дня медичної сестри)
	2013-

2015
	КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
Фінансове управління міської ради
	Місцевий бюджет
	2,0
	7,0
	9,0

	3.


	Забезпечення ефективної роботи лікувально-профілактичних закладів міста
	Забезпечення амбулаторій загальної практики сімейної медицини автотранспортом для обслуговування віддалених мікрорайонів
	2013-

2015
	КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
	Місцевий бюджет
	3,0
	13,0
	16,0

	
	
	Проведення в комунальних медичних установах міста «Круглих столів» за участю керівників лікувально-профілактичних закладів міста, представників міської ради та журналістів по вирішенню сумісних проблемних питань в сфері охорони здоров»я.
	2013-

2015
	КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
	
	-
	-
	-

	4.
	Інформування населення м. Прилуки
	Надання засобам масової інформації інформаційних матеріалів про роботу лікувально-профілактичного закладу міста.
	2013-

2015
	КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
	
	-
	-
	-

	5.
	Підвищення кваліфікації медичних працівників
	Забезпечення  організації і проведення виїзних курсів щодо підвищення кваліфікації медичних працівників, їх перенавчання на базі КЗ «Прилуцький міський центр первинної медико санітарної допомоги» та КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»
	2013-

2015
	КЛПЗ 
“ПЦМЛ”
	Місцевий бюджет
	8,0
	40,0
	45,0

	6.
	Агітація молоді щодо вибору медичної спеціальності
	Проведення роботи щодо професійної орієнтації учнів 9-11-х класів загально освітніх шкіл міста з метою їх подальшого навчання у медичних навчальних закладах
	2013-

2015
	
	
	-
	-
	-


