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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. 
Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю (далі – Сектор) Прилуцької міської ради є виконавчим органом, який утворюється міською радою. 

1.2. 
Сектор підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до функціональних обов’язків.

1.3. 
У своїй діяльності сектор керується Конституцією України, законами України, Указами і розпорядженнями Президента України, розпорядженнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими законодавчими актами та цим Положенням.

1.4. 
Чисельність працівників Сектора та Положення про Сектор затверджується міською радою.
1.5. 
Діяльність Сектора здійснюється на основі місячних планів роботи, що затверджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до функціональних обов’язків.
2. ЗАВДАННЯ
2.1. Аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів в місті.

2.2. Сприяння органам виконавчої влади та місцевого самоврядування у розвитку їх зв’язків з політичними партіями, громадськими організаціями та засобами масової інформації.

2.3. Інформаційно-аналітичне забезпечення здійснення внутрішньої політики держави в місті.
3. ФУНКЦІЇ
3.1. Забезпечення функціонування системи постійного моніторингу громадсько-політичних настроїв населення та оцінки суспільно-політичної ситуації в місті.

3.2. Забезпечення щоденного, щомісячного інформування керівництва виконкому міської ради, департамента інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації про стан та розвиток суспільно-політичних процесів у місті.

3.3. Здійснення узагальнення громадської думки та реагування різних верств населення на актуальні питання суспільного життя, здійснення оцінки можливих наслідків прийнятих соціальних та політичних рішень.

3.4. Встановлення та підтримання постійного контакту та співпраці з представниками всіх офіційно зареєстрованих громадських і політичних організацій, що діють у місті, надання рівних можливостей в їх діяльності.

3.5. Аналіз діяльності міських організацій політичних партій і громадських організацій в місті; розробка пропозицій щодо заходів, спрямованих на взаємодію міської ради з політичними партіями та громадськими організаціями у здійсненні програми економічного та соціального розвитку міста.

3.6. Організація і проведення зустрічей, брифінгів представників політичних партій і громадських організацій з міським головою, його заступниками, іншими відповідальними особами.

3.7. Вивчення та узагальнення програмних документів політичних і громадських формувань, пропозицій, вимог їх представників і подання міській раді та виконавчому комітету пропозицій щодо їх можливого використання.

3.8. Підготовка та внесення на розгляд міської ради та засідань виконавчого комітету проектів рішень, підготовка розпоряджень міського голови з питань, віднесених до компетенції Сектора, здійснення контролю за їх виконанням.

3.9. Надання за дорученням міського голови, його заступників роз’яснень прийнятих рішень міської ради та виконкому, віднесених до компетенції Сектора.

3.10. Розгляд за дорученням міського голови, його заступників звернень громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції Сектора.

3.11. Аналіз і прогнозування розвитку гуманітарної сфери міста.

3.12. Підтримування постійного зв’язку із засобами масової інформації, громадськістю, підготовка інформації щодо суспільно-політичних процесів в місті. Аналіз, узагальнення і прогнозування розвитку ситуацій в інформаційному просторі міста.

3.13. Залучення для проведення окремих робіт на договірній основі науково-дослідних організацій, центрів, фондів, провідних фахівців у галузі комунікацій, політології, реклами, соціології, психології.
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
4.1. Спеціалісти Сектора мають право:
4.1.1. Представляти міську раду в інших управлінських структурах з питань, що належать до його компетенції.

4.1.2. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб міської ради інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Сектор завдань.

4.2. Спеціалісти Сектора зобов’язані дотримуватись:
4.2.1. «Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників апарату та виконавчих органів Прилуцької міської ради».

4.2.2. «Вимог до посадових осіб Прилуцької міської ради для підтримки позитивного іміджу у сфері надання адміністративних послуг».
5. КЕРІВНИЦТВО СТРУКТУРНИМ ПІДРОЗДІЛОМ
5.1
Сектор очолює завідувач, який призначається та звільняється з посади міським головою.

5.2 Посадові обов’язки працівників Сектора визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до функціональних обов’язків.

5.3 Завідувач Сектора:

5.3.1
Здійснює керівництво Сектором і несе особисту відповідальність за якісне і своєчасне виконання покладених на Сектор функцій, визначених вимогами цього Положення.

5.3.2 Планує роботу Сектора і забезпечує виконання планів.

5.3.3
Вирішує питання взаємодії з відповідними службами обласної ради, обласної державної адміністрації, секторами, відділами та управліннями міської ради, а також підприємствами, організаціями, установами міста, об’єднаннями громадян.
6. СТРУКТУРА СЕКТОРА
6.1  До складу Сектора входить завідувач та спеціаліст І категорії.
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
7.1 Працівники Сектора несуть відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків, порушення норм етики поведінки посадової особи.
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1  Сектор з метою здійснення покладених на нього завдань та реалізації його функцій взаємодіє з відповідними службами обласної ради, обласної державної адміністрації, секторами, відділами та управліннями міської ради, а також підприємствами, організаціями, установами міста, об’єднаннями громадян.
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