П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

( перше засідання п’ятдесят сьомої сесії п’ятого скликання )

Р І Ш Е Н Н Я

від    « 26 «  березня  2009   року
№11
місто Прилуки

Про затвердження Методики розрахунку та порядку використання
плати за оренду майна, що належить до комунальної власності

територіальної громади міста Прилуки


Відповідно до пункту 30 частини 1 статті 26, пункту 5 статті 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності” у зв’язку із закінченням процедури оприлюднення проекту регуляторного акту в засобах масової інформації (газета „В двух словах” №51 (769) від 18.12.08), відсутністю від населення міста пропозицій і зауважень до нього, міська рада  вирішила:


1. Затвердити Методику розрахунку та порядку використання плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Прилуки (додається).
2. Відділу комунальної власності міської ради (ІВЧЕНКО В.В.) при укладенні договорів оренди комунального майна територіальної громади міста Прилуки керуватися даною Методикою.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства та управління комунальним майном (ПРОЗУР О.В.).

4. Рішення міської ради (22 сесія 4 скликання) від 26.05.2005 року „Про затвердження Методики розрахунку та порядку використання плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади                     м. Прилуки” вважати таким, що втратило чинність.
Міський  голова








  Ю.В.БЕРКУТ
Методика

розрахунку та порядку використання плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Прилуки

1. Загальні положення


1.1. Дану Методику і порядок розроблено відповідно до Цивільного та Господарського кодексів України, пункту 2 статті 19 закону України „Про оренду державного та комунального майна”, з метою створення єдиного організаційно-економічного механізму справляння плати за оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Прилуки, та забезпечення підвищення ефективності використання цього майна шляхом передачі його в оренду фізичним та юридичним особам.


1.2. Методика встановлює порядок:

· розрахунку розміру орендної плати;

· використання орендної плати.

1.3. Положення Методики застосовуються при оренді:

· нерухомого майна (будівлі, споруди, приміщення) та іншого окремого індивідуально визначеного майна підприємств, організацій та установ.

· транспортних засобів.


1.4. У Методиці поняття „оцінка”, „незалежна оцінка”, вживаються у значеннях, наведених у Законі України „Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність”, а також поняття „бюджет”, „бюджетна установа”, „місцевий бюджет”, „платіж”, - у значеннях, наведених у Бюджетному кодексі України.

Зазначені нижче у цій Методиці терміни вживаються у такому значенні:

Майно - нерухоме майно (будівлі, споруди, приміщення), матеріальні цінності, які, відповідно до чинного законодавства, віднесені до основних засобів (фондів) та інше окреме індивідуально визначене майно підприємств, організацій та установ;

Орендодавець – виконавчий комітет міської ради;

Балансоутримувач – комунальне підприємство, установа, організація Прилуцької міської ради на обліку якої перебуває майно, що передається в оренду.

Інші поняття вживаються у значенні, наведеному у законодавстві, що регулює орендні відносини, процес оцінки майна, положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, нормативними актами Фонду державного майна України.

2. Орендна плата та пеня


2.1 Орендна плата є обов’язковим фіксованим платежем, який орендар вносить балансоутримувачу майна незалежно від наслідків господарської діяльності.


2.2. Розмір орендної плати та порядок розрахунків встановлюється договором оренди, укладеним між орендодавцем та орендарем, відповідно до цієї Методики.


2.2.1 У разі визначення орендаря майна на конкурентних засадах, розмір стартової орендної плати для проведення конкурсу на право укладення договору оренди комунального майна визначається відповідно до цієї Методики.


Порядок проведення конкурсу визначається орендодавцем.


2.2.2 Розмір орендної плати може бути встановлено за згодою сторін. На вимогу орендодавця за основу для визначення розміру орендної плати за оренду 

такого майна може використовуватись вартість майна, а розрахунок проводиться згідно з розділом 3 цієї методики.

2.3 Розмір орендної плати за перший місяць оренди, фіксується в договорі оренди. З урахуванням розміру орендної плати за перший місяць оренди розраховується розмір орендної плати за наступні місяці. Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.

2.4 Орендна плата встановлюється, як правило, у грошовій формі. Залежно від специфіки виробничої діяльності орендаря орендна плата за угодою сторін може встановлюватись в натуральній або грошово-натуральній формі.

2.5 Розмір орендної плати за оренду нерухомого майна (будівель, приміщень та споруд) бюджетними установами, які повністю або частково фінансуються з міського або державного бюджету, а також для комунальних підприємств, заснованих міською радою, становить одну гривню на рік за об’єкт, з обов’язковим проведенням орендарем робіт по постійному підтриманню у належному стані орендованого майна або сплати балансоутримувачу необхідної суми коштів для підтримання орендованого майна.

2.6 Орендна плата вноситься щомісячно у 10-денний термін з дати офіційного повідомлення індексу інфляції за попередній місяць.


2.7 Розмір орендної плати змінюється орендодавцем в односторонньому порядку протягом терміну дії договору оренди, у разі зміни Методики її розрахунку та інших випадках, передбачених законодавчими актами України та рішеннями міської ради.


2.8 Орендна плата не враховує вартість експлуатаційних видатків, які сплачуються окремо в розмірах та порядку встановленому законодавством.


2.9 Платіжні документи на перерахування орендних платежів подаються платниками установам банку до настання терміну платежу.


2.10 Суми орендної плати, зайво перераховані, зараховуються балансоутримувачем в рахунок наступних платежів або повертаються платникові в 5-денний термін від дня його письмової заяви.


2.11 У разі несвоєчасної або в неповному обсязі сплати орендної плати, орендар сплачує окремо від орендної плати пеню. Розмір пені визначається у договорі оренди і не може перевищувати розміру, встановленого чинним законодавством. 

Пеня зараховується на рахунок балансоутримувача об’єкта оренди.

2.12 Суборенда майна здійснюється за згодою Орендодавця.

3. Порядок розрахунку розміру орендної плати, який базується на вартості майна визначеній експертним шляхом


3.1. Орендна плата розраховується у такій послідовності:

Визначається розмір річної орендної плати за формулою:

Опл = Вп*Сор,

де Опл – розмір річної орендної плати, грн.; 

Вп – вартість орендованого майна, визначена згідно Звіту про незалежну оцінку майна, грн.;

Сор – орендна ставка, визначена згідно з таблицею 1, яка є додатком до даної Методики.


3.1.1 Якщо в оренду передається нежитлове приміщення, що є частиною будівлі (споруди) та не має окремого входу, то розмір річної орендної плати визначається з урахуванням коефіцієнту перерахунку корисної площі будівлі в загальну (розраховується згідно з розділом 8 цієї Методики ) за формулою:

Опл = Вп*Сор*Кпер.,


3.2. Розмір місячної орендної плати за перший місяць після укладення договору оренди чи перегляду розміру орендної плати розраховується за формулою:




 Опл


Опл.місячна = -------- * Іп.р.* Ім.;
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де Опл.місячна – орендна плата за перший місяць оренди, грн.;


Опл – розмір річної орендної плати, грн.;


Іп.р – індекс інфляції у разі оренди:


- нерухомого майна (будівель, споруд, приміщень) та іншого окремого індивідуально визначеного майна (у разі здійснення його незалежної оцінки) – з дати проведеної незалежної оцінки по дату укладення договору оренди або перегляду розміру орендної плати;


Ім. – індекс інфляції за перший місяць оренди, який встановлений Держкомстатом.


Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.


Незалежна оцінка вартості об’єктів оренди повинна здійснюватися відповідно до чинного законодавства і враховувати місцезнаходження і забезпеченість інженерними мережами об’єктів.


Результати незалежної оцінки є чинними протягом 6 місяців від дати її затвердження.


У разі визначення орендаря на конкурентних засадах, розмір орендної плати згідно п.3.2 даної Методики є початковим для проведення конкурсу.


3.3 У разі використання орендарем або суборендарем об’єкта оренди за кількома цільовими призначеннями, для визначення орендної плати необхідно провести зонування об’єкта оренди (визначення площ для здійснення кожного з видів діяльності орендаря) з подальшим застосуванням для кожної зони відповідних орендних ставок і обов’язковим фіксуванням площ зон у розрахунку орендної плати.

4. Порядок розрахунку орендної плати, який базується 

на ставках орендної плати за 1 кв.м.


4.1. Розмір місячної орендної плати за перший місяць оренди визначається за формулою:


Опл. місячна = Скв.м.*Пприм.*Кц.викор.*Кякості*Іп.р.*Ім.;

де Опл. місячна розмір місячної орендної плати за перший місяць оренди, грн.;

Скв.м. – місячна ставка орендної плати за оренду 1 кв.м. загальної площі (встановлюється в розмірі 7 грн. за 1 кв.м.);

Пприм. – загальна площа орендованого об’єкта (для приміщень-з урахуванням збільшення на коефіцієнт перерахунку корисної площі в загальну, який розраховується згідно з розділом 8 цієї Методики), кв.м.;

Кц.викор. – коефіцієнт цільового використання, який враховує цільове використання об’єкту оренди (встановлюється відповідно до договору згідно з таблицею 1, яка є додатком до даної Методики);

Кякості – коефіцієнт якості, який враховує благоустрій та рівень інженерного обладнання об’єктів оренди (встановлюється згідно з таблицею 2, яка є додатком до даної Методики). При наявності кількох підстав, коефіцієнт якості визначається методом множення відповідних коефіцієнтів;

Іп.р. – індекс інфляції за період з першого числа місяця, у якому затверджена дана Методика, до моменту укладення договору оренди;

Ім. – індекс інфляції за перший місяць оренди.


Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.


У разі визначення орендаря на конкурентних засадах, розмір орендної плати згідно п. 4.1. даної Методики є початковим для проведення конкурсу.


4.2. У разі використання орендарем або суборендарем об’єкта оренди за кількома цільовими призначеннями, для визначення орендної плати необхідно провести зонування об’єкта оренди (визначення площ для здійснення кожного з видів діяльності орендаря) з подальшим застосуванням для кожної зони відповідних орендних ставок і обов’язковим фіксуванням площ зон у розрахунку орендної плати.

5. Орендна плата у разі передачі в оренду 

індивідуально визначеного майна


5.1 Розмір річної орендної плати у разі оренди окремого індивідуально визначеного майна (крім нерухомого майна) встановлюється за згодою сторін, але не менш як 10 відсотків вартості орендованого майна, визначеної шляхом проведення експертної оцінки.

6. Орендна плата за розміщення обладнання стільникового, супутникового та інших видів зв’язку та банкоматів


Орендна плата за розміщення на об’єктах нерухомого майна обладнання стільникового, супутникового та інших видів зв’язку встановлюється у розмірі не менше 1500 гривень (одне місце) за перший місяць оренди, а за кожний наступний місяць орендна плата визначається з урахуванням індексу інфляції за поточний місяць.


Орендна плата за розміщення на об’єктах нерухомого майна банкоматів встановлюється у розмірі 500 грн. (одне місце) за перший місяць оренди, а за кожний наступний місяць орендна плата визначається з урахуванням індексу інфляції за поточний місяць.

7. Порядок розрахунку розміру добової та погодинної орендної плати


7.1. У разі, коли об’єкт оренди використовується орендарем неповний місяць або неповний робочий день, то на основі розміру місячної орендної плати розраховується добова, а в разі необхідності – на основі розміру добової орендної плати розраховується погодинна орендна плата.


7.2. Розмір добової орендної плати розраховується за формулою:

Одобова = Опл.місячна:Кд.,

де Одобова – добова орендна плата, грн.;

Опл.місячна – місячна орендна плата, розрахована згідно з цією Методикою, грн.;

Кд – кількість діб роботи об’єкта оренди (доступу до об’єкта оренди) протягом місяця відповідно до встановленого режиму користування орендованим майном.


Розмір місячної орендної плати за неповний місяць оренди розраховується шляхом множення добової орендної плати на кількість робочих днів орендаря в місяць в орендованому приміщенні.


7.3. Розмір погодинної орендної плати розраховується по формулі:

Опогодинна = Одобова:Кг.,

де Опогодинна – погодинна орендна плата, грн.;

Одобова – добова орендна плата, розрахована згідно з цією Методикою, грн.;

Кг. – кількість годин роботи об’єкта оренди (доступу до об’єкта оренди) протягом доби відповідно до встановленого режиму користування орендованим майном.

7.3.1 Погодинна орендна плата (для об’єктів нерухомості, що перебувають на балансі управління освіти міської ради та КЛПЗ „Прилуцька центральна міська лікарня”) з врахуванням податку на додану вартість встановлюється у розмірі:

- 5 грн./год. для приміщень площею до 50 кв.м.;

- 7 грн./год. для приміщень площею від 50 до 100 кв.м.;

- 10 грн./год. для приміщень площею 100 кв.м. і більше,

якщо розмір погодинної орендної плати, визначений за формулою, є меншим ніж 5, 7, 10 грн./год. для приміщень з відповідними площами. 


У разі визначення орендаря на конкурентних засадах, розмір погодинної орендної плати визначений згідно п. 7.3 або встановлений п. 7.3.1 даної Методики є початковим для проведення конкурсу.

При здійсненні заходів, пов’язаних з передачею майна в оренду, розмір погодинної орендної плати зазначеної у п. 7.3.1 коригується на індекс інфляції за період з першого числа місяця, у якому затверджена дана Методика, до моменту укладення договору оренди або (у разі проведення конкурсу) до дати визначення початкової орендної плати;


Розмір місячної орендної плати за неповний місяць оренди та неповний робочий день оренди розраховується шляхом множення погодинної орендної плати на кількість робочих годин орендаря на добу та на кількість робочих днів орендаря в місяць в орендованому приміщенні.


7.4. Розмір орендної плати за кожний наступний місяць визначається шляхом коригування розміру місячної орендної плати за попередній місяць на індекс інфляції за поточний місяць.

8. Визначення загальної площі приміщень, що передаються в оренду


8.1. Якщо орендоване нежитлове приміщення є частиною будівлі (крім приміщень, що мають окремий вхід), то загальною площею приміщень, що передаються в оренду, вважається площа виробничих або адміністративних кімнат, яку фактично займає орендар, збільшена на коефіцієнт перерахунку корисної площі в загальну.

Пприм = Пкімн.*Кпер.,

де Пприм – загальна площа приміщень, що здаються в оренду, кв.м.;

Пкімн – площа виробничих або адміністративних кімнат, що передаються в оренду, кв.м.

Кпер. – коефіцієнт перерахунку корисної площі будівлі в загальну, який розраховується шляхом ділення загальної площі всієї будівлі (споруди) на корисну площу будівлі (без врахування площі, вестибулів, фойє, східців, коридорів, санітарних кімнат, ліфтових площадок, підвальних приміщень, якщо вони не використовуються орендарем, тощо).

8.2 Коефіцієнти перерахунку корисної площі будівлі в загальну визначаються банасоутримувачами майна на підставі наявної або виготовленої технічної документації окремо по кожному об’єкту нерухомості та подаються для затвердження орендодавцю.

9. Оплата комунальних послуг, утримання і 

страхування об’єкту оренди


9.1. Надання комунальних послуг і послуг з постачання енергоносіїв, які необхідні для нормального користування об’єктом оренди, здійснюється відповідно до законодавства та чинних у адміністративно-територіальних одиницях норм і нормативів. 

Орендар самостійно та своєчасно проводить оплату комунальних послуг відповідним постачальникам таких послуг або компенсує їх вартість балансоутримувачу, якщо це визначено договором оренди, за окремими рахунками. Вартість таких послуг не входить до складу орендної плати.

9.2 Орендар зобов’язаний у строк, визначений договором оренди, укласти відповідний договір страхування орендованого майна. Вартість страхування не входить до складу орендної плати.

10. Експлуатаційні видатки

10.1. До складу експлуатаційних входять видатки :

· амортизаційні відрахування на відновлення об'єкту оренди (знос, який нараховується на об'єкти оренди);

· плата за землю;

· господарські витрати на утримання об'єкту оренди;

· витрати на виготовлення технічної документації об'єкту оренди;

· обов'язкові збори і платежі пов'язані з об'єктом оренди, сплата яких покладена законодавством на орендодавця.

10.2. Для кожного об'єкту оренди розраховуються індивідуально:

· розмір амортизаційних відрахувань;

· розмір плати за землю, з урахуванням пільг, наданих законодавством орендареві. Застосування пільг при платі за землю враховується орендодавцем з періоду, який є періодом, за який справляється плата за землю, після дня подання відповідних документів (відповідного посвідчення, свідоцтва, рішення, довідки тощо).

10.3 Інші складові експлуатаційних видатків розраховуються нормативно на один кв. метр усього нерухомого майна, що знаходиться на обліку балансоутрмувача.

10.4 Експлуатаційні видатки на утримання нерухомого майна, що надано у користування декільком орендарям, сплачуються ними пропорційно розміру орендованої площі.

10.6 Експлуатаційні видатки та послуги, які надаються орендареві, сплачуються окремо від орендної плати, зараховуються на рахунок балансоутримувача і використовуються ним відповідно до законодавства.

10.7 Розмір експлуатаційних видатків змінюється за вимогою балансоутримувача в односторонньому порядку у випадку зміни розмірів плати за землю або у випадку змін інших складових.

11. Порядок розподілу та використання орендної плати


11.1. Орендна плата, розрахована згідно з цією Методикою використовується наступним чином:


- за оренду комунального майна–40% отриманої орендної плати залишається балансоутримувачу майна, 60%–перераховується до міського бюджету.


11.2. Балансоутримувачі використовують отриману орендну плату в першу чергу на відновлення орендованих основних засобів і фінансування капітальних вкладень, а за оренду індивідуально визначеного майна – на поповнення власних обігових коштів.


11.3. Бюджетні установи використовують отриману орендну плату відповідно до затвердженого кошторису установи.

12. Обов'язки щодо своєчасного стягнення 

орендних платежів

12.1. Зобов'язання вживати своєчасні і ефективні заходи щодо належного забезпечення виконання орендарем своїх фінансових зобов’язань за користування комунальним майном покладаються на балансоутримувача майна. 

12.2 Орендодавець, у випадку банкрутства орендаря, зобов'язаний вжити заходів до стягнення заборгованості з орендних платежів, експлуатаційних видатків і пені шляхом стягнення боргу на майно орендаря.

13. Звітність по орендних платежах


13.1 Комунальні підприємства, організації, установи – балансоутримувачі майна щомісячно в термін до 20 числа місяця наступного за звітним надають  відділу комунальної власності міської ради інформацію про стан розрахунків за оренду майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Прилуки та стан заборгованості з орендної плати.

Таблиця 1

Орендні ставки (Соп)

та коефіцієнт цільового використання (Кц.викор)

об’єктів нерухомого майна, що передаються в оренду

	№

п/п
	Використання орендарем об’єктів нерухомого майна за цільовим призначенням для:
	Орендна ставка (Соп) (відсотків до вартості майна)
	Коефіцієнт цільового використання (Кц.викор)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Бізнес
	
	

	
	- розважальний: заклади шоу-бізнесу, нічні клуби, казино, заклади грального бізнесу, ігрові автомати, комп’ютерні ігри.

- концертний, рекламний.

- дискотеки
	20%
	3,4

	2.
	Комерційні банки та їх відділення.

Пункти обміну іноземної валюти.
	20%
	3,4

	
	Відділення Ощадбанку, в частині площ, що приймають платежі від населення
	5%
	0,8

	3.
	Заклади торгівлі
	
	

	
	Супермаркети, підприємства оптової торгівлі.
	20%
	3,4

	
	Продовольчими товарами, в асортиментному переліку яких є товари підакцизної групи.

Товарами непродовольчої групи.

Відео та аудіо продукцією, компакт-дисками
	12%
	2,0

	
	Товарами продовольчої групи, якщо в асортиментному переліку відсутні товари підакцизної групи (крім закладів торгівлі плодоовочевою продукцією).
	10%
	1,7

	
	Магазини книжкової торгівлі.

Торгівля шкільно-письмовими товарами (в частині площ, які використовуються з цією метою).

Торгівля періодичними виданнями.
	6%
	1,0

	
	Фірмові магазини вітчизняних промислових підприємств (крім товарів підакцизної групи).
	4%
	0,7

	
	Плодоовочевою продукцією (в частині площ, які використовуються з цією метою).
	4%
	(0,7

	4.
	Підприємства громадського харчування
	
	

	
	Ресторани.
	15%
	2,6

	
	Бари, кафе.
	15%
	2,6

	
	Їдальні, дитячі кафе, буфети, кафе-морозиво (без реалізації горілчаних виробів).
	4%
	0,7

	5.
	Охорона здоров’я
	
	

	
	Заклади охорони здоров’я (не бюджетні) та особи, які здійснюють підприємницьку діяльність у галузі охорони здоров’я 
	10%
	1,7

	
	Аптеки та аптечні пункти, які реалізують готові ліки, магазини „Оптика”.
	6%
	1,0

	
	Підприємства по виготовленню та реалізації медичного обладнання.
	4%
	0,7

	
	Аптеки, які самостійно виготовляють ліки


	
	

	
	Аптечні заклади комунального підприємства „Ліки України” Чернігівської обласної ради.
	2%
	0,35

	6. 
	Виробництво
	
	

	
	Підприємства по виготовленню та реалізації ювелірних виробів
	20%
	3,4

	
	Підприємства поліграфії
	6%
	1,0

	
	Виробничі підприємства, будівлі виробничого призначення, цехи, майстерні, експлуатаційні дільниці, транспортні підприємства, будівельні і ремонтні організації.
	5%
	0,9

	
	Підприємства, що провадять діяльність, пов’язану з сільським господарством.
	5%
	0,9

	7.
	Послуги
	
	

	
	Біржі, брокерські, маклерські, букмекерські контори та офіси дилерів, реєлтерські, консалтингові та офіси страхових компаній і підприємств.

Ломбарди.
	15%
	2,6

	
	Приватні юридичні консультації та нотаріальні контори, організації по наданню аудиторських послуг, суб’єкти оціночної діяльності.

Організації, що займаються туристичною діяльністю.
	12%
	2,0

	
	Підприємства автосервісу по обслуговуванню автомобілів
	12%
	2,0

	
	Підприємства газопостачання.

Станції кабельного телебачення.

Ксерокопіювання.

Інформаційно-комп’ютерні послуги.
	10%
	1,7

	
	Комерційні спортивні оздоровчі комплекси та зали
	8%
	1,4

	
	Підприємства побутового обслуговування населення (крім підприємств автосервісу).

Підприємства по наданню послуг у житлово-експлуатаційній сфері та ритуальних послуг .

Підприємства телефонного зв’язку.

Підприємства поштового зв’язку.

Недержавні проектні, топографо-геодезичні та проектно-вишукувальні, науково-дослідні підприємства.
	5%
	0,9

	8.
	Адміністративні приміщення 

Розміщення політичних партій та їх осередків.
	10%
	1,7

	
	Органи управління підприємств, установ колективної та приватної форми власності (офісні приміщення)
	12%
	2,0

	9.
	Приміщення, що надані в оренду під склади та гаражі
	4%
	0,7

	10.
	Комунальні підприємства обласної ради (крім аптечних закладів КП „Ліки України”) для оренди приміщень за будь-яким цільовим використанням
	4%
	0,7

	11.
	Виставкова діяльність
	4%
	0,7

	12.
	Розміщення благодійних, громадських, релігійних організацій та фондів.

Установи, які безпосередньо організовують дозвілля дітей та юнацтва у позаурочний час, спортивні заклади для дітей та юнацтва.

Виставкова діяльність (без продажу) та виставки народних майстрів, художників, скульпторів.

Майстерні художників, скульпторів, народних майстрів, члени інших творчих спілок. Творчі спілки та майстерні.

Заклади (суб’єкти) культури, освіти, науки (бюджетні), якщо одержувані прибутки спрямовані на їх розвиток.

Заклади охорони здоров’я та соціальної допомоги (з частковим самофінансуванням).

Державні проектні, топографо-геодезичні та проектно-вишукувальні, науково-дослідні установи.

Підприємства торгівлі, магазини, відділи, визначені виконкомом міської ради для обслуговування пільгових категорій громадян (учасників Великої Вітчизняної війни, учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, хворих на цукровий діабет, багатодітних сімей тощо - в частині площ, які використовуються з цією метою).

Спеціалізовані магазини дитячого харчування, молочні кухні.
	1%
	0,2

	13.
	Інші заклади і підприємства, які не увійшли до цього переліку.
	12%
	2,0


Таблиця 2

Коефіцієнт якості (Кякості),

який враховує благоустрій та рівень інженерного обладнання об’єкта оренди

	№
	Показник
	Підстава застосування

	1.
	1,35
	За об’єкти нерухомості, що мають окремий вхід

	2.
	1,2
	За приміщення, що знаходяться на першому поверсі

	3.
	1,0
	За приміщення, що знаходяться на другому поверсі

	4.
	0,9
	За приміщення, зо знаходяться на третьому поверсі*

	5.
	0,8
	За приміщення, що знаходяться на четвертому поверсі і вище (в тому числі горищі)*

	6.
	0,9
	За напівпідвальні приміщення (цокольний поверх)

	7.
	0,7
	За підвальні приміщення, що мають окремий вхід з вулиці

	8.
	0,5
	За підвальні приміщення, що мають окремий вхід з двору або під’їзду

	9.
	0,9
	За приміщення, які не мають водозабезпечення

	10.
	0,9
	За приміщення, які не мають санітарно-технічного забезпечення

	11.
	0,8
	За приміщення, які не мають теплозабезпечення 


Примітка: * у разі, якщо будівля, в якій приміщення передаються в оренду, оснащена ліфтом, то використовується коефіцієнт 1,0.

Начальник відділу комунальної 

власності міської ради
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