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Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

(___________ сесія шостого скликання)

П Р О Е К Т       Р І Ш Е Н Н Я

	
	
	м. Прилуки
	№
	


Про заборону спільної служби (роботи)

родичів на комунальних підприємствах 

Прилуцької міської ради
Відповідно до статті 10, 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 78 Господарського кодексу України, ст. 251 Кодексу законів про працю України, ст. 1, 9 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», з метою недопущення зловживань повноваженнями, нанесення збитків, вчинення корупційних порушень на комунальних підприємствах Прилуцької міської ради міська рада, як уповноважений представник власника даних підприємств – територіальної громади міста Прилуки  
ВИРІШИЛА:
1. Заборонити спільну службу (роботу) на одному і тому ж комунальному підприємстві Прилуцької міської ради особам, які є близькими родичами, свояками (батьки, подружжя, брати, сестри, діти, а також батьки, брати, сестри і діти подружжя), чи іншими близькими особами (вітчим, мачуха, пасинок, падчерка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням, а також особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки, в тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі), якщо у зв’язку з виконанням трудових обов’язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному.  Дана вимога стосується роботи на посадах керівників, їх заступників, керівників структурних підрозділів, спеціалістів та службовців. 

2. Особи, які претендують на зайняття посад, зазначених у п. 1 даного рішення зобов'язані повідомити керівника підприємства про працюючих у цьому підприємстві близьких їм осіб.

3. У разі виникнення обставин, що порушують вимоги частини першої цього рішення, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо усунення таких обставин у п'ятнадцятиденний строк. Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту виникнення обставин підлягають переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає безпосереднє підпорядкування. У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади на підставі п.4 ч.1 ст.41 Кодексу законів про працю України.
4. Керівникам комунальних підприємств Прилуцької міської ради звернути увагу на особисту відповідальність за виконання даного рішення.
5. Доручити виконавчому комітету внести зміни до контрактів з керівниками комунальних підприємств Прилуцької міської ради в частині включення пункту щодо додаткової підстави для дострокового припинення контракту за невиконання даного рішення Прилуцької міської ради.
6. Дія даного рішення поширюється на комунальні підприємства житлово-комунального господарства міста Прилуки, а саме: КП «Прилукижитлобуд», КП «Послуга», КП  «Міськсвітло», КП КШХ «Шкільний», КП «Прилукитепловодопостачання», а також КП «Муніципальна поліція», КП «ТК «Прилуки».
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на сектор з питань запобігання та протидії корупції Прилуцької міської ради (ПОШКУРЛАТ В.П.), постійну депутатську комісію з питань регламенту, депутатської  етики, законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян (КІЧА В.В.) та постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства та управління комунальним майном  (ЛУЦАК В.Г.).
Міський голова                                                                                                              Д.В.БАРНАШ 
