   ЗАТВЕРДЖЕНО

   рішення міської ради 

   від ___________ 2018 року 

   № _____
Положення 
про конкурс на посаду директора комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Прилуцької міської ради Чернігівської області
Загальні положення
1. Дане положення визначає процедуру проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Прилуцької міської ради Чернігівської області (далі - ІРЦ) і порядок його призначення.

2. Рішення про оголошення конкурсу на посаду директора ІРЦ приймається начальником Управління освіти Прилуцької міської ради (далі – Управління освіти).
3. Конкурс складається з таких етапів:

3.1. оголошення конкурсу на посаду директора та його оприлюднення;

3.2. формування Управлінням освіти складу конкурсної комісії;

3.3. приймання документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі;

3.4. попередній розгляд поданих документів на відповідність встановленим законом вимогам;

3.5. представлення презентації перспективного плану розвитку ІРЦ, проведення співбесіди та визначення її результатів;
3.6. прийняття рішення комісією про рекомендацію Управлінню освіти укласти контракт з переможцем конкурсу;

3.7. призначення начальником Управління освіти директора.
4. Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує Управління освіти.
5. Підставою для проведення конкурсного відбору є наказ начальника Управління освіти. Підставами для прийняття відповідного наказу є: утворення нового ІРЦ; наявність вакантної посади директора ІРЦ; прийняття рішення щодо припинення контракту з директором ІРЦ.
6. Оголошення про конкурс розміщується на офіційному веб-сайті Управління освіти та може поширюватися в будь-який інший спосіб.

7. Оголошення про конкурс має містити інформацію про дату початку приймання документів, умови, строки проведення конкурсу та вимоги до кандидатів.

Склад, порядок формування і повноваження конкурсної комісії
8. Конкурс на зайняття вакантної посади проводить комісія у складі голови, заступника, секретаря і членів комісії. Конкурсна комісія  складається з п’яти осіб.

9. Персональний склад конкурсної комісії та зміни до нього (за потреби) затверджує своїм наказом начальника Управління освіти. Персональний склад конкурсної комісії повинен бути сформований протягом 10 днів після оголошення конкурсу.

10. До складу конкурсної комісії включаються представники Управління освіти, міської ради (за згодою), міської організації профспілки працівників освіти (за згодою). 

11. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу.

12. Рішення комісії приймається більшістю голосів від загального складу комісії, в разі якщо розподіл голосів є рівним, вирішальним є голос голови комісії.

Подання документів для участі в конкурсі та вимоги до кандидата
13. Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) упродовж 15 днів з дня оголошення конкурсу такі документи:
13.1. копію паспорта громадянина України та ідентифікаційного номеру;

13.2. письмову заяву про участь у конкурсі;

13.3. копію (копії) документа (документів) про освіту;

13.4. заповнений особовий листок по обліку кадрів з автобіографією.

13.5. згоду на збір та обробку персональних даних;

13.6. мотиваційний лист довільної форми.

14. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
15. Особи, які подали необхідні документи для участі у конкурсі, є кандидатами на зайняття вакантної посади (далі - кандидати).

16. Документи, надіслані поштою або подані особисто в останній день приймання документів після закінчення робочого часу, не розглядаються.

17. На посаду директора центру призначаються педагогічні працівники, які мають вищу освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія» та стаж роботи не менше п’яти років за фахом.
18. Директор Центру призначається на посаду за результатами конкурсного відбору наказом начальника Управління освіти шляхом укладання контракту строком на три роки. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом. Директора Центру може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства. 

Добір кандидатів на посаду директора ІРЦ та їх призначення
19. Конкурсний добір проводиться публічно.

20. Управління освіти забезпечує ведення протоколів засідань конкурсної комісії та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на своєму офіційному веб-сайті. 

21. Управління освіти не пізніш як за 3 дні до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії.

22. Конкурсна комісія проводить перше засідання через 3 дні після закінчення строку приймання документів.

23. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду директора ІРЦ на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.

24. Особа не допускається до участі в доборі кандидатів на посаду директора ІРЦ у разі невідповідності вимогам, визначеним Статутом ІРЦ та цим Положенням, за рішенням конкурсної комісії.

25. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами щодо перспективного плану розвитку ІРЦ.

26. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному веб-сайті Управління освіти та в інший спосіб.

27. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс. 
Начальник управління освіти
міської ради                   






            С.М.ВОВК
               ЗАТВЕРДЖЕНО

               Рішення міської ради

               від __________ 2018 року 

               № _____

Штатний розпис

Комунальної установи 

Інклюзивно-ресурсний центр Прилуцької міської ради Чернігівської області
Директор                                                                                                     - 1 од.;

Вчитель-логопед                                                                                        - 5 од.;

Всього                                                                                                          - 6 од.
Управління освіти міської ради



Міському голові

Доповідна  записка





ПОПЕНКО   О.М.

17.04.2018      № 01-16/482
Про внесення на розгляд депутатів 

міської ради проекту рішення 

Повідомляю, що на виконання частини 5 статті 20 Закону України “Про освіту”, частини 3-1 статті 48 Закону України “Про загальну середню освіту”, постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження Положення  про інклюзивно-ресурсний центр» управлінням освіти міської ради розроблено проект рішення міської ради “Про створення комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр  Прилуцької міської ради Чернігівської області та затвердження Положення про конкурс на посаду директора комунальної установи Інклюзивно-ресурсний центр Прилуцької міської ради Чернігівської області.
Інклюзивно-ресурсний центр є установою, що створюється з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, у тому числі у закладах професійно-технічної освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічної допомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводження. 

        Одночасно проект рішення визначає механізм проведення конкурсного відбору директора Центру та порядок його призначення на посаду.

       Враховуючи, що відповідно до чинного законодавства інклюзивно-ресурсні центри утворюються шляхом реорганізації існуючої мережі психолого-медико-педагогічних консультацій, а також те, що в центрі вводяться посади вчителів-логопедів, доцільно виключити зі штатних розписів міського методичного центру та логопедичних пунктів управління освіти міської ради посаду завідувача психолого-медико-педагогічних консультацій і вчителя-логопеда відповідно.

          З метою виконання плану заходів щодо поліпшення доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг прошу дозволу внести відповідний проект рішення на розгляд депутатів міської ради на пленарне засідання чергової сесії міської ради у квітні 2018 року без дотримання                20-денного терміну оприлюднення, передбаченого Законом України «Про доступ до публічної інформації».
Начальник управління освіти 

міської ради 






                    С. М. ВОВК
