
Додаток  

до міської “Програми запобігання та протидії корупції у місті Прилуки до 2017 року”
ПЕРЕЛІК

завдань і заходів Програми запобігання та протидії корупції 
у місті Прилуки до 2017 року
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання
	Джерела фінан-сування
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання (тис. грн)
	Очікуваний результат від виконання заходу

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	усього
	2015
	2016
	2017
	

	1. Організація забезпечення доброчесності на публічній службі та на службі в органах місцевого самоврядування
	1.1. Проводити роз’яснювальну роботу серед співробітників структурних підрозділів щодо заборон і обмежень, установлених антикорупційним законодавством, та відповідальності за корупційні правопорушення; обговорення в колективах випадків притягнення до відповідальності за фактами корупції.
	Сектор з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи, сектор по роботі з кадрами, юридичний відділ
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Зменшення випадків скоєння державними службовцями корупційних правопорушень


	
	1.2. Забезпечувати виконання правил етичної  поведінки особами, уповноваженими на виконання функції держави та місцевого самоврядування.
	Керівники структурних підрозділів міської ради
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Недопущення випадків  виникнення конфлікту інтересів

	
	1.3. Проводити аналіз скарг і звернень фізичних  та юридичних осіб стосовно порушення вимог антикорупційного законодавства.
	Сектор з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи, сектор по роботі з кадрами, юридичний відділ, громадська приймальня
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Зменшення випадків втягування державних службовців у корупційну діяльність

	2. Залучення громадськості до реалізації державної політики у сфері запобігання  корупції.
	2.1. Розміщення проектів нормативно-правових актів на офіційних веб-сайтах з метою їх громадського обговорення.
	Відділ з питань компютерізації, сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради, керівники структурних підрозділів
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Створення прозорої системи прийняття управлінських рішень з урахуванням громадської думки створення умов для участі громадян у розробленні проектів таких рішень

	
	2.2. Забезпечувати проведення правової експертизи проектів нормативно-правових актів, 

щодо надання пільг, переваг окремим суб’єктам господарювання та фізичним особам
	Юридичний відділ міської ради, керівники структурних підрозділів
	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення якості підготовки рішень з важливих питань  суспільного життя 

	3. Реформу-вання системи державного управління та адміністратив-них процедур
	3.1. Продовжити роботу із запровадження системи електронного документообігу та електронного цифрового підпису в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування області.
	Відділ комп’ютерного забезпечення, загальний відділ
	Грудень 2015 р.
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня об’єктивності та прозорості прийняття органами державної влади рішень

	
	3.2. Вжити вичерпних заходів для реалізації вимог Закону України «Про адміністративні послуги» щодо надання адміністративних послуг.
	Відділ адміністративно - дозвільних процедур
	постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Зменшення корупційного навантаження на фізичних та юридичних осіб

	
	3.3. Забезпечити функціонування, ведення та своєчасне оновлення веб-сторінок, інших електронних ресурсів органів, залучених до надання адміністративних послуг, що містять інформацію, необхідну для отримання адміністративних послуг. 
	Відділ адміністративно - дозвільних процедур, загальний відділ
	постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення прозорості владних інституцій на місцевому рівні

	4. Удоскона-лення антикорупцій-ної експертизи
	 Забезпечити громадськості безперешкодний доступ для ознайомлення з усіма проектами нормативно-правових актів, що видаються органом.
	Сектор з питань діяльності правоохоронних органів, мобілізаційної та спецроботи, сектор по роботі з кадрами, юридичний відділ, загальний відділ
	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Зниження можливостей закладення корупційних ризиків в нормативно-правові акти

	5. Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні і протидії корупції
	5.1. Організувати висвітлення в засобах масової інформації антикорупційних заходів з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення їх до участі в антикорупційній діяльності.
	Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради
	Постійно
	
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня нетерпимості у суспільстві до будь-яких проявів корупції 

	
	5.2. Розроблення та запровадження на каналах місцевого телебачення та радіо, у друкованих ЗМІ відео- та аудіоматеріалів, статей з питань  запобігання корупційним проявам при обслуговуванні громадян в органах державної влади, правоохоронних органах, комунальних закладах, медичних та освітніх установах, надання конкретних порад громадянам з питання шляхів уникнення втягування в корупцію.
	Засоби масової інформації
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції

	
	5.3. Сприяння проведенню в  бібліотеках  книжково-журнальних виставок, організації тематичних полиць, зустрічей журналістами, що висвітлюють антикорупційну тематику.
	Відділ культури і туризму, сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення участі громадськості у запобіганні корупції

	
	5.4. Забезпечення функціонування  гарячої лінії міського голови та його заступників.
	Громадська приймальня
	2015-2017 роки
	
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення прозорості в діяльності органів влади


Т. в. о. завідувача сектора з питань діяльності правоохоронних 

органів, мобілізаційної та спецроботи міської ради 
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