ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради
(____ сесія 7 скликання)
_______2018 року №___
Секретар міської ради 
________А.В.ШАМРАЙ
ПРОГРАМА
ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО
РОЗВИТКУ м. ПРИЛУКИ
на 2019 рік
м. Прилуки 
ЗМІСТ

ВСТУП
4
РОЗДІЛ І Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2018 році та проблем, які на нього впливають
5
Промисловість
5
Будівництво

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc7418_411791801"

7
Середньомісячна заробітна плата
8
Підприємництво
8
Торгівля та послуги
9
Транспорт
10
Сфера надання адміністративних послуг
10
Ринок праці
12
Пенсійне забезпечення населення
15
Соціальний захист та соціальне забезпечення населення
15
Демографічна ситуація
18
Медична галузь
18
Освітня галузь
19
Розвиток спорту
21
Культура
23
Молодіжна політика
26
Житлово-комунальне господарство
30
Участь в грантових проектах і програмах
33
Інвестиційна діяльність та інноваційний розвиток
34
Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
35
РОЗДІЛ ІІ. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку у 2019 році
36
РОЗДІЛ ІІI. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності економіки
38
3.1. Бюджетна політика
38
3.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних послуг
39
3.3. Інвестиційна діяльність та інноваційний розвиток
42
3.4. Розвиток інфраструктури
43
3.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика
46
3.6. Енергозабезпечення та енергозбереження
47
3.7. Зовнішньоекономічна діяльність
48
3.8. Управління об’єктами комунальної власності
49
РОЗДІЛ ІV. Реальний сектор економіки
49
4.1. Промисловість
50
4.2. Транспорт і зв'язок
50
4.3. Споживчий ринок
52
РОЗДІЛ V. Соціальна і гуманітарна сфера
54
5.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика
54
5.2. Ринок праці та заробітна плата
58
5.3. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення
60
5.4. Охорона здоров’я
62
5.5. Освіта
63
5.6. Культура і туризм
66
5.7. Фізична культура і спорт
67
5.8. Розвиток інформаційного простору
69
5.9. Розвиток громадянського суспільства
70
РОЗДІЛ VI. Природокористування та безпека життєдіяльності людини
70
6.1. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека
70
6.2. Промислова безпека
72
 

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc24928_411791801"
Додаток 1. ПОКАЗНИКИ економічного і соціального розвитку на 2019 рік
73
 

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc24930_411791801"
Додаток 2. 

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc24930_411791801"
Перелік міських цільових програм, які будуть реалізовуватись у 2019 році
75
 

 HYPERLINK  \l "__RefHeading___Toc24932_411791801"
Додаток 3. Пріоритетні об’єкти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги
79


ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку міста Прилуки на 2019 рік розроблена з метою визначення головних цілей та пріоритетів розвитку міста, конкретних завдань щодо  недопущення зниження якості життя населення, збереження тенденцій розвитку економічного потенціалу міста, підтримки розвитку підприємництва, ефективного використання наявного виробничого та трудового потенціалу.

Програма базується на основних положеннях законів України "Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України", "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України, враховує завдання Державної стратегії регіонального розвиту на період до 2020 року, Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року.

Програма розроблена з урахуванням прогнозних показників господарської діяльності підприємств основного кола звітності, інших господарських структур, виходячи з реальної оцінки нинішньої соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів, фінансових можливостей. В її основу покладені ключові економічні показники діяльності основних бюджетоутворюючих підприємств, інших господарських структур міста та враховано необхідність виконання  законодавчо визначеного переліку завдань місцевого значення, які  є обов’язковими для органів місцевого самоврядування.

Реалізація програмних завдань на 2019 рік має забезпечити збереження економічного потенціалу міста, досягнень гуманітарної та  соціальної сфери, добробуту населення. 

Вiдповiдно до тенденцій розвитку, наявних проблем та впливу очiкуваних змiн в економiці  і соціальній сфері міста у Програмi визначено мету та пріоритети економічного і соціального розвитку у 2019 році, основнi завдання та заходи щодо їх реалізації, відповідальні виконавцi.

Програма передбачає наявнiсть очікуваних результатів, виконання поставлених завдань, за якими буде вiдслiдковуватися динамiка розвитку міста  для звiтування територiальнiй громадi та iнформування ЗМI.

Програма також мiстить перелiк міських цiльових програм, якi передбачається реалiзовувати у 2019 роцi. 

Фінансове забезпечення Програми буде відбуватися за рахунок  міського  бюджету 2019 року та за фінансової підтримки  Державного бюджету України по відповідних програмах та за відповідними субвенціями.
РОЗДІЛ І                                                                                                                Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2018 році                     та проблем, які на нього впливають

Промисловість
    Однією із основних сфер економіки[image: image1.jpg]


 міста, що забезпечує зайнятість працездатного населення, наповнення бюджету міста Прилуки, є промислове виробництво. 

Впродовж останніх років у місті зберігалась позитивна динаміка зростання рівня реалізації промислової продукції. Упродовж 8 місяців 2018 року підприємства міста реалізували промислової продукції (товарів, послуг) на           5 млрд. 931,8 млн. грн. Промислові підприємства міста реалізують більш, ніж четверту частину загальнообласного обсягу — 27%. 
Як і в попередні роки, найбільша частка обсягів реалізованої продукції промисловості міста зосереджена на підприємствах переробної промисловості, серед яких переважає виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів.
У розрахунку на 1 особу населення обсяг реалізації становив 108 тис. грн По області цей показник становить 21,6 тис. грн., по м. Чернігів — 30 тис. грн.  
Позитивних темпів росту промислового виробництва в порівнянні з минулим роком досягли три галузі промислового комплексу міста – легка промисловість, машинобудування, виробництво іншої неметалевої продукції.

Обсяги виробництва ПрАТ "А/Т тютюнова компанія "В.А.Т.-Прилуки", що  виробляє більше 10 всесвітньовідомих марок сигарет, за 9 місяців 2018 року становлять 15830 млн. шт. сигарет, що на 7% менше, ніж за аналогічний період 2017 року. 
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За підсумками 9 місяців обсяги виробництва НГВУ "Чернігівнафтогаз" ПАТ "Укрнафта" зменшилися і становлять 97%, в порівнянні з аналогічним періодом 2017 року. 
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Сьогодні на порядку денному — технічна модернізація існуючих потужностей, стабілізація рівнів видобутку нафти, нарощування та зміцнення сировинної бази. В експлуатації знаходяться свердловини яким вже 35-60 років, що потребує значних коштів на ремонт. Інвестицій потребує і розширення пошукових робіт. 

Стабільно працювало ПАТ "Прилуцький завод "Білкозин", яке є єдиним в Україні і одним з нечисленних в Європі підприємством, яке спеціалізується на виготовленні штучних колагенових оболонок. На заводі постійно здійснюються роботи по вдосконаленню технологічних процесів, модернізації та освоєння нового обладнання. 
 
Підприємство ДП "Пластмас" ТОВ ТД "Пластмас-Прилуки" працює стабільно, збільшуючи обсяги випуску продукції, яку добре знають споживачі в  Білорусі, Грузії, Казахстані. За результатами 9 місяців обсяги виробництва зросли на 9,4% в порівнянні з аналогічним періодом 2017 року. Основне місце в загальному виробництві займає випуск гранульованих полівінілхлоридних пластикатів, призначених для виробництва ізоляції і захисних оболонок проводів і кабелів. Створено нові рецептури виробництва кабельних пластикатів з підвищеною пожежостійкість та безсвинцевих пластикатів.
Завдяки керівництву ДП "Пластмас" ТОВ ТД "Пластмас-Прилуки" на його території успішно функціонує індустріальний технопарк. Останнє підприємство, яке ввійшло в даний конгломерат є ТОВ "ТД "Інтерелектро".
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   Підприємство машинобудівної галузі ПАТ "Завод "Будмаш" у 2016 році відновило свою роботу і поступово нарощує обсяги виробництва. Так за 9 місяців 2018 року  в порівнянні з минулим роком обсяги зросли на 41%. При цьому підприємство ліквідувало заборгованість із заробітної плати та податковий борг.
         З позитивними показниками спрацювали підприємства легкої промисловості. Так за 9 місяців 2018 року в порівнянні з аналогічним періодом минулого року підприємства збільшили обсяги виробництва продукції наступним чином:
- ТОВ "ПШФ "Корона" —  в 2 рази;
- ПАТ "Прилуцька швейна фабрика" — на 49%,  що є результатом виходу підприємства на інші ринки збуту продукції;
-
підприємство з іноземними інвестиціями ТОВ "Алітоні" — на 22,1%.

Потужне підприємство харчової галузі Прилуччини ПрАТ "Прилуцький хлібозавод", яке має статус агропромислового комплексу, за січень-вересень    зменшило обсяги на 7%.

Стабільно в 2018 році працювало підприємство ПрАТ “Прилуцький м'ясокомбінат”. 
ТОВ "Янг-Україна", яке наразі є одним із найбільших виробників офісних крісел, стільців та комплектуючих в Україні, а також активним експортером в країни ЄС, за 9 місяців поточного року збільшило обсяги виробництва на 29%.   
Приємно відзначити відновлення виробництва з липня 2016 року та повноцінну роботу протягом поточного року ТОВ ВТФ "Керамік-Прилуки".

За підсумками І півріччя 2018 року фінансові результати (сальдо) великих та середніх підприємств до оподаткування становив 305,7 млн. грн. Прибуток у сумі 313,9 млн. грн. отримало 73,9% підприємств. Зі збитком на суму 8,3 млн. грн. спрацювало 26,1% підприємств.   

Збільшився обсяг капітальних інвестицій в промисловий комплекс міста. Даний показник за І півріччя 2018 року за рахунок усіх джерел становить        722,3 млн.грн., проти 252,9 млн.грн. у минулому році. Це становить 20,5[image: image6.jpg]


% загального обсягу в області. На одну особу населення освоєно 13136,6 грн капітальних інвестицій.

Головним джерелом фінансування капітальних інвестицій залишаються власні кошти підприємств та організацій, за рахунок яких освоєно понад 90%.  

Розширення виробничих потужностей Прилуцької фабрики матиме позитивні результати для економіки Прилук та України в цілому, завдяки новим робочим місцям, розміщенням додаткових замовлень серед українських підрядників, збільшенням податкових відрахувань до місцевого та національного бюджетів. Проект капітального будівництва нових виробничих приміщень є одним з наймасштабніших не тільки в Прилуках, але й в Чернігівській області в цілому. Так, ПрАТ "А/Т тютюнова компанія "В.А.Т.-Прилуки" лише за І півріччя 2018 року освоїла понад 672 млн. грн. капітальних інвестицій, в т.ч. 644,4 млн. грн. на оновлення парку виробничих потужностей, 19,4 млн. грн. — на будівництво виробничих приміщень, 8,5 млн. грн — на модернізацію системи вентиляції. До кінця 2018 року інвестиційні наміри підприємства сягнуть 858,6 млн. грн. капітальних інвестицій.  
Будівництво
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За січень-серпень 2018 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму понад 135 млн. грн. У відсотках до загального обсягу виконаних будівельних робіт по Чернігівській області цей показник склав 23,9%.

У січні–червні 2018р. за рахунок будівництва нових житлових будинків та розширення існуючого житлового фонду в м. Прилуках прийнято в експлуатацію 6 житлових будівель загальною площею 674 м2 (1% від загальної площі житлових будівель області). Обсяг прийнятого у І півріччі 2018р. в експлуатацію житла порівняно із І півріччям 2017р. становить 38%. За рахунок коштів державного бюджету житло в експлуатацію не приймалося. 
Середньомісячна заробітна плата

У ІІ кварталі 2018 року на підприємствах, в організаціях та установах м.Прилук (з кількістю найманих працівників 10 осіб і більше) були зайняті в середньому 12560 штатних працівників.
Середньомісячна заробітна плата одного[image: image8.jpg]


 штатного працівника (по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) у ІІ кварталі 2018 року склала 7611 грн., що на 21,8% більше, ніж у відповідному періоді минулого року та на 8,7% більше середнього показника в  регіоні (Чернігівська обл. — 7002 грн.,     м. Ніжин — 6828 грн.). Показник середньомісячної заробітної плати по м. Прилуки випереджають Бобровицький р-н (8689 грн.), Корюківський р-н (8125 грн.) та Варвинський (11130 грн.). 
Заборгованість по виплаті заробітної плати працівникам економічно-активних підприємств міста в липні 2018 року ліквідована. 
Підприємництво

З метою розвитку малого та середнього  підприємництва в місті проводиться інформаційне забезпечення підтримки бізнесу, розширення формування інфраструктури підтримки підприємництва та удосконаленню системи надання інформаційних послуг.

Ціллю напрямів діяльності є створення сприятливих умов для стабільної, ефективної роботи суб'єктів малого і середнього бізнесу, підвищення їх конкурентоспроможності, збільшення внеску у соціально-економічний розвиток міста.

За 9 місяців 2018 року фахівцями Прилуцької міськрайонної філії Чернігівського ОЦЗ проведено 12 семінарів з основ підприємницької діяльності та з орієнтації населення на підприємництво, в яких взяли участь 117 жителів міста, з них: 52 — молодь віком  до 35 років, 19 — учасники АТО, 16 — особи з інвалідністю.

Кількісні та якісні показники, що характеризують стан розвитку малого підприємництва у місті Прилуки, загалом свідчать про відсутність проявів негативних тенденцій у цьому секторі економіки. За інформацією Прилуцької ОДПІ кількість суб'єктів малого і середнього підприємництва — 2963 особи. Кількість юридичних осіб — 293 та 2670 фізичних осіб. [image: image9.emf]9 міс. 2015р. 9 міс. 2016р. 9 міс. 2017р. 9 міс. 2018р.
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Малий та середній бізнес забезпечує роботою понад 7,4 тис. осіб.
Частка виробництва малих та середніх підприємств у загальному обсязі виробленої продукції області — 11,1%. Надходження до міського бюджету від підприємницької діяльності за 9 місяців 2018 року становить 43,3 млн. грн.

На мале підприємництво, як на важливий соціальний та економічний сектор направлена підтримка міської влади.
[image: image10.emf]2015р. 2016р. 2017р. січень-серпень 2018р.

112,5

155,2

158,9

135

Обсяги виконаних будівельних робіт млн.грн.

Активно працює Центр підтримки підприємництва, який було створено в рамках спільного проекту Прилуцької міської ради, Корпусу миру в Україні та ПрАТ "А/Т тютюнова компанія "В.А.Т.-Прилуки". Фахівці Центру надають консультації суб’єктам господарювання з юридичних і бухгалтерських питань. Матеріали про тенденції розвитку підприємництва, роз’яснення законодавства, конкурсні відбори інноваційних проектів висвітлюються в ЗМІ. Всього за 9 місяців 2018 року надано 1786 консультації, проведено 13 семінарів.

З метою розвитку малого підприємництва в місті спеціалістами відділу економіки міської ради здійснюються заходи у сфері нормативного регулювання, ресурсного та інформаційного забезпечення підтримки малого та середнього бізнесу.

Разом з позитивними показниками роботи підприємництва в місті Прилуки існують і проблемні питання, що стосуються ведення незареєстрованого бізнесу та використання робочої сили без оформлення трудових відносин.
Торгівля  та послуги
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Обсяги капітальних інвестицій, тис.грн.

Протягом поточного року динамічно розвивалася сфера внутрішньої торгівлі.

У задоволенні потреб населення у товарах значне місце належить ринкам. У місті функціонує 3 ринки та торговельний майданчик "Андріївський", на яких розміщено майже       3 тис. торгових місць. За рахунок ринків формується четверта частина загального обсягу продажу споживчих товарів.
Роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі за І півріччя 2018 рок[image: image12.emf]2014р. 2015р. 2016р. 2017р. 
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у становив 315108,5 тис. грн. Питома вага підприємств міста в обласному обсязі — 5,9 %. Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту (у порівнянних цінах) до І півріччя 2017р. — 76,5  %.

Міською радою проводиться робота по дотриманню цінової політики держави на території нашого міста. Відповідно до статті 13 Закону України "Про ціни і ціноутворення" державний контроль за цінами здійснюється при встановленні і застосуванні державних фіксованих та регульованих цін і тарифів. Спеціалістами відділу економіки міської ради проводиться систематична роз’яснювальна робота серед суб’єктів підприємницької діяльності щодо неухильного дотримання граничних торговельних надбавок, встановлених розпорядженнями голови ОДА на соціально значущі продовольчі товари.

У I півріччі 2018 року обсяг послуг, реалізованих споживачам підприємствами сфери послуг, становив 105,2 млн. грн. Обсяг послуг, реалізованих населенню, становив 24,4 млн. грн. або 23,2% від загального обсягу реалізованих послуг.
Транспорт
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У місті Прилуки існує 19 автобусних маршрутів, на яких здійснює перевезення 31 автобус загального користування. Послугу з перевезення пасажирів надають 13 приватних перевізників. 60% транспорту міста, який здійснює перевезення пасажирів по місту  —  великої пасажиромісткості.
За 8 місяців 2018 року послугами пасажирського транспорту скористалося 1698,7 тис. пас., що на 18,2 % менше, ніж за 8 місяців 2017 року. У січні–серпні 2018р. усіма видами транспорту виконано пасажирооборот в обсязі 22,1 млн. пас. км., що становить 89% від обсягу січня–серпня 2017р.      
За 8 місяців 2017 року підприємствами автомобільного транспорту перевезено 57,1 тис. т. вантажів, що на 7,7 % більше, ніж в минулому році. Відповідно на 3,3% збільшився вантажооборот, який становить 37,9 млн. ткм. 
Сфера надання адміністративних послуг

Організацію роботи щодо надання адміністративних послуг населенню через Міськрайоний Центр надання адміністративних послуг Прилуцької міської ради  здійснює відділ адміністративних послуг міської ради.  Режим роботи центру зорієнтований виключно на потреби суб’єкта звернення: шість днів на тиждень, у тому числі у суботу. В приміщенні центру надання адміністративних послуг бажаючі можуть отримати необхідну інформацію, скориставшись інформаційними стендами або безпосередньо від адміністраторів центру.

Протягом 9 місяців 2018 року до відділу адміністративних послуг міської ради  надійшло 35604  письмових звернення від суб’єктів господарської діяльності (юридичних та фізичних осіб) та громадян міста та району.

Найбільш поширеними протягом звітного періоду були звернення для отримання наступних послуг:
- реєстрація (зняття з реєстрації) місця проживання осіб;
- реєстрація речових прав на нерухоме майно;
- вклеювання до паспорта громадянина України фотокартки при досягненні громадянином 25- і 45- річного віку;
- державна реєстрація земельної ділянки з видачею витягу з Державного земельного кадастру;
- надання відомостей з Державного земельного кадастру.
- видача довідок про склад сім’ї.

В залежності від порушеного у  клопотанні питання, вони розглядаються у відповідних відділах та управліннях міської ради, райдержадміністрації чи адміністративних органах  міста.

Так, за 9 місяців 2018 року посадовими особами відділу адміністративних послуг прийнято та виконано 5001 звернення щодо реєстрації  (зняття з реєстрації) місця проживання, внесення змін у дані щодо реєстрації місця проживання.

За 9 місяців 2018 року державними реєстраторами речових прав на нерухоме майно прийнято та виконано 5801 звернень щодо реєстрації речових прав.

Після проходження адміністраторами відділу стажування на базі Прилуцького міського відділу Управління Державної міграційної служби України в Чернігівській області в приміщенні кабінету № 69 в повному обсязі будуть надаватися послуги з оформлення та видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон з електронним носієм або паспорта громадянина України у формі картки.

У подальшому серед основних завдань реформування сфери адміністративних послуг є підвищення якості надання таких послуг,  впровадження нових інформаційних технологій для спрощення процедури надання адміністративних послуг.
Ринок праці
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   Аналізуючи ситуацію, яка склалася на  ринку праці Прилуцького регіону, слід зазначити, що головним чинником в питаннях зайнятості населення є стан соціально-економічного розвитку міста. Актуальними залишаються проблеми економічної активності населення, зменшення кількості та зниження якості трудових ресурсів. Причинами цього є складна демографічна ситуація та міграційні процеси, які останнім часом активізувалися. 
Кількість безробітних, що перебували на обліку у службі зайнятості протягом 9 місяців 2018 року, у порівнянні з минулорічним показником зменшилась на 345 осіб і становила 1191 безробітний. Серед них 758 осіб – жінки, 445 безробітних – молодь віком до 35 років. 
Станом на 1 жовтня 2018 року на обліку у Прилуцькій міськрайоннії філії Чернігівського ОЦЗ перебували 493 безробітних мешканців міста (на 84 особи менше ніж на 1 жовтня 2017 року), серед яких 53% складали особи, які займали робітничі місця, 35% - займали посади службовців і решта 12% – особи без професії. 
Чисельність громадян, працевлаштованих за направленням служби зайнятості протягом січня – вересня 2018 року, становила 284 безробітних. Середня тривалість пошуку роботи становила 117 днів, рівень працевлаштування становив 24%. Шукачі роботи здебільшого працевлаштовані в таких сферах економічної діяльності, як переробна промисловість,  торгівля та надання послуг. 
Особлива увага при працевлаштуванні звертається на осіб, що потребують соціального захисту і не можуть на рівні конкурувати на ринку праці. Протягом   9 місяців 2018 року на обліку у філії перебували 520 безробітних осіб квотної категорії. З них за допомогою служби зайнятості роботу знайшли 108 осіб.
Пріоритетним напрямком роботи центру зайнятості є надання адресних соціальних послуг людям з інвалідністю. Їм забезпечено вільний доступ до всіх джерел інформації, якими володіє служба зайнятості, надання широкого спектру соціальних послуг, зокрема щодо підбору підходящої роботи, професійної орієнтації, професійної підготовки. Протягом січня-вересня 2018 року статус безробітного мали 77 громадян цієї категорії, з них 14 осіб працевлаштовані. 
Службою зайнятості також активно здійснюється й системна та комплексна профорієнтаційна робота з населенням, що спрямована на формування у неї усвідомлених підходів до вибору професії, мотивації до легальної зайнятості, орієнтацію на потреби ринку праці, популяризацію робітничих професій, а також задоволення потреб усіх соціальних груп та вікових категорій населення в отриманні доступних профорієнтаційних послуг належної якості, а відповідно підвищення рівня зайнятості населення. З початку року набували нових професій та підвищували кваліфікацію за направленням служби зайнятості 85 безробітних.
З метою професійно зорієнтувати учнів загальноосвітніх шкіл у виборі майбутньої професії, дати їм можливість детальніше ознайомитися з навчальними закладами та спеціальностями, за якими ведеться підготовка фахівців, а також у безпосередньому спілкуванні з представниками і студентами цих закладів отримати відповіді на запитання, що цікавлять майбутніх абітурієнтів, 23 березня 2018 року  на базі Прилуцького професійного ліцею було проведено масовий профорієнтаційний захід для учнівської молоді „Ярмарок професій”.  На ярмарок   були запрошені представники 26  навчальних закладів  різних рівнів акредитації та учні 9-11 класів шкіл міста та району. 
  Протягом  січня-вересня 2018 року фахівці служби зайнятості продовжували проводити  роботу щодо розгортання активних форм сприяння зайнятості населення, зокрема, шляхом організації громадських і тимчасових робіт, як доступного виду тимчасової трудової діяльності для незайнятого населення та безробітних у період пошуку роботи.
Фахівцями служби  зайнятості проведено 18 семінарів з орієнтації на тимчасові та громадські роботи, участь в яких взяли 170 осіб. Всього протягом  січня-вересня 2018 року в тимчасових та громадських роботах взяли участь 143 безробітних жителя міста.
  З метою інформування мешканців району про послуги, які надає служба зайнятості, ознайомлення з актуальними вакансіями на ринку праці, проведено 15 Днів відкритих дверей служби зайнятості за участю 228 жителів міста, 10 семінарів для молоді за участю 115 осіб,  37 семінарів « Легальна зайнятість » - 340 учасників. 
 З метою широкого інформування населення щодо отримання роботи, протягом  січня-вересня  2018 року проведено 10 ярмарок вакансій та 37 міні-ярмарок вакансій,  1 презентація роботодавця та 1 презентація робітничих професій у Прилуцькому агротехнічному коледжі.
 Фахівці служби зайнятості провели 30 семінарів за участю 393 роботодавців міста та району з метою вирішення проблеми зайнятості населення, в тому числі осіб з інвалідністю шляхом працевлаштування з виплатою компенсації роботодавцю розміру єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
   Кількість вакансій, поданих роботодавцями до служби зайнятості протягом  9 місяців 2018 року  становила 3074. Станом на 1 жовтня 2018 року у базі даних служби зайнятості 359 актуальних вакансій. Насамперед роботодавцям  потрібні кваліфіковані робітничі кадри. За розмірами запропонованої заробітної плати 40% вакансій мали мінімальну заробітну плату, 56%- від мінімальної до середньої заробітної плати регіону і  решта,   лише  4%  - вище середньої заробітної плати.
З метою забезпечення підтримки громадян, які переселяються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, службою зайнятості надається комплекс адресних соціальних послуг незалежно від місця реєстрації постійного проживання. Це, насамперед, підбір підходящої роботи; професійна орієнтація; організація професійного навчання та перенавчання для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці; сприяння у започаткуванні власного бізнесу; залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру, а також інформаційні та консультаційні послуги тощо. Вибір допомоги у кожному конкретному випадку залежить від мети звернення особи до служби зайнятості та її бажання отримати ту чи іншу послугу.
Протягом  9 місяців 2018 року на обліку у службі зайнятості перебували 11 осіб з числа громадян, які переселяються з АР Крим, Донецької і Луганської областей на територію міста, 7 осіб отримали статус безробітного. Працевлаштована за сприяння служби зайнятості 1 особа, пройшли професійне навчання за направленням служби зайнятості 2 особи. Для інших ведеться пошук роботи відповідно до освіти, досвіду роботи та їхніх побажань.
 Протягом січня-вересня 2018 року на обліку в Прилуцькій МРФ Чернігівського ОЦЗ перебували 51 військовослужбовець з числа учасників АТО, які мешкають на території міста, 49  отримали статус безробітного, 8 осіб працевлаштовані.
Пенсійне забезпечення населення
     Протягом 9 місяців 2018 року до бюджету Прилуцького об’єднаного управління Пенсійного фонду  надійшло власних коштів – 29069,56 тис. грн. 
         Рівень виконання власних доходів становив 100,1 % до плану. Порівняно з відповідним періодом минулого року, надходження коштів збільшилося на  27718,53 тис.грн. 

За 9 місяців  профінансовано потребу в коштах на виплату пенсій та допомог  у повному обсязі. 

На обліку в управлінні перебуває 37969 пенсіонера. За звітний період спостерігалась позитивна динаміка потреб в коштах на виплату пенсій та допомог. Середній розмір нарахованих пенсій станом на 01.07.2018 року складає   
2283,90 грн. 

Протягом  9 місяців  2018 року  призначено 903 нових пенсій. Проведено 3753 поточних перерахунків, в тому числі 116 перерахунків пенсій з урахуванням стажу роботи. 

На обліку в управлінні перебуває «дітей війни» 8684 осіб, усім пенсіонерам, які мають статус дитина війни виплачується згідно постанови від 28.12.2011 року № 1384 «Про підвищення рівня соціального захисту найбільш вразливих верств населення » підвищення у розмірі 66,43 грн.  

Загальна сума заборгованості до управління по платежах, контроль за погашенням яких  здійснюють органи ПФ збільшилась до 01.01.18  на 1574,2 тис. грн. і станом на 01.10.2018 р. становить 13409,1 тис.грн. Заборгованість зі сплати страхових внесків зменшилась на 74,7 тис.грн. та становить 2220,9 тис.грн. Заборгованість із відшкодування пільгових пенсій становить 11185,6 тис. грн., що на 1649,0 тис. грн. більше  ніж на початок року.  

Прилуцьким об'єднаним управлінням вживалися заходи щодо зменшення заборгованості із сплати внесків: посадових осіб підприємств –боржників викликають на кожне засідання комісії з питань погашення заборгованості по заробітній платі, пенсій, стипендій та інших соціальних допомог (далі комісії) для заслуховування звітів керівників – боржників до управління. Так, з початку року направлено матеріалів, в кількості 10. В результаті  вжитих заходів до  боржників погашено заборгованість 4 підприємствами повністю, 5 — частково  на суму 257,0 тис.грн.. Станом на 01.10.2018 примусовому виконанню підлягає  704,2 тис. грн. в т.ч. виконавчих документів на стягнення боргу по страхових внесках на суму 336,2 тис. грн.  та виконавчих листів суду на стягнення заборгованості по пільгових пенсіях на суму 368,0 тис. грн. Надійшло коштів від заходів примусового стягнення  251,7 тис. грн.

Управлінням  фонду проводиться  роз’яснювальна  робота  з платниками та населенням міста та району. Так, за 9 місяців 2018 року  проведено  4  зустрічі в трудових колективах, 21 зустріч з населенням та 9 виїзних прийоми,   16 статей  на сторінках засобів масової інформації та 42 виступи по місцевому телебаченню.
Соціальний захист та соціальне забезпечення населення
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 Робота управління праці та соціального захисту населення проводиться відповідно до покладених на нього завдань, передбачених Положенням про управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради. 

     В звітному періоді робота управління була спрямована на підвищення рівня оплати праці, розвиток колективно-договірного регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин на підприємствах, організаціях та установах міста, соціальний захист найманих працівників, стабілізацію ситуації на ринку праці.
Питання забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості постійно знаходиться на контролі у виконкомі міської ради. Управлінням проводився щотижневий моніторинг стану виплати заробітної плати. Звіти керівників підприємств-боржників неодноразово заслуховувались на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. За 9 місяців поточного року проведено 9 засідань комісії (в 2017р. - 9), на яких заслухано 8 звітів керівників підприємств (в 2017р. - 10). 

За 9 місяців 2018 року управлінням зареєстровано 18 колективних договорів (в січні - вересні 2017р. – 34) та 41 зміну і доповнення до діючих колективних договорів (в січні - вересні 2017р. - 52).
Станом на 01.10.2018 року колективно-договірним регулюванням соціально-економічних відносин охоплені працівники 252 підприємств, організацій та установ міста проти 250 - на відповідну дату минулого року. Чисельність найманих працівників, охоплених колективно-договірним регулюванням соціально-економічних відносин, становить 16887 осіб (на відповідну дату минулого року 17792 особи). Управлінням вживаються заходи щодо приведення положень колективних договорів у відповідність до чинного трудового законодавства. 

Протягом звітного періоду проведено 29 обстежень підприємств з питань дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці (в січні - вересні 2017р. – 52). Надано 124 рекомендації щодо усунення виявлених порушень законодавства про працю (в січні - вересні 2017р. –230).
За 9 місяців 2018 року атестація робочих місць проведена на 11 підприємствах (в 2017 р. на 14), де атестовано 65 робочих місць (в 2017 р. – 43). Кількість підприємств, де проведена атестація робочих місць на 01.10.18 року склала 90 од. (на 01.10.17 – 93 підприємства), що становить 97,8 % (в 2017 р. – 97,9%) загальної кількості підприємств, де атестація необхідна.

Робота управління також була спрямована на поліпшення матеріального забезпечення соціально-вразливих верств населення, подолання бідності шляхом призначення різних видів соціальної допомоги.

Станом на 01.10.2018 року на обліку в управлінні перебувало 4859 одержувачів допомоги, яким призначено і виплачено 18 різних видів допомоги, що на 57 одержувачів більше, ніж в минулому році (4802 осіб). 
За звітний період нараховано і виплачено допомогу:
· 2936 сім’ям з дітьми, що на 68 більше ніж в 2017р. (2868); 
· 403 малозабезпеченим сім’ям, що на 2 сім’ї більше проти 2017р. (401 сім’ям);
· 590 особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю, що на 9 осіб більше проти 2017р. (581 особі); 
· 57 особам тимчасову допомогу, що на 51 особу менше ніж у 2017р. (108 особам) на суму 37139,1 тис. грн., що на 2885,0 тис. грн. менше, ніж у 2017р. (40024,1 тис. грн.).

Призначено субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг 11547 сім’ям на суму 86676,9 тис. грн., що на 7816 призначень та на 18394,2 тис. грн. менше ніж у 2017р. (призначено 19363 сім’ям на суму 105071,1 тис. грн.).

Протягом звітного періоду проведено 59045 перерахунків одержувачам субсидій у зв’язку зі змінами тарифів і цін, що на 2410 більше, ніж у 2017р. (56635 перерахунків).

Субсидію на придбання скрапленого газу та твердого палива призначено 92 сім’ям на суму 244,4 тис. грн., що на 14 сімей та 23,9 тис. грн. більше ніж за аналогічний період минулого року (отримали 78 сімей на суму 220,5 тис. грн.).
За 9 місяців цього року за наданням різних видів допомоги звернулось 9060 осіб, що на 2701 особу менше, ніж в 2017р. (11761 особа), яким здійснено нарахування і виплату відповідної допомоги. Всі види допомоги виплачувались своєчасно.
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 робота територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Світанок».

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради за 9 місяців 2018р. надав послуги 1568 особам, що на 28 осіб більше, ніж за відповідний період минулого року (9 місяців 2017р. – 1540 особам). Із них: відділення соціальної допомоги вдома – 728 особам (722), відділення денного перебування – 165 особам (152), відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 927 особам (675 особам виключно даним відділенням), (2017 рік – 941 особі (517 особам виключно даним відділенням).

Територіальний центр надає різні види послуг. Це допомога у самообслуговуванні, веденні домашнього господарства, психологічна допомога, натуральна та грошова допомога. В даному закладі діють клуб за інтересами «За покликом душі», театр пісні «Зірки континентів», клуби активного довголіття «До здоров’я без ліків та довголіття без хвороб» та «До здоров’я через фізкультуру». Також тут можна отримати послуги з ремонту одягу та взуття, перукарські послуги, послуги робітника з комплексного обслуговування ремонту будинків, послуги пункту прокату та банку одягу. 
На утримання територіального центру за звітний період було використано 3948,0 тис. грн. – загального фонду бюджету, що становить 100% від потреби (минулорічний показник – 100%). Надійшло спонсорської грошової допомоги на суму 0,9 тис. грн. (9 місяців 2017р. – 1,7 тис. грн.) та у вигляді натуральних надходжень на суму 19,2 тис. грн. (в минулому році – 18,2 тис. грн.). За надані установою платні послуги отримано 124,8 тис. грн. (9 місяців 2017р. – 95,4 тис. грн.).

В Центрі комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Світанок», дітям надається комплексна соціально-педагогічна, психологічна, медична, фізична та інші види реабілітації.  
В центрі комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Світанок» за звітний період проходило реабілітацію 90 дітей, в тому числі 14 дітей з інвалідністю підгрупи А. закінчили курс реабілітації 6 дітей. Відраховано 26 дітей, в т. ч. 22 дітей до закінчення курсу реабілітації за сімейними обставинами. Станом на 01.10.2018 року проходило реабілітацію 59 дітей з інвалідністю.

Спеціалісти центру в своїй роботі використовують сучасні методики реабілітації: методика Монтессорі, арт-терапія, трудотерапія, ігротерапія, музикотерапія, фізична реабілітація, іпотерапія, магніто-терапія, синглетно-киснева терапія, пісочна ігрова терапія та пісочна анімація, профілактор Євмінова, сенсорна кімната, рефлекторно-навантажувальний пристрій типу «Гравістат».
Для розвитку творчих здібностей в центрі працюють гуртки: „Бісерне сяйво“, „Чарівні намистинки“, гра на гітарі „Чарівні струни“. 
На утримання центру реабілітації було використано із загального фонду бюджету 1633,2 тис. грн., що становить 99,9% від потреби (минулорічний показник – 100%). За 9 місяців 2018 року на спеціальний рахунок установи надійшло 2,0 тис. грн., отримано благодійну натуральну допомогу на суму 1499,6 тис. грн. (9 м. 2017р. - 25,8 тис. грн.).
Демографічна ситуація 
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Чисельність наявного населення,

 тис. осіб (станом на 1 січня)

 чисельність наявного населення в м.Прилуках становила 54639 особи. З початку року кількість жителів міста зменшилася на 576 осіб. Розмір природного скорочення становив 351 чол., міграційного – 225 чол. За січень-серпень 2018 року в місті на світ з’явилися 225 немовлят, померло – 576 чоловік.
Медична галузь

  Аналіз демографічних показників підтверджує той факт, що на їх кількісні значення вплив медичних чинників незначний.
Медична галузь впливає значно більше на якісні характеристики показників, і цей вплив істотно залежить від структури і організації  роботи медичних закладів.
Медичну допомогу населенню міста надають: 
1) комунальний заклад "Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги", до складу якого входять 6 окремих амбулаторій загальної практики сімейної медицини, розташованих у різних районах міста;
2) КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня";
3) дитяча лікарня на 50 ліжок та поліклінічним відділенням;
4) стоматологічна поліклініка з госпрозрахунковим відділенням ортопедичної стоматології;
5) станція швидкої допомоги;
6) протитуберкульозний, наркологічний, шкіро-венерологічний, психоневрологічний диспансери.
КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня" активно проводяться заходи, спрямовані на раннє виявлення та лікування соціально-значущих хвороб, шляхом надання цілодобової медичної допомоги вторинного рівня. В поліклінічному відділенні КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня" відкрито кабінет "Довіра" для прийому пацієнтів з ВІЛ-інфекцією та здорових осіб, які мають бажання обстежитись на наявність вірусу. На базі кабінету "Довіра" функціонує сайт, де мають змогу отримувати результати обстеження пацієнти, інфіковані вірусом імунодефіциту. Також лікарня  продовжує  надавати медичну допомогу матерям та дітям відповідно до сучасних перинатальних  технологій. Велике значення приділяється профілактиці та ранньому виявленню соціально-значущих хвороб.
Медичний персонал всіх медичних закладів міста є постійним учасником конференцій і з’їздів медичної спільності області та країни.

Освітня галузь


Протягом 2018  року робота управління освіти міської ради,  закладів освіти міста була спрямована на реалізацію ІІ етапу науково-методичної теми "Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі". При цьому основна увага приділялася доступності та підвищенню якості освітніх послуг.
У закладах дошкільної освіти сталим залишається відсоток дітей охоплених дошкільною освітою і складає 82%. Діти 5-річного віку охоплені стовідсотково різними формами дошкільної освіти; постійно знижується показник захворюваності дітей. З метою охоплення дошкільною освітою більшої кількості дітей, з 1 вересня 2018 року відкрито додатково 2 групи у закладах дошкільної освіти №№3,10.
2017-2018 навчальний рік закінчили 5490 учні, що на 86 осіб більше порівняно з попереднім навчальним роком. 
553 учні закінчили навчальний рік на бали високого рівня, що становить 12,9%  від загальної кількості учнів, що були проатестовані. Найбільша кількість таких учнів у гімназіях №1,5, спеціалізованій школі І-ІІІ ступенів №6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій, навчально-виховному комплексі №15. 2369 учнів закінчили школу на бали високого та достатнього рівня, що становить 55,1% від загальної кількості школярів, що були проатестовані. Випускниками 11 класів стали у 2018 році 307 учнів, з них 7 учнів навчалися екстерном. 35 учнів за результатами навчання були нагороджені медалями (17 – срібних, 18 – золотих).
У 2017-2018 навчальному році у закладах загальної середньої освіти міста №№1,3,5,6,7,9,12,14 працював 21 профільний клас у якому  навчалися 462 учні, що становило 77,8% від загальної кількості учнів 10-11 класів. Це класи математичного, інформаційно-технологічного профілю та профілю української філології.
З поглибленим вивченням предметів у закладах загальної середньої освіти №№1,3,5,6,7,9,12,14 працювало 50 класів, у яких навчалося 1125 учнів, або 22,3% від загальної кількості учнів. У таких класах учні мали можливість поглиблювати знання з української та англійської мов, математики та інформаційних технологій.

Значну роботу провели педагогічні колективи з обдарованою молоддю.  За підсумками ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команда міста Прилук посіла друге загальнокомандне місце серед міст та районів Чернігівської області, виборовши 59 дипломів. 

Найкращі результати на ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів показали учні ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 – 17 дипломів, гімназії № 5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна  – 13 дипломів, спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій – 10 та гімназії № 1 імені Георгія Вороного – 9 дипломів. 

Переможцями IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад стали 5 учнів: (гімназія № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна – 3 учні, гімназія  №1 імені Георгія Вороного – 1 учень, ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 – 1 учень).

У ІІ обласному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів, членів МАН взяли участь 26 учнів. Переможцями  визнано 12 учнів (46%). Найбільш вдалим є виступ учнів гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна (4 переможці) та по 2 переможці в закладів загальної середньої освіти №№ 6, 7, 10, 14.

Відповідно до міської цільової Програми "Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2016-2020 роки "Обдарованість" в новій редакції, затвердженої рішенням міської ради (5 сесія 7 скликання) від 28 січня 2016 року №9, відзначено стипендією міського голови 5 учнів закладів освіти міста, троє заохочені путівками на оздоровлення, 59 учнів і вихованців закладів загальної середньої освіти та закладів позашкільної освіти міста в День захисту дітей отримали одноразову грошову винагороду. 
У галузі позашкільної освіти надавалась якісна додаткова освіта та активно проходив процес впливу на безперервне, свідоме духовне самовдосконалення дітей.  Позашкільною освітою у 2017-2018 навчальному році було охоплено 56% учнів закладів загальної середньої освіти  міста. У 200 гуртках 3096 учнів вдосконалювали  свої нахили і здібності. 

У Центрі творчості дітей та юнацтва у 138 гуртках здобувають позашкільну освіту 2274 дітей. Вихованці ЦТДЮ – активні учасники різнопланових конкурсів всеукраїнського та міжнародного  рівнів, де мають вагомі здобутки  та перемоги.
У місті Прилуки працює дитячо-юнацька спортивна школа, де на відділеннях футболу, волейболу, шахів  і легкої атлетики формують спортивні вміння та навички  470 юнаків та дівчат. 
На належному організаційному рівні проходять змагання та турніри з різних видів спорту, спартакіади серед школярів. Збірні команди успішно виступають на змаганнях різних рівнів. Особливо вагомих результатів досягнуто на відділенні легкої атлетики, вихованці якого стали призерами чемпіонату України, чемпіонами та переможцями першості Чернігівської області. 
У Центрі науково-технічної творчості молоді у 26 групах  виховується 352 дитини.  Вихованці ЦНТТМ у 2017-2018 навчальному році стали переможцями обласного етапу Всеукраїнських змагань з авіамодельного спорту та обласного заочного конкурсу робіт юних фотоаматорів "Моя Україно!".

З метою оптимізації навчального процесу та згідно рішення міської ради   (10 сесія 7 скликання) від 28 квітня 2016 року №6 "Про реорганізацію навчально-виховного комплексу" продовжено реорганізацію навчально-виховного комплексу "Школа І ступеня - дошкільний навчальний заклад №15 Прилуцької міської ради Чернігівської області" в дошкільний навчальний заклад №15. На 2018-2019 навчальний рік набір учнів до 1 класу зазначеного закладу не проводився.
Розвиток спорту
Реалізуючи міську цільову програму "Розвиток фізичної культури і спорту на 2018 – 2020 роки", спрямованої на залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя, за 9 місяців 2018 року сектор по фізичній культурі та спорту, спільно з управлінням освіти міської ради, фізкультурно-спортивним товариством "Спартак", федерацією з видів спорту та спортивними громадськими організаціями,  провів ряд заходів по залученню різних верств населення до занять фізичною культурою та спорту.
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На високому організаційному рівні було проведено:- відкритий Кубок міста з волейболу серед чоловічих команд;
- турнір з українських національних мистецтв "Козацький герць ім. Валентина Бойка", присвячений революції гідності;
- міжобласний шаховий турнір, присвячений пам’яті Героїв Небесної Сотні;
- турнір з настільного тенісу пам’яті О.Д.Мусійченка;
- відкритий Кубок міста з пляжного волейболу;
- Спартакіаду серед громадських організацій;
- міську  Спартакіаду серед студентської молоді (волейбол, міні-футбол, шашки, настільний теніс та легкоатлетичний крос;
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- відкриту першість міста з пішохідного туризму;- чемпіонат міста з волейболу серед дівчат;
- регіональний турнір з футболу;
- відкритий чемпіонат міста з баскетболу серед учнівської та студентської молоді за участі збірної учнівської команди смт. Варва та м. Ніжин;
- відкритий чемпіонат міста з легкоатлетичного кросу.

До Міжнародного Дня захисту дітей проведено Спартакіаду дошкільнят, започатковано та проведено турнір з пляжного волейболу "Батьки та діти".

В рамках Всеукраїнського олімпійського дня на міському стадіоні проведено легкоатлетичний забіг, змагання з легкої атлетики, товариська зустріч між командами ДЮСШ та ДЮФШ та майстер клас з пішохідного туризму. 
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До Дня молоді та Дня Конституції України  було проведено турнір з пляжного волейболу, велопробіг "Молодь за здоровий спосіб життя" та відкритий чемпіонат міста з армспорту.
До Дня Незалежності України проведено турнір з пляжного волейболу та велопробіг "Під прапором сонця та неба", на міському стадіоні проведено урочистості з нагоди Дня фізичної культури та спорту України, міську Спартакіаду серед громадських організацій та змагання з армрестлінгу.
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      Результатом наполегливої роботи спортивного активу міста можна вважати значні здобутки команд та спортсменів міста на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях. Збірна команда з легкої атлетики — срібний призер зимового чемпіонату Чернігівської області з легкої атлетики в приміщеннях та чемпіонату області з легкої атлетики серед чоловіків та жінок, юніорів та юніорок; Катерина Рогова — призерка чемпіонату та Кубку України з боксу серед жінок; Андрій Гребенюк — чемпіон України з настільного тенісу серед юнаків; армспортсмени міста — призери всеукраїнських змагань;  Нога Роман — чемпіон України з легкої атлетики серед юнаків; Сальна Вероніка — переможниця Всеукраїнських змагань з легкої атлетики;  Христюк Володимир та Озерський Олександр — чемпіони України з біатлону серед юнаків; Дельцева Євгена та Романченко Анна — чемпіони області з шахів. 
Проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, виступи прилуцьких спортсменів на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях  постійно висвітлювалися як в міських, так і в обласних засобах масової інформації. 
Культура
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На території міста функціонує 9 закладів культури, з них: 5 бібліотек, міський Будинок культури з філією, краєзнавчий музей з філією, 2 школи естетичного виховання: дитяча музична школа та школа мистецтв.

   Відділом культури і туризму міської ради здійснена робота з реалізації першочергових та перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури міста, належного задоволення культурних та духовних потреб мешканців міста, пропаганди православного християнського способу життя, популяризації туристичної інфраструктури міста.

Виконуючи функцію організації культурного дозвілля міським Будинком культури за 9 місяців 2018 року проведено близько 150 заходів.

У міському Будинку культури організовано та проведено ряд культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення знаменних та пам’ятних дат, загальноміських, обласних, державних свят.

Проводяться заходи присвячені традиційним народним святам та обрядам, професійним святам, заходи з нагоди святкування ювілеїв товариств, організацій та підприємств, творчих вечорів видатних особистостей, презентацій продукції підприємств. Традиційним у міському Будинку культури стало проведення свят: «Новорічна ніч», «Шедрий вечір, добрий вечір», шоу-програма «Зіркові дуети», мітинг-реквієм з нагоди ушанування героїв небесної сотні, ушанування учасників бойових дій на території інших держав, жіночий вернісаж «Сузір’я прилучанок», 9 травня, обрядове дійство «Івана Купала».

При МБК працює 35 колективів художньої самодіяльності, з них 11 «народних» та 1 «зразковий», в яких приймає участь 559 учасників. Оцінка роботи творчих колективів – це визнання їх глядачами, участь у різноманітних конкурсах, фестивалях та їх перемоги. 

Для дітей з пришкільних таборів проведено ряд розважальних програм: концертна програма «Канікули! Ура! Відривається дітвора  або день народження Олафа!», танцювально-розважальна програма «DISCO викрутаси», квест «У пошуках героя», вистава «Веселі пригоди Тролів» .  

Для людей похилого організовано ретро-вечори.

Вперше у Прилуках на сцені міського Будинку культури відбулася музично-розважальна програма «ПозитиFF… LIVE party». «Позитив паті», як називає молодь, це новий формат проведення дозвілля. Свято створили місцеві гурти МБК.
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Організовано фестивалі: - ХVII Міжнародний молодіжний фестиваль «Мистецькі барви»;
- Всеукраїнський  фестиваль хореографічного мистецтва  “Свято танцю”; 
- Всеукраїнський фестиваль акторської майстерності ім. М. Яковченка; 
- Всеукраїнський фольклорний фестиваль “Співоче поле”. 

Організовано та проведено ряд культурно-мистецьких заходів з нагоди Дня міста, Миколиного та міжрегіонального Воздвиженського ярмарків. Проведені  заходи присвячені традиційним народним святам та обрядам, професійним святам, заходи з нагоди святкування ювілеїв товариств, організацій та підприємств, творчих вечорів видатних особистостей.
   
Діяльність Прилуцьких міських бібліотек спрямована на формування фонду бібліотеки різними джерелами інформації необхідними для забезпечення запитів користувачів бібліотеки, надання доступу до будь-яких документів з фонду бібліотеки, культурно-просвітницьку діяльність, спрямовану на задоволення духовних потреб громадян міста.

В останні десятиліття бібліотека трансформує свою діяльність розширюючи коло своїх функцій, перетворюючи заклад культури в потужній культурно-інформаційний центр. Масова робота спрямована на зацікавлення та об’єднання різних вікових груп користувачів, вивчення їх вподобань та інтересів.

Однією із родзинок такої діяльності є міська літературно-мистецька премія ім. Л. Забашти «Квіт папороті». Цього року вся громадськість міста святкувала 100-літній ювілей Любові Забашти. Церемонія нагородження переможців премії стала головною подією на літературно-мистецькій ниві міста. 

Прилуцькою міською бібліотекою було проведено ряд заходів: засідання круглого столу «Соборна мати Україна – одна на всіх, як оберіг»;  до 1030-річчя хрещення Київської Русі – година народознавства «Лиш Боже слово, з мудрістю своєю, нас напоумить, як на світі жить!» та бібліо-експрес «Духовні витоки українства»; бібліоінформина «Мій сонячний дім – моя Україна»; персональна виставка художниці із Білої Церкви Тетяни Фокіної «Моя Україна квітуча і сильна»; засідання круглого столу з нагоди Дня Незалежності України «Україна крізь віки: минувшина і сьогодення»; краєзнавчий екскурс-панорама до Дня міста «Рідне місто, ти для мене диво»; віртуальна панорама «Свідки великої історії»; творча зустріч з Євгеном Постульгою «Минає все, лишається лиш слово…»; краєзнавча година до Дня міста «Прилуки: творчі обличчя міста»; урочистості з нагоди Всеукраїнського дня бібліотек «Цей дивосвіт – бібліотека». Відкрився бібліотечний бульвар до Дня знань «Захоплюючий світ друкованого слова». 

У школах естетичного виховання використовують різноманітні форми роботи з дітьми. Вливаючись в художньо – творчий процес, учні вступають в складну сферу творчої діяльності – сферу виконавського мистецтва, стають учасниками концертів, пропагандистами музики. Така спрямованість створює атмосферу духовної наповненості, в якій зріють передумови для розвитку дитячої творчості, для зросту, гармонізації емоційної сфери дитини.

Завдяки сприятливим умовам для розвитку творчих здібностей дітей, вихованці місцевих закладів культури щороку посідають призові місця на міжнародних, всеукраїнських, обласних конкурсах юних талантів.

Прилуцька школа мистецтв та дитяча музична школа здійснюють естетичне виховання громадян через доступність до надбань вітчизняної та світової культури, створення умов для індивідуальної і колективної художньої творчості, надає доступ для отримання дітьми міста якісної мистецької освіти, підтримки у розвитку їх творчого потенціалу, самореалізації та постійного духовного самовдосконалення. Школи укомплектовані високопрофесійними педагогічними кадрами, які постійно працюють над підвищенням своєї кваліфікації. Збережена мережа закладів. Власними силами було зроблено косметичний ремонт кабінетів.

В Прилуцькій дитячій музичній школі ім. Л.М. Ревуцького створено сприятливі умови для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління; рівних можливостей у здобутті якісної мистецької освіти, пропорційного розвитку всіх відділів і спеціальностей.

В 2018-2019 навчальному році збільшився контингент учнів, навчається 332 учнів. 7 викладачів Прилуцької ДМШ в 2018 році підвищили кваліфікацію шляхом участі в курсах підвищення кваліфікації. Викладачі школи приймали участь в обласних семінарах та конференціях. 

Збільшилась кількість нових народних та струнно-смичкових інструментальних колективів малих форм. Всього в школі працюють 12 творчих колективів.  

Всі ці фактори безумовно сприяють підвищенню статусу мистецької освіти у суспільстві:
- школа забезпечена тепловим, електричним та протипожежним обладнанням;
- школа забезпечена фонохрестоматіями відповідно до Типових планів. Постійно оновлюються бібліотечний фонд навчально-методичною літературою;
- учні школи приймали участь в обласних, міжнародних конкурсах та фестивалях, де зайняли призові місця (8 лауреатів міжнародних конкурсів, 9 лауреатів всеукраїнських конкурсів, 27 лауреатів обласних конкурсів);
- проведено 30 шкільних заходів.

Колектив школи постійно співпрацює з бібліотеками міста, краєзнавчим музеєм ім. В. Маслова, центром творчості дітей та юнацтва, центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів. Викладачі та учні школи приймали участь у загальноміських заходах, концертах, приймали участь в колективах міського Будинку культури. Було створено сприятливі умови для забезпечення творчого, інтелектуального та духовного розвитку підростаючого покоління засобами участі в конкурсах усіх рівнів за всіма напрямками мистецтва.

Діти із малозабезпечених та багатодітних сімей, діти-інваліди, діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування мали можливість безкоштовно здобувати мистецьку освіту.

Прилуцька школа мистецтв здійснює естетичне виховання громадян через доступність до надбань вітчизняної та світової культури, створення умов для індивідуальної і колективної художньої творчості, надає доступ для отримання дітьми міста якісної мистецької освіти, підтримки у розвитку їх творчого потенціалу, самореалізації та постійного духовного самовдосконалення. В школі проводяться заходи: тематичні концерти, методичні виставки робіт образотворчого мистецтва, традиційні зустрічі з випускниками школи, родинні конкурси.

Школа укомплектована високопрофесійними педагогічними кадрами, які постійно працюють над підвищенням своєї кваліфікації (7 викладачів школи пройшли навчання по підвищенню кваліфікації).

Обдаровані учні школи мистецтв приймають активну участь в обласних та міжнародних конкурсах, де займають призові місця. За 2017-2018 навчальний рік 44 лауреатів Міжнародних конкурсів, 18 Всеукраїнських, 35 обласних.

У галузі культури тривають позитивні тенденції у покращенні надання культурних послуг населенню, збагаченні та примноженні культурної спадщини міста, покращенні матеріально-технічної бази закладів культури.
Покращився рівень проведення культурно-мистецьких заходів, що проводяться згідно календарного плану.
Молодіжна політика
Протягом 9 місяців 2018 року відділом сім'ї та молоді міської ради постійно проводиться робота щодо консультування мешканців міста Прилуки про порядок оформлення необхідних документів багатодітними сім'ями. Станом на даний час у місті зареєстровано 200 багатодітних сімей, у яких 681 дитина.
З метою підвищення престижу сім'ї, популяризації сімейних цінностей та родинних традицій, проводиться необхідна робота щодо подання клопотань про присвоєння багатодітним матерям, які народили та виховують п'ятеро дітей, почесного звання України "Мати-героїня".  
Питання організації забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей є одним з головних напрямків роботи головного спеціаліста у справах сім'ї та молоді міської ради. У місті Прилуки здійснюється необхідна робота, спрямована на забезпечення організованого оздоровлення та відпочинку дітей.
Відділ сім"ї, молоді та спорту міської ради постійно співпрацює з вищими навчальними закладами міста: Прилуцьким агротехнічним коледжем, Прилуцьким гуманітарно-педагогічним коледжем ім. І.Я. Франка, Прилуцьким професійним ліцеєм Чернігівської області,  Прилуцьким медичним училищем.  Викладачі та студенти запрошуються до  участі у заходах з нагоди відзначення всіх державних свят та свят місцевого значення.
Протягом 9 місяців 2018 року відділом сім'ї, молоді та спорту міської ради проведено ряд загальноміських заходів.
30 січня поточного року у сесійній залі міської ради відбувся круглий стіл на тему: "За Україну, за її волю...", присвячений 100-річчю бою під Крутами, бою, який став символом для української молоді всіх поколінь.
Представництвом міжнародної громадської організації "Кампанія А21 — відміна несправедливості у 21 сторіччі" проведено навчання за програмою "Протидія торгівлі людьми". 
26 березня 2018 року у спортивній залі Прилуцької гімназії №5 ім.В.А.Затолокіна відбувся третій турнір з українських національних бойових мистецтв "Козацький герць ім.Валентина Бойка".
Недержавною неприбутковою організацією "Центр розвитку місцевого самоврядування" 28 березня 2018 року проведено семінар-тренінг "Управління проектним циклом – від ідеї до звітності" щодо написання проектів та участі у грантових програмах представників молоді.
31 березня поточного року з нагоди відзначення Дня сміху було проведено Кубок гумору за участю студентської молоді.  
10 квітня 2018 року відбулася урочиста церемонія проводів на строкову службу до Збройних Сил України дев'яти юнаків. 
В рамках святкування Миколиного ярмарку 26 травня поточного року на алеї імені Любові Забашти було розміщено Мистецьку алею, створено творче панно "Прилуки в дитячих долонях" та проведено творчий перфоменс.
На майданчику біля пам'ятника Т.Г.Шевченку організовано виставку "Прилуки театральні" та виставку дитячих малюнків "Театр очима дітей".
У парковій зоні Міського Будинку культури  на літньому майданчику організовано молодіжний простір "Молодіжний ART-пікнік".
27 травня відбувся родинний фестиваль "Щаслива родина міста Прилуки" та проведено спортивні змагання "Спортивна родина — міцна Україна", присвячені Міжнародному Дню сім'ї.
З нагоди відзначення у місті Прилуки Дня молоді 21 червня 2018 року в сесійній залі міської ради відбувся круглий стіл "Молодіжна ініціатива" за участю представників активної учнівської та студентської молоді, громадських організацій, молодіжного центру ГО "Українська Громадська Рада", спортивного та творчого активу міста.
З 21 по 23 червня поточного року команда з м.Прилуки брала участь у  обласному заході "Молодіжне наметове містечко "ТАМ" — Територія активної молоді".
У рамках відзначення Дня Конституції України проводився Всеукраїнський конкурс плакату "Я – Україна!". Організатором конкурсу були Міністерство молоді та спорту України та "Волонтерський рух "Батальйон Сітка", у якому двоє вихованок Центру творчості дітей та юнацтва Прилуцької міської ради були визнані лауреатами зазначеного конкурсу.
23 червня у рамках святкування Дня молоді відбувся велопробіг "Молодь за здоровий спосіб життя" та турнір з пляжного волейболу.
24 червня поточного року у центральній частині міста відбулося урочисте святкування Дня молоді. 
В рамках святкування Дня прапора України 23 серпня поточного року відбулося урочисте вручення паспортів громадянам України.
До Дня незалежності у Прилуцькому гуманітарно-педагогічному коледжі імені І.Я.Франка проведено круглий стіл за участю студентської молоді міста "Гордість твоя, Україно".
24 серпня відбувся велопробіг з екскурсійним відвідуванням музею-садиби М.Костомарова у с.Дідівці Прилуцького району "Під прапором сонця і неба".
23 серпня поточного року студентами вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації переглянуто документальний фільм "Січ". 
У пологовому відділенні КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня" проведено акцію "Народжені незалежними", присвячену Дню незалежності України, під час якої були вручені подарунки породілі та новонародженій дитині безпосередньо 24 серпня.
08 вересня 2018 року на міському стадіоні "Супутник" відбулися урочистості з нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту. В рамках свята вперше проводилася міська Спартакіада серед громадських організацій. Представлені змагання з міні-футболу, паркового волейболу, шашок, настільного тенісу, бадмінтону, перетягування канату та армспорту. Чернігівська обласна федерація Армспорту при спортивно-бійцівському клубі "Лічман" наповнила свято спорту яскравими емоціями під час змагань з армрестлінгу.  З показовим виступом завітали вихованці спортивно-технічного клубу "Тайм" (мотокрос). Запальну атмосферу свята підтримували вихованці Прилуцької дитячої музичної школи імені Л.М.Ревуцького, Центру творчості дітей та юнацтва Прилуцької міської ради та колективу клубу спортивного танцю "Акцент".
У читальній залі Прилуцької МЦБ імені Любові Забашти відбулася віртуальна панорама з нагоди відзначення визволення міста Прилуки від нацистських загарбників "Свідки великої історії". У ході заходу наголошено на трагічній участі українського народу у Другій світовій війні, а також підкреслені основні віхи визвольної боротьби. Студентська молодь змогла дізнатися про історію рідного міста у ході війни та значення звільнення через призму майбутнього. Директор бібліотеки звернулася до молодіжної аудиторії із закликом бути людяними і щирими, пам’ятати про минуле, адже, на жаль, нині схід України розриває війна і від того, який вибір ми зробимо, залежить наше майбутнє. Студенти переглянули цікавий презентаційний матеріал про рідне місто. На завершення зустрічі присутні вшанували хвилиною мовчання полеглих у Другої світової війні українців та хоробрих воїнів-захисників, що боронять нині Батьківщину.
20 вересня у приміщенні філіалу Прилуцького краєзнавчого музею                 ім. В.І.Маслова відбулася краєзнавча година "Пам’ять про минуле", присвячена Дню партизанської слави та Всесвітньому Дню миру. Під час заходу учні  закладів загальної середньої освіти ознайомилися з історією розвитку партизанського руху на Україні, дізналися про визвольний рух на Прилуччині та переглянули фрагменти документальної стрічки "Партизанський рух. Щоденник", фотослайди відомих партизанських ватажків рідного краю. 
Прилуцьким міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено  І фестиваль творчості для осіб з обмеженими можливостями "Прилуки Fest". Захід відбувся у міському Будинку культури 22 вересня. 
У виставковому залі Прилуцького краєзнавчого музею ім. В.І.Маслова відбулася краєзнавча година "Мандруємо разом", з нагоди відзначення                    27 вересня Всесвітнього дня туризму.
З 28 по 30 вересня 2018 року у молодіжному центрі громадської організації "Українська Громадська рада" відбувся тренінг "Активні громадяни" за програмою Британської Ради, проведений Чернігівським обласним молодіжним центром. Мета програми полягає у сприянні соціальним змінам і забезпеченні сталого розвитку, шляхом сановлення молодих лідерів із залученням молодіжних організацій, які є рушіями реформ у своїх громадах та надання їм знань та навичок, що сприятимуть побудові відносин між людьми на засадах рівних можливостей, поваги до різноманіття, вміння вести безконфліктний діалог.
В рамках святкування Воздвиженського ярмарку 29-30 вересня поточного року студентами проведено флешмоб "Барвиста Україна" на Центральній площі міста. Вищі навчальні заклади взяли участь у конкурсі "Український борщ смачний!" у рамках Всеукраїнського відкритого фольклорного фестивалю "Співоче поле". Учнями та викладачами закладів загальної середньої освіти проведено фудфест (фестиваль їжі) "Щедра осінь – смачна осінь".
30 вересня у парковій зоні Міського Будинку культури відбулися веселі спортивні забави за участю спортивних сімей міста.
У липні поточного року діяв наметовий табір для членів Прилуцької міськрайонної громадської організаці "Прилуцький козацький курінь імені Івана Сірка" та Чернігівського відокремленого підрозділу громадської організації "Молодіжний клуб "Джура", з метою національно-патріотичного виховання молоді. 
06 вересня 2018 року у сесійній залі Прилуцької міської ради відбулося засідання Координаційної ради з питань з питань молодіжної політики та засідання Координаційної ради з питань національно-патріотичного виховання.
12 вересня на стадіоні "Супутник" проведено міський етап національно-патріотичного заходу "Я — патріот".
28-29 липня 2018 року на міському пляжі відбувся відкритий кубок м.Прилуки з пляжного волейболу. 18-19 серпня 2018 року - турнір з пляжного волейболу, присвячений Дню незалежності України. 24 серпня 2018 року на Центральній площі міста  відбувся турнір з настільного тенісу серед юнаків.            30 серпня 2018 року на міському стадіоні "Супутник" відбувся турнір з футболу серед юнаків 2002-2003 р.н. на призи чемпіона ХV Паралімпійських ігор             Леня О.В.
З метою підготовки молоді до подружнього життя, формування серед сімей з дітьми відповідального батьківства  в рамках роботи "Консультативного пункту при відділенні акушерства, гінекології та репродуктивного здоров’я КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня" проводяться лекції для вагітних жінок, працює "Школа відповідального батьківства". 
Відділом сім"ї, молоді та спорту міської ради проводяться засідання Координаційних рад з питань національно-патріотичного виховання молоді при виконавчому комітеті Прилуцької міської ради, молодіжної політики, міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, міської постійно діючої міжвідомчої комісії з організації відпочинку та оздоровлення дітей і учнівської молоді в літній період.
Питання державної політики у молодіжній сфері постійно висвітлюються в засобах масової інформації, на офіційному сайті Прилуцької міської ради та в соціальних мережах.
Житлово-комунальне господарство
Використання виробничого потенціалу чотирьох підприємств житлово-комунального господарства міста надає змогу повноцінно забезпечувати населення міста комунальними послугами. Це підприємства з надання  комунальних послуг: КП «Прилукитепловодопостачання», КП «Міськсвітло»,  КП «Послуга», КП «Прилукижитлобуд».
Житлові послуги населенню надають КП «Прилукижитлобуд” та 47 об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ). Створюються умови для більш широкого залучення населення до управління та утримання житлового фонду шляхом проведення роз'яснювальної роботи серед населення щодо створення об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків.
Комунальне підприємство «Прилукижитлобуд» протягом року працювало над поліпшенням якості послуг, що надаються по утриманню житлового фонду.   
Послуги з теплопостачання, водопостачання та водовідведення мешканцям міста та обслуговування внутрішньобудинкових мереж багатоквартирних будинків надає КП «Прилукитепловодопостачання». 
Послуги по зовнішньому  освітленню міста надаються КП «Міськсвітло». 
Основним завданням підприємства є обслуговування ліній електропередач та щитів обліку електроенергії і світлофорних об’єктів, заміна ламп зовнішнього освітлення на вулицях міста. Крім того, підприємство надає послуги з рослинництва,  а саме: спилювання аварійних та сухостійних дерев. Разом з тим,  виробнича база підприємства не має змоги забезпечити надання вказаних послуг у необхідному обсязі. 
КП «Послуга» працює над поліпшенням якості послуг з прибирання території міста, вивезення та утилізації сміття, ліквідації стихійних сміттєзвалищ, розчистки доріг міста від снігу в зимовий період.
 З метою поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання, згідно плану капітального ремонту по цехам КП «Прилукитепловодопостачання» за  9 місяців 2018 року було виконано капітального та поточного ремонту на суму 3779,8 тис. грн.  

По дільниці теплопостачання:
· з початку 2018 р. виконано заміну  814 метрів теплових мереж.  Вартість робіт  305,82 тис. грн.; 
· виконаний ремонт даху на котельні по в/м №12 площею 240 кв.м. загальною вартістю 13,21 тис. грн.;
· виконані роботи по облаштуванню засобами дистанційної передачі даних комерційні вузли обліку природного газу на 9 котельнях підприємства. Вартість робіт 72,11 тис. грн. До опалювального сезону необхідно ще 30 вузлів обліку газу облаштувати засобами дистанційної передачі даних. Виконана реконструкція реконструкція вузлів обліку газу на 3-х котельнях в розмірі 533,0 тис. грн.; 
· встановлення погодозалежної автоматики на десяти котельнях. Вартість робіт 73,49 тис. грн.;
· проводяться роботи по реконструкції котельні по вул. Саксаганського, 9А. Виконано робіт на суму 481,287 тис. грн.;
· з початку року встановлені теплові лічильники в  4 житлових будинках на загальну суму 78,40 тис. грн.  

По дільниці водопостачання:
· з початку 2018 року виконано заміну 241 м  водопровідних  мереж. Вартість робіт  10,665 тис. грн.; 
· виконано заміну насосу на свердловині №1 (вул. Незалежності, 59). Вартість робіт 53,55 тис. грн.; 
· виконано заміну насосу на свердловині №9 (вул. Богунського, 2-Д). Вартість робіт 29,86 тис. грн.; 
· виконано заміну насосу на свердловині №4 (пров. 8 Березня 27-А). Вартість робіт 102,039 тис. грн.; 
· виконано асфальтування по вул. Ярмарковій площею 28 кв.м. Вартість робіт 11,79 тис. грн.

По дільниці водовідведення:
     З початку 2018 року виконано заміну 7,5 м  каналізаційних  мереж. Вартість робіт  12,259 тис. грн. 
    Виконані роботи по ліквідації усунення аварії на самопливному колекторі по вул. Галаганівській: санація трубопроводу 133 метри, встановлений каналізаційний колодязь, завершені всі земляні роботи. Колектор працює в звичайному режимі. Вартість виконаних робіт 2136,620 тис. грн. 

Ремонт внутрішньобудинкових мереж:
Згідно плану капітального та поточного  ремонту з  початку 2018 року було виконано робіт на суму – 83,102  тис. грн. (в т.ч. матеріали – 69,25 тис. грн.).

 Станом на 01.10.2018 року на обслуговуванні КП «Прилукижитлобуд» перебуває 268 житлових будинків, загальною площею  519,5 тис.кв.м..     
Згідно плану заходів підприємством за 9 місяців 2018 року виконано наступні ремонтні роботи:
· ремонт м’якої покрівлі – на 48 житлових будинках, площею 4230 кв.м. ;
· ремонт шиферної покрівлі на 8 будинках згідно заходів;
· ремонт вимощення виконано біля 11 будинків;
· ремонт входу у підвальні приміщення у 7 будинках;
· ремонт тамбурів, козирків у 6 будинках згідно заходів та 5 під’їздах додатково; 
·  ремонт 35 під’їздів, у 21 житлових будинках згідно заходів та 10 під’їздів у 5 житлових будинках додатково, всього  45 під’їзди у 26 будинках;
· фарбування зовнішніх газопроводів виконано повністю згідно плану заходів та у 7 будинку додатково;
· ремонт системи ливневого водовідведення виконано повністю згідно плану заходів;
· ремонт систем електрозабезпечення у 218 будинках;
· перевірено 26059 димових та вентиляційних каналів згідно існуючих графіків;
· скління вікон сходових клітин виконано повністю згідно заходів;
· ремонт вхідних дверей виконано повністю згідно заходів;
· ремонт оголовків димовентиляційних каналів у 28 будинках;
· проведено перевірку газопроводів на герметичність у 19 будинках;
· ремонт лавочок біля 5 будинку згідно заходів та біля 26 будинків додатково, всього біля 31 будинку;
· улаштування перил виконано повністю згідно заходів, та  у 4 будинках додатково;
· виконано роботи по косінню газонного покриття прибудинкової території повністю згідно плану заходів;
· обслуговування внутрішньобудинкових мереж виконано роботи згідно поданих заяв.

Виконано роботи по складанню актів з комплексної підготовки житлового фонду до осінньо-зимового періоду, проведено роботи з гідровипробування – повністю згідно плану заходів.
Комунальне підприємство "Послуга" за 9 місяців 2018 року працювало над поліпшенням якості послуг, що надаються.
За 9 місяців  2018 року підприємство надало послуги по благоустрою міста:
· вивіз вуличного сміття та захоронення                      - 1024,9 тис. грн.
· розчистка вулиць міста від снігу,землі та листя       - 586,8 тис. грн.
· посипання  ПСС                                                            -  21,5 тис. грн.
· завантаження та перевезення ПСС                              -  21,7 тис. грн.                       
· використано ПСС – 513тонн                                        -   260,3 тис. грн.
· поливання вулиць міста солоною водою                   -  63,8 тис. грн.
· ручне прибирання вулиць міста                                   - 1878,7тис. грн.
· ліквідація стихійних сміттєзвалищ (39шт.)                -  56,3 тис. грн.
          -  роботи малярні                                                               -  49,7 тис. грн.

За 9 місяців перезаключено договорів на вивіз сміття з мешканцями міста в кількості 20102, кількість споживачів житлово-комунальних послуг 44791 чоловік. Заключено 169 договорів на вивіз ТПВ з підприємствами та організаціями міста.

Проблемним питанням для КП “Послуга” є несвоєчасна оплата  населенням за надані послуги, не повне охоплення населення договорами.
    
Комунальним підприємством “Міськсвітло” проведено заміну електричних ламп по вулицях міста в кількості  2801  шт. на світлофорних об’єктах 1413 шт. На освітлення вулиць міста використано 554239 кВт/год електроенергії , на світлофорних об’єктах 81845 кВт/год.
Модернізація зовнішнього освітлення: вул. Східна, 1,2,3 пров. Східні, вул.Богунського, пров. Родини Горленків, вул.Раскова (від № 63 до вул. Польової), вул. Добролюбова, вул. Раскова (від вул. Богунського до буд. № 65 по вул.Расковій), 1-й пров. Замостянський, 2-й пров. Замостянський, 3-й пров. Замостянський, вул.Замостянська, 2-й в-д Гвардійський, 2-й пров. Богунського, вул. Авіації, вул. Б.Хмельницького, вул. П.Осипенка, вул.Кооперативна, 2-й в-д Г.Сагайдачного, 3-й в-д Г.Сагайдачного, 4-й в-д Г.Сагайдачного, вул.Ковалівська, вул.Зінкевича, пров.Зінкевича, вул. Берегова Рута, 2-й в’їзд Береговий,вул. Шевченка,вул. Коробова, в’їзд Козачий, вул. Набережна, в’їзд Тупий, в’їзд Андріївський,  вул. Зінкевича, провулок Зінкевича, в’їзд Гоголя
Проведено ремонт та заміна лічильників щитів обліку зовнішнього освітлення в кількості 47 штук. Проведено обслуговування та ремонт світлофорних об’єктів по місту, ревізію та чистку контролерів на світлофорних об’єктів.
Облаштування та підключення до мереж електропостачання парку – ЗОШ № 13.
Розкряжовані повалені дерева (в аварійних ситуаціях, складних погодних умовах) в кількості 52 штук, видалено аварійні та сухостійні дерева в кількості 191 штук.
          Встановлено дорожні знаки в кількості - 65 штук.
          
Встановлено світлофорний об‘єкт вул. Київська – вул. Котляревського в кількості – 1 штук., вул. Костянтинівська- вул. Вокзальна в кількості – 1 штук.
Участь в грантових проектах і програмах

Постійно здійснюється робота  щодо участі міста в проектах міжнародної технічної допомоги, вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду у сфері муніципального управління, створення позитивного іміджу міста.

Місто Прилуки є учасником грантового проекту "Активізація малого та середнього бізнесу в прикордонних регіонах України-Білорусі" по Програмі транскордонного співробітництва країн Східного партнерства (EaPTC), що фінансується за рахунок Європейського Союзу. Метою проекту є підвищення ділової співпраці, комерційних можливостей, розвиток інфраструктури підтримки бізнесу в прикордонних регіонах України та Білорусі.
У 2018 році проведено тендери  по програмі  Північної екологічної фінансової корпорації (NEFСO) щодо впровадження проекту з енергоефективності  в м.Прилуки. Основна частина кредитних надходжень буде використана для модернізації вуличного освітлення, а грантові кошти спрямують на впровадження енергозберігаючих технологій у ЗОШ №2, №13 та ДНЗ №9. 

Місто є учасником-підписантом ініціативи ЄС "Мери за економічне зростання" (M4EG), мета якої – сприяти розвитку потенціалу місцевих органів влади країн Східного партнерства в стимулюванні економічного зростання, підвищення рівня зайнятості, забезпечення участі громадян в економічних, соціальних і культурних процесах на місцевому рівні, а також підвищення їх добробуту. Загальна кількість підписантів по Україні - 102.

Відповідно до рекомендацій координаторів підготовлено та надіслано до Секретаріату ініціативи та Світового Банку українську й англійську версії  проекту Плану місцевого економічного розвитку м.Прилуки.

Прилуки є частиною ініціативи Угода мерів, започаткованої ЄС, котра охоплює місцеві та регіональні органи влади, які беруть на себе добровільні зобов’язання підвищувати енергоефективність та нарощувати використання відновлювальних джерел енергії на своїх територіях.

Очікується  участь в проекті  міжнародної технічної допомоги "Розвиток громад" Корпусу Миру США в Україні, координатори якого повідомили про призначення волонтера на період 2018-2020 роки до м. Прилуки. 
З метою залучення коштів,  у 2017 році на Державний фонд регіонального розвитку(ДФРР)  було подано 5 проектів. За результатами засідання регіональної комісії до загального рейтингового списку проектів ДФРР на 2018 рік ввійшли два: "Капітальний ремонт будівлі НВК №15 (вимощення, система водовідведення з даху) за адресою 2 пров. Миколаївський,14А в м. Прилуки Чернігівської області" та "Капітальний ремонт ІІ поверху хірургічного корпусу КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня" по вул.Київській, 56 в м. Прилуки Чернігівської області". Проте проекти були виключені Державною міжвідомчою комісією Мінрегіону.
Задля вивчення передових муніципальних практик представники структурних підрозділів міської ради, громадських організацій, культурних та освітніх установ постійно беруть участь у семінарах, тренінгах, конференціях, що організовуються за участі  міжнародних донорських організацій.
Інвестиційна діяльність та інноваційний розвиток

Проводиться моніторинг інвестиційних проектів, інноваційної діяльності на підприємствах, оцінюється їх узгодженість з пріоритетними напрямами стратегічного розвитку міста. Всім зацікавленим інвесторам, які звертаються безпосередньо до міської ради, надається інформація щодо наявних вільних земельних ділянок, виробничих приміщень та об’єктів незавершеного будівництва. 

Актуалізовано та надіслано інформацію щодо земельних ділянок, що розміщуються по вул. Індустріальній та вул. Козача до Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації. 

Також відповідно до Генерального плану  в м. Прилуки  розпочато роботу щодо обстеження земельних ділянок промислового призначення площею від     0,5 га для  подальшого пропонування їх інвесторам.
Відділом інвестицій та міжнародної діяльності міської ради  підготовлено інвестиційний паспорт на двох мовах, який розміщено на сайті міської ради. 
Інформацію про інвестиційні пропозиції розміщено на сайті міської ради та  веб-порталі міста.
Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери

Проблеми, які стримують економічне зростання та впливають на стабілізаційні процеси в господарському комплексі міста: 
· залежність підприємств міста від кон'юнктури зовнішніх ринків (легка промисловість, машинобудування, нафтоперероблення та хімічна промисловість);
· значний дисбаланс між попитом та пропозиціями на ринку праці, наявність тіньової зайнятості; 
· неналежне оформлення трудових відносин; 
· зменшення споживчого попиту населення;
· подорожчання послуг фінансово-кредитних та комунальних установ;
· подорожчання вартості  енергоносіїв;
· формування нерівних умов для ведення господарської діяльності у легальному та тіньовому секторах економіки;
· наявність диспропорції між професійно-кваліфікаційним складом безробітних та потребами роботодавців;
· дефіцит представників робочих професій на ринку праці, невідповідність можливостей підготовки у професійно-технічних навчальних закладах міста робітничих кадрів потребам ринку праці міста;
· трудова міграція з міста висококваліфікованих та перспективних працівників.

Проблеми у соціальній та гуманітарній сферах міста спричиняє обмеженість  фінансування бюджетних галузей з метою їх утримання та розвитку. Проблемними питаннями залишаються:
· реконструкція приміщення за адресою: вулиця Іванівська, 57А під дошкільний навчальний заклад;
· недостатнє фінансування галузі на покриття першочергових витрат;
· збереження існуючої мережі закладів загальної середньої освіти міста та формування оптимальної наповнюваності класів;
· незбалансованість наповненості ДНЗ та ЗНЗ міста в розрізі їх проектної потужності; 
· застаріле  технологічне обладнання харчоблоків  та окремих котелень;
· зношеність та значна енергоємністьбудівель бюджетних закладів;
· застарілі  засоби освітлення в закладах освіти; 
· незадовільний стан покрівель  та вікон в окремих закладах освіти;
· незадовільний стан мереж теплопостачання в закладах освіти;
· незадовільний стан мереж електропостачання в закладах освіти;
· нестача у фінансуванні галузі культури  на передплату періодичних видань у бібліотеках міста, на проведення великомасштабних загальноміських заходів, участь у фестивалях та конкурсах різних рівнів, на зміцнення матеріально-технічної бази;
· недостатня оснащеність сучасною медичною апаратурою медичних закладів; недофінансування медичних закладів на придбання медичних препаратів;
· недостатня кількість спортивних майданчиків;
· невисокий відсоток залучення населення до занять спортом;
· недостатньо розвинена інфраструктура обслуговування туристичної галузі;
· наявність соціально-негативних явищ (наркоманія, алкоголізм, сімейне насильство, безпритульність, жебрацтво, бродяжництво, соціальне сирітство, злочинність та правопорушення);
· зниження духовного, культурного, інтелектуального рівня населення, знецінення моральних принципів,  руйнування життєвих орієнтирів;
· високий рівень захворюваності, смертності серед населення міста;
· відсутність хоспісу;  
· відсутність стаціонару для обслуговування одиноких людей похилого віку;
· недостатнє фінансування на утримання пам’яток історії, культури та архітектури;
· відсутність „соціального" житла для соціально незахищених верств населення;
· депопуляція населення;
· відсутність «унікальних пропозицій» для туристів та туристичних фірм, які цілеспрямовано працюють на в’їздний туризм до міста.

Основними проблемами житлово-комунального господарства міста є:        
·  застарілий технічний стан підприємств житлово-комунального господарства міста, можливості оновлення їх основних фондів не відповідають потребам;
· зношеність та значна енергоємність будівель    житлового фонду, нженерної інфраструктури міста;
· постійне зростання вартості енергоресурсів (паливно-мастильні матеріали, газ, електроенергія), послуг сторонніх організацій;
· несвоєчасна оплата за надані послуги різними категоріями (підприємці, підприємства, населення, тощо);
· обмежене фінансування капітального ремонту житлових будинків.
· надмірне транспортне навантаження вулиць міста;
· старіння автотранспортних засобів загального користування та міської транспортної інфраструктури; повільне їх оновлення.
РОЗДІЛ ІІ. Цілі та пріоритети                                                                      економічного і соціального розвитку у 2019 році

Головна мета розвитку міста Прилуки у 2019 році - покращення якості життя мешканців міста через забезпечення сталого економічного, соціального, екологічного і культурного розвитку міста.
Пріоритетні напрями щодо забезпечення досягнення поставленої мети є:
· підвищення темпів розвитку економіки, підвищення рівня зайнятості населення, зростання заробітної плати;
· створення умов для відкриття у місті нових виробництв, модернізації та розвитку існуючих підприємств;
· сприяння реалізації прав громадян на підприємницьку діяльність задля підвищення рівня і якості життя, подолання безробіття;
· створення сприятливого середовища для, зростання обсягу інвестицій в міську інфраструктуру за рахунок різних джерел фінансування, запровадження енергозберігаючих технологій;
· залучення державних, інвестиційних коштів та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації інфраструктурних проектів;
· сприяння з боку міської влади діяльності соціально-відповідальних представників бізнесу;
· розвиток професійної освіти  відповідно до потреб регіонального ринку праці;
· ефективне функціонування житлово-комунального господарства міста для задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів,  розвиток конкурентного середовища і ринку послуг;
· продовження будівництва (реконструкції) об’єктів житлово-комунального та соціального призначення, впровадження енергозберігаючих технологій;
· модернізація систем забезпечення життєдіяльності міста відповідно до сучасних технологічних та екологічних вимогз урахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;
· підвищення енергоефективності в установах державної, комунальної  сфери та ОСББ;
· забезпечення задоволення потреб населення у високоякісних товарах та послугах за доступними цінами;
· створення сприятливих умов на принципах вільної конкуренції для забезпечення потреб міського господарства і населення міста у пасажирських перевезеннях  транспортом загального користування, розвитку транспортної інфраструктури міста;
· збереження соціальної спрямованості бюджету,  забезпечення ефективного фінансування діяльності установ бюджетної сфери в межах встановлених бюджетних видатків;
· формування конкурентоспроможної туристичної галузі, розширення можливостей доступу населення до культурних надбань;
· ефективна реалізація державної політики щодо сім'ї, дітей та молоді у місті;
· підвищення якості надання освітніх послуг шляхом впровадження вимог нового законодавства про освіту, реалізація  Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, що відповідає  нагальним вимогам і викликам сучасності, та має  закласти підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу  як запоруку власного особистісного розвитку;
· скорочення бюджетних видатків через запровадження енергозберігаючих технологій;
· збереження соціальної спрямованості при формуванні видатків освітньої галузі,  забезпечення фінансування закладів освіти міста відповідно до державних соціальних  гарантій та  норм і нормативів, визначених чинним законодавством;
· забезпечення пожежної безпеки в закладах освіти міста у відповідності до вимог чинного законодавства;
· забезпечення стабільного функціонування галузі охорони здоров’я та освіти з метою надання якісних та конкурентоспроможних послуг. Покращення матеріально-технічного стану закладів освіти та охорони здоров'я, в тому числі  за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством;
· продовження реформування медичної галузі міста відповідно до чинного законодавства, головною метою якого є поліпшення здоров’я населення, наближення медичної допомоги до населення та забезпечення рівного доступу всіх громадян до медичних послуг належної якості;
· реалізація Державних і місцевих програм в галузі охорони здоров’я;
· визначення ПМСД як пріоритетної, так як 80% проблем із здоров’ям пацієнтів вирішується на первинному рівні, що менше затратний ніж вторинний рівень;
· оптимізація ліжкового фонду закладів охорони здоров’я відповідно до потреб населення;
· підвищення рівня імунізації населення (особливо дитячого) з метою зниження рівня захворюваності на керовані інфекції;
· підвищення якості проведення профілактичних оглядів населення, особливо осіб працездатного віку, з метою виявлення захворювань на ранніх стадіях;
· проведення широкомасштабних інформаційних заходів з питань профілактики та раннього виявлення захворювань; пропагування здорового способу життя;
· залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя; 
· покращення якості надання соціальних послуг і забезпечення соціального захисту мешканців міста, сімей учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб; 
· підвищення якості культурного життя населення;
· забезпечення охорони навколишнього природного середовища, раціонального поводження з відходами, забезпечення екологічної рівноваги в місті.
РОЗДІЛ ІІI. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності економіки
3.1. Бюджетна політика
    Головна мета на 2019 рік: проведення ефективної податково-бюджетної політики у відповідності до Бюджетного та Податкового кодексів.
Пріоритет 1. Збільшення інвестиційної складової місцевих бюджетів.
Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходження до нього, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів;
· наповнення доходної частини бюджету розвитку, у тому числі за рахунок збільшення кількості проданих земельних ділянок несільськогосподарського призначення порівняно з базовими роками;
· забезпечення надходжень фінансових ресурсів, необхідних для комплексного соціально-економічного розвитку міста;
· забезпечення фінансування заходів з проведення нової грошової оцінки землі.

Пріоритет 2. Збереження соціальної спрямованості бюджету,  забезпечення ефективного фінансування діяльності установ бюджетної сфери у межах встановлених бюджетних видатків. 

Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення планування доходів та видатків на основі реальних прогнозних економічних показників розвитку міста;
· забезпечення фінансування установ і організацій бюджетної сфери міста відповідно до державних соціальних гарантій та діючих норм і нормативів;
· забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших та капітальних видатків.

Пріоритет 3. Підвищення якості управління бюджетними коштами.

Заходи з реалізації пріоритету:
· здійснення дієвого фінансового контролю;
· посилення контролю та підвищення відповідальності розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов'язання;
· ефективне проведення публічних закупівель.
                                                                  Відповідальні 
виконавці: 
фінансове управління міської ради, Прилуцька ОДПІ, Центр підтримки підприємництва, відділ адміністративних послуг міської ради, відділ комунальної власності міської ради, управління містобудування та архітектури міської ради, Прилуцьке УДКСУ Чернігівської області.

Очікувані результати:
· забезпечення здійснення бюджетного процесу в межах чинного законодавства України;
· збільшення інвестиційної складової міського бюджету шляхом збільшення власних доходів за рахунок вишукання додаткових джерел надходжень, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів;
· забезпечення фінансування видатків міського бюджету зі збереженням існуючої мережі бюджетних установ відповідно до соціальних стандартів;
· досягнення оптимального та збалансованого розподілу фінансових ресурсів області із збереженням соціальної спрямованості бюджетних коштів;
· підвищення ефективності та прозорості витрачання бюджетних коштів.
3.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних послуг

Головна мета на 2019 рік: Забезпечення сталого розвитку м. Прилуки шляхом формування сприятливих умов для зростання потенціалу початкового, середнього та малого підприємництва, підвищення його конкурентоспроможності та внеску у вирішення соціально-економічних завдань міста, сприяння реалізації прав громадян на підприємницьку діяльність задля підвищення рівня та якості життя, подолання безробіття; покращення якості надання адміністративних послуг.

Пріоритет 1. Удосконалення порядку розробки, затвердження та відстеження регуляторних актів.

Заходи з реалізації пріоритету:
· підготовка проектів регуляторних актів з актуальних питань у сфері підприємництва відповідно до Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності" та погодження в обов’язковому порядку з територіальним відділенням Антимонопольного комітету України проектів рішень, які можуть вплинути на конкуренцію;
· систематичне оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності через ЗМІ та веб-сайт та веб – портал міської ради;
· залучення представників підприємницьких структур та громадських організацій до розробки та обговорення проектів нормативних актів з питань підприємництва.

Пріоритет 2. Створення умов для пріоритетного розвитку малого та середнього підприємництва шляхом розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, стимулювання створення, розвитку та просування місцевих брендів, підтримка та стимулювання виробництва продукції суб’єктами господарювання на експорт. 

Заходи з реалізації пріоритету:
· сприяння розвитку мережі громадських та професійних об'єднань  підприємців, діяльність яких направлена на захист інтересів малого бізнесу;
· розширення повноважень Центру підтримки підприємництва;
· продовження співпраці з державною організацією "Регіональний фонд підтримки підприємництва"  щодо створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в м. Прилуки  шляхом фінансової підтримки інвестиційних проектів суб’єктів підприємницької діяльності міста;
· продовження роботи міської координаційної ради з питань  розвитку підприємництва;
· продовження роботи офіційного веб-порталу міста www.pryluky.org. рубрики "Центр підтримки підприємництва" та доповнення інформацією власної сторінки на Facebook, створення рубрикі на офіційному сайті Міської ради pryluky.cg.gov.ua
· проведення круглих столів, конференцій, зустрічей за участю представників органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, дозвільних органів та суб’єктів господарювання з метою обміну інформацією, обговорення та вирішення актуальних  питань розвитку бізнесу;   
· пошук нових форм фінансової та матеріально-технічної підтримки суб’єктів підприємницької діяльності;
· сприяння просуванню продукції товаровиробників міста на нові міжнародні ринки;
· проведення навчальних семінарів-тренінгів для підприємців з питань пенсійного забезпечення, приватизації, оренди комунального майна тощо;
· надання практичної допомоги у відкритті власної справи, формування навичок ведення бізнесу;
· спільна робота влади та об'єднань підприємців над створенням сприятливого бізнес-клімату;
· забезпечення постійного дієвого діалогу між органами влади і бізнес-середовищем.

Пріоритет 3. Інформування громади щодо досягнень малого бізнесу, підвищення рейтингу  підприємництва.

Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення місячника підтримки підприємництва (проведення маркетингово дослідження, опитування підприємців щодо бізнес-клімату, участь в організації круглого столу, розміщення тематичних статей); 
· залучення суб'єктів малого бізнесу до участі у ярмарках;
· надання інформації суб’єктам підприємницької діяльності щодо умов участі та часу проведення всеукраїнських та міжнародних виставок–ярмарків;
· проведення конкурсів щодо визначення видатних підприємців МСБ по різним номінаціям ("Лідер місцевого економічного розвитку");
· створення доступного комунікаційного сервісу міської ради для бізнес-кола міста;
· видання інформаційної продукції в електронному та друкованому вигляді.

Пріоритет 4. Поліпшення умов надання адміністративних послуг. 

Заходи з реалізації пріоритету:
· удосконалення організації процесу надання адміністративних послуг, у тому числі видачі документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності;
· підвищення якості інформування заявників про порядок, способи, умови надання послуг через розміщення інформації в розділі «Адміністративні послуги» на офіційному веб-сайті та порталі міста;
· забезпечення якості та доступності надання послуг фізичним та юридичним особам шляхом розширення переліку адміністративних послуг; видання довідково-інформаційних матеріалів про адміністративні послуги та безоплатне поширення таких матеріалів у Міськрайонний центр  надання адміністративних послуг міської ради;
· сприяння залученню коштів Державного бюджету України, міжнародних фінансових організацій та ресурсів для ефективної організації процесу надання адміністративних послуг через розробку проектів та  програм;
· вивчення рівня задоволеності та очікувань споживачів адміністративних послуг через облаштування скриньки для висловлення суб’єктами звернень зауважень і пропозицій щодо якості надання адміністративних послуг, проведення щорічного аналізу таких зауважень і пропозицій, вжиття відповідних заходів;
· введення системи електронного врядування “Розумне місто”.
Відповідальні виконавці: 
відділ економіки міської ради, управління, відділи, сектори міської ради, розробники регуляторних актів,громадські організації підприємців, центр підтримки підприємництва, відділ адміністративних послуг міської ради.

Очікувані результати:
· кількість малих і середніх підприємств нараховуватиме 254 та 17 одиниць відповідно;
· кількість малих і середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення залишиться на рівні 2018 року;
· кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців у 2019 році становитиме 2670 осіб; 
· кількість найманих працівників на малих і середніх залишиться на рівні 2018 року;
· обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) на малих підприємствах зросте на 11,4 % і середніх — 54,4 % та становитиме майже 3,2 млрд.грн.;
· загальна сума податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого і середнього підприємництва залишиться на рівні 2018 року;
· створення позитивного іміджу підприємництва;
· оптимізація порядку надання адміністративних послуг, підвищення їх якості і доступності;
· зменшення організаційних, часових, фінансових витрат фізичних та юридичних осіб під час одержання послуг;
· покращання інформування громадян;
· підвищення прозорості у діяльності виконавчих органів міської ради, органів виконавчої влади у сфері надання адміністративних послуг.
3.3. Інвестиційна діяльність та інноваційний розвиток

Головна мета на 2019 рік:  підвищення інвестиційної привабливості та формування позитивного інвестиційного іміджу міста.

Пріоритет. Активізація інвестиційної діяльності та розвиток міжнародного співробітництва в усіх сферах суспільного життя відповідно до Рекомендацій щодо стандартів залучення та супроводу інвесторів на місцевому та регіональному рівні, що підготовлені Міністерством економічного розвитку і торгівлі України.

Заходи з реалізації пріоритету:
· моніторинг інвестиційних та інноваційних проектів підприємств та організацій міста;
· забезпечення адміністративного супроводу інвестора шляхом створення стабільних умов для реалізації інвестиційних проектів, оперативне вирішення проблемних питань у межах повноважень міської влади;
· оновлення переліків вільних земельних ділянок, виробничих площ, об’єктів незавершеного будівництва  для інформування потенційних інвесторів;
· розробка проектів землевідведення двох земельних ділянок;
· здійснення  муніципального    маркетингу,  просування   інвестиційних можливостей міста;
· виготовлення та розповсюдження друкованої,  аудіо та відео продукції щодо бізнес-потенціалу міста;
· розробка та затвердження Порядку проведення земельних (майнових) аукціонів;
· співпраця з Агенцією регіонального розвитку в Чернігівській області поширення інформації серед зацікавлених суб’єктів підприємницької діяльності про державну політику в інвестиційній сфері та підтримка інвестиційної активності у пріоритетних галузях економіки;
· налагодження співпраці з Офісом із залучення та підтримки інвестицій «UkrainInvest»;
· забезпечення ефективної реалізації механізму державно-приватного партнерства шляхом сприяння у пошуку і залученню інвесторів на засадах державно-приватного партнерства для розвитку соціальної, інженерно-транспортної інфраструктури міста;
· моніторинг конкурсів, грантів  та проектів   міжнародної технічної допомоги, які є актуальними та відповідають потребам міста ;
· участь структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради в грантових конкурсах, програмах, проектах технічної допомоги, в т.ч. міжнародних, з метою залучення позабюджетного фінансування;
· використання програм Європейського Союзу з підтримки інновацій,   що сприяють також розвитку малого та середнього підприємництва;
· подальший розвиток побратимських та партнерських відносин з муніципалітетами зарубіжних країн, реалізація спільних проектів, сприяння обміну передовим досвідом у сфері місцевого самоврядування та функціонування міської інфраструктури.






    Відповідальні виконавці:
відділ інвестицій та міжнародної діяльності міської ради, відділ економіки міської ради.

Очікувані результати:
· поліпшення інвестиційного клімату в місті;
· розширення можливостей залучення інвестицій в економіку міста;
· покращення матеріально-технічної бази комунальних підприємств та об’єктів соціальної сфери міста.
3.4. Розвиток інфраструктури 
Головна мета на 2019 рік: формування сприятливих умов для розвитку інфраструктури міста 
Пріоритет 1. Залучення  фінансових ресурсів (у тому числі позабюджетних), впровадження передових технологій для забезпечення розвитку інфраструктури міста та доступності будівельних послуг до споживачів.
Заходи з реалізації пріоритету: 
· продовження роботи щодо розробки та затвердження містобудівної документації;
· розвиток житлового будівництва;
· реконструкція, модернізація  і ремонт будівель, споруд у місті;
· поліпшення системи збору і вивозу твердих побутових відходів та реконструкція мереж водопостачання зі встановленням енергоефективного обладнання;
· забезпечення належного стану благоустрою та санітарної очистки на території міста.

Пріоритет 2. Використання коштів державного та місцевих бюджетів, коштів інвесторів та інших джерел фінансування на розбудову соціально-важливих об’єктів інфраструктури міста.

Заходи з реалізації пріоритету:
· продовження будівництва ІІ корпусу гімназії №1 імені Георгія Вороного по вул. Київській, 190.
· виконання робіт на пріоритетних об’єктах галузі освіти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги :
· впровадження проекту «НЕФКО» в ЗОШ І-ІІІ ступенів №2 (капітальний ремонт: зовнішнє утеплення стін, утеплення перекриття горищ, заміна вікон і склоблоків у зовнішніх стінах, модернізація системи теплопостачання, включаючи заміну чотирьох котлів);
· заміна вікон гімназії №5 імені Андрія Вікторовича Затолокіна;
· заміна вікон, ремонт даху СШ І-ІІІ ступенів №6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій;
· ремонт стіни, даху, вимощення ЗОШ І-ІІІ ступенів №7;
· ремонт водовідведення, вимощення ЗОШ І-ІІІ ступенів №10;
· впровадження проекту «НЕФКО» в ЗОШ І-ІІІ ступенів №13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського  (капітальний ремонт  приміщення по вул..Сорочинській,36: зовнішнє утеплення стін, заміна вікон і склоблоків у зовнішніх стінах, ремонт даху);
· заміна вікон, дверей ЗОШ І-ІІІ ступенів №14;
· заміна вікон, вимощення НВК №15;
· заміна вікон ДНЗ № 2, 26;
· заміна вікон, вимощення ДНЗ № 3 ;
· заміна вікон ДНЗ № 4, ремонт фасадів приміщень з фарбуванням;
· заміна вікон, ремонт даху ДНЗ № 8;
· впровадження проекту «НЕФКО» в ДНЗ № 9 (капітальний ремонт: зовнішнє утеплення стін, заміна вікон  та дверей у зовнішніх стінах,утеплення перекриття горища, модернізація системи гарячого водопостачання); 
· заміна вікон, дверей ДНЗ № 10, 11, 19, 27;
· ремонт водовідведення ДНЗ № 25, 28, 29;
· ремонт підлоги в спортивній залі ДЮСШ;
· ремонт тепломережі  ЦТДЮ 
· капітальний ремонт нежитлової будівлі за адресою  вул. Вокзальна, 35-Б.
· будівництво пункту твердих побутових відходів на перехресті вулиць Костянтинівська та Пушкіна; 
· капітальний ремонт терапевтичного відділення КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня";
· завершення ремонту окремих приміщень в урологічному відділенні КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня";
· ремонт приміщень Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
· капітальний ремонт нежитлової будівлі за адресою: вул. Іванівська, 57А;
· створення центру комплексної реабілітації для дітей-інвалідів та інклюзивно-ресурсного центру;
· розглянути можливість розробки проектно-кошторисної документації переведення недобудови, яка знаходиться поряд з Прилуцькою міською лікарнею, в житлове приміщення для молодих медичних працівників;
· капітальний ремонт нежитлової будівлі за адресою  вул. Вокзальна, 35-Б
· поновлення робіт по технічному обґрунтуванню розробці проектно-кошторисної документації на будівництво об’їзної дороги;
· поновлення робіт по технічному обстеженню, обґрунтуванню та розробці проектно-кошторисної документації по розчищенню річки Удай з перспективою облаштування зони громадського відпочинку, за рахунок рекреаційної території в межах пойми річки Удай;
· своєчасне та в повному обсязі освоєння коштів субвенцій з державного бюджету на  виконання першочергових інвестиційних проектів;
·   встановлення  пам’ятного знаку "Небесній сотні". 
·  благоустрій та облаштування прилеглої території та меморіалу "Жертвам фашизму";
· облаштування кладовища на вул. Гімназичній, вул. Котляревського;
·  виготовлення землевпорядної документації на земельні ділянки по об’єктах комунальної власності міської ради.
Енергозабезпечення та енергозбереження: 
· модернізація систем опалення  в закладах освіти;
· часткова заміна вікон та вхідних дверей у закладах освіти  на  енергозберігаючі;
· заміна застарілого обладнання в харчоблоках  закладів загальної середньої та дошкільної освіти;
· заміна ламп освітлення на енергоефективні в закладах освіти міста.     
    Відповідальні виконавці:  
управління містобудування та архітектури міської ради, управління освіти міської ради управління житлово-комунального господарства міської ради, комунальні підприємства міста.
Очікувані результати: 
· поліпшення   стану об’єктів соціально-культурного значення, забезпечення і підвищення умов і якості надання послуг громадянам міста;
· стабільне фінансування  системи життєзабезпечення міста;
· раціональне використання територій;
· створення комплексу технічного і програмного забезпечення системи містобудівного кадастру, забезпечення проведення містобудівного моніторингу.
3.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

Головна мета на 2019 рік: забезпечення ефективної роботи для задоволення потреб мешканців багатоповерхових будинків в отриманні послуг належної якості, що відповідає вимогам державних стандартів.

Пріоритет 1. Реформування системи надання послуг з утримання будинків та прибудинкової території з метою покращення надання послуг належної якості.

  Заходи з реалізації пріоритету:
·   розробка механізму залучення до проведення капітального ремонту житлового фонду власників приватизованого житла;
·  реалізація вимог чинного законодавства України щодо надання послуг з управління багатоквартирними будинками.

Пріоритет 2.  Забезпечення беззбиткової діяльності підприємства.

Заходи з реалізації пріоритету:
· впровадження економічно – обґрунтованих  тарифів на послуги   підприємства;
· надання послуг з управління багатоквартирними будинками;
· проведення роботи по погашенню дебіторської заборгованості;
· забезпечення відшкодування витрат підприємства споживачами спільних технологічних мереж.
    Пріоритет 3. Поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання,  житлового фонду. 


Заходи з реалізації пріоритету:
· фінансування капітального ремонту житлового фонду для підтримки належного технічного стану будинків;
· реконструкція централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання й технологій;
· обладнання багатоквартирних будинків приладами обліку води і теплової енергії.






   Відповідальні виконавці: 
управління житлово-комунального господарства міської ради, комунальні підприємства міста

Очікувані результати:
· поліпшення якості житлово-комунального обслуговування;
· покращення фізичного стану будинків та умов проживання в них;
· забезпечення умов безпечного проживання мешканців;
· забезпечення сталої та ефективної роботи підприємств галузі житлово-комунального господарства та підвищення рівня безпеки систем життєзабезпечення міста;
· проведення капітального ремонту житлових будинків;
· створення  нових ОСББ;
· своєчасне та в повному обсязі забезпечення населення якісними послугами тепло-, водопостачання та водовідведення;
· зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств;
· зменшення кількості скарг від мешканців міста щодо неякісно наданих послуг комунальними підприємствами міста;
· зменшення питомої ваги збиткових комунальних підприємств міста та покращення їхнього фінансово-господарського стану.
· проведення капітального ремонту житлових будинків;
· зменшення кількості скарг від мешканців багатоповерхових будинків на 20%.
3.6. Енергозабезпечення та енергозбереження

Головна мета на 2019 рік: зменшення енергоспоживання в житлово-комунальному господарстві та бюджетній сфері міста, переведення його на енергозберігаючий та енергоефективний шлях розвитку. 

Пріоритет 1. Популяризація та пропаганда економного та раціонального споживання енергоресурсів.

Заходи з реалізації пріоритету:
· систематичне висвітлення проблем енергозбереження та шляхи їх вирішення.
Відповідальний виконавець: 
управління житлово-комунального господарства міської ради, бюджетні заклади.

Пріоритет 2. Реконструкція та будівництво об’єктів теплопостачання за кошти Державного бюджету, співфінансування з місцевого бюджету та власних коштів підприємств.

Заходи з реалізації пріоритету:
· реконструкція котельні по вулиці Перемоги, 180/1; 
· оснащення житлових будинків засобами обліку теплової енергії;
· заміна повітродувки на каналізаційних очисних спорудах №2;
· заміна насосного обладнання на КНС, свердловинах, ВНС та ПУ;
· оснащення інженерних вводів багатоквартирних будинків  приладами обліку теплової енергії;
· заміна інженерних мереж.
Відповідальні виконавці: управління житлового-комунального господарства міської ради, КП «Прилукитепло-водопостачання»
Пріоритет 3. Модернізація мереж зовнішнього освітлення.
Заходи з реалізації пріоритету:
· заміна СІП;
· заміна наявних лампа на ЛЕД-лампи;
· заміна лампових світлофорів на лед-світлофори.
Відповідальні виконавці: управління житлового-комунального господарства міської ради, КП «Міськсвітло»

Очікувані результати: 
· зменшення кількості спожитих енергоресурсів  в середньому до 5%.
3.7. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета на 2019 рік: формування оптимального балансу зовнішньоторговельних операцій за рахунок нарощування обсягів експорту продукції, науково-технічних розробок, робіт і послуг та активного пошуку нових ринків збуту, а також розширення та поглиблення міжнародного, міжрегіонального та прикордонного співробітництва, налагодження партнерських зв’язків та укладання міжнародних договорів у торговельно-економічній сфері.

Пріоритет 1.  Поглиблення інтеграції суб'єктів господарювання  міста у світовий економічний простір на принципах взаємовигідності зовнішньоекономічних операцій.

Заходи з реалізації пріоритету:
· активізація транскордонних стосунків м. Прилуки з регіонами країн-членів Європейського Союзу в контексті Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, продовження двостороннього співробітництва з країнами світу; 
· сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності; активізація роботи міської влади щодо ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій; удосконалення системи підготовки та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги;
· ведення моніторингу зовнішньоекономічної діяльності підприємствами міста;
· сприяння участі підприємств міста у міжнародних виставково-ярмаркових заходах, форумах, конференціях;
· активізація участі підприємств міста у міжнародній виробничій співпраці;
· сприяння відновленню позицій на зовнішніх ринках провідних експортерів міста;  
· надання інформаційних матеріалів щодо економічного потенціалу регіону у торговельно-економічні представництва іноземних держав в Україні, інвестиційні фонди та агенції України;
· поширення інформації про економічний потенціал м. Прилуки у засобах масової інформації, мережі Інтернет.
Відповідальні виконавці:
відділ економіки міської ради, суб’єкти господарювання міста.

Пріоритет 2. Співробітництво у рамках угод з містами-побратимами.

Заходи з реалізації пріоритету:
· обмін  офіційними делегаціями з містами-побратимами, реалізація спільно з містами-партнерами проектів в медичній, освітній галузях та сфері культури;;
· співпраця у соціальній та економічній  сферах відповідно до укладених договорів;
· розширення географії співпраці, створення партнерських зв’язків, підписання відповідних угод  з новими містами.
Відповідальні виконавці:
сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради , відділ економіки міської ради, управління освіти міської ради. 

Очікувані результати:
· збільшення кількості проектів із залученням іноземних партнерів;
· нарощування обсягів зовнішньої торгівлі;
· налагодження нових ділових контактів суб’єктів господарювання міста з потенційними діловими партнерами;
· розширення присутності місцевих товаровиробників на зовнішніх ринках. 
3.8. Управління об’єктами комунальної власності
Головною метою у 2019 році є забезпечення ефективного управління комунальним майном міста, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності задля збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для соціально-економічного розвитку міста.
Пріоритет Ефективне використання комунального майна.
Заходи з реалізації напряму:
· забезпечення контролю за використанням нерухомого майна, що перебуває в комунальній власності та на обліку комунальних підприємств, установ і організацій; 
· сприяння оформленню правовстановлюючих документів на земельні ділянки під об’єктами нерухомості комунальної форми власності;
· забезпечення роботи, щодо оформлення земельних ділянок суб’єктами господарської діяльності під належними їм об’єктами нерухомості;
· проведення щорічного аналізу надходжень до міського бюджету від оренди комунального майна;
· відчуження об’єктів комунальної власності з низькою інвестиційною привабливістю;
· розміщення інформації про об’єкти комунальної власності, що підлягають передачі в оренду та відчуженню, на телебаченні, офіційному веб-сайті міської ради, у засобах масової інформації та спеціалізованих Інтернет-ресурсах;
· створення мапи та бази комунального майна.  
Відповідальні виконавці:
відділ комунальної власності міської ради,  комунальні заклади міста.
Очікувані результати:     
· оформлення земельних ділянок під 2% об'єктів комунальної власності;
· збільшення на 5% надходжень до бюджету плати за використання комунального майна та земельних ресурсів;
· збереження та ефективне використання об’єктів комунальної власності.
РОЗДІЛ ІV. Реальний сектор економіки
4.1. Промисловість

Головною метою  на 2019 рік у промисловій сфері є створення нових підприємств на території Прилук, забезпечення стабільної роботи промислових підприємств міста, збереження їх трудового потенціалу, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення інноваційної й інвестиційної активності у сфері промислового виробництва. 

Пріоритет 1. Розвиток промислового потенціалу міста.

Заходи з реалізації напряму:
· створення сприятливих умов для розвитку промислового виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких енергозберігаючих технологій з метою підвищення якості продукції; 
· проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень, направлених на стабілізацію та поліпшення роботи підприємств;
· сприяння в межах повноважень органів місцевого самоврядування збереженню промислового виробництва на території міста;
· ініціювання вирішення проблемних питань підприємств міста перед обласними та держаними органами виконавчої влади;
· сприяння суб'єктам господарювання у здійсненні інвестиційної діяльності, у т.ч. шляхом спрощення  дозвільних процедур;
· надання інформаційної та методичної допомоги суб’єктам господарювання щодо можливостей отримання фінансово-кредитних ресурсів, науково-технічної інформації з метою створення та розвитку виробництва;
· сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах міста, на внутрішній та зовнішні ринки шляхом участі підприємств у виставково-ярмаркових заходах, форумах;
· створення індустріального парку на території м. Прилуки.
Відповідальні виконавці:
відділ економіки міської ради

Очікувані результати:   
· у промисловому комплексі міста у 2019 році базовий розрахунковий показник обсягів  виробництва досягне 110% очікувань поточного року; 
· зменшення частки енергоємного обладнання з одночасним технічним переоснащенням;
· посилення конкуренції регіонального продукту на товарних ринках.
4.2. Транспорт і зв'язок

Головна мета на 2019 рік: якісна організація перевезень пасажирів на міських маршрутах, розвиток та вдосконалення існуючої системи пасажироперевезень міста.

Пріоритет 1. Подальше зростання рівня забезпеченості населення міста якісними пасажирськими транспортними послугами.

Заходи з реалізації  пріоритету:
· реалізація засад державної політики у сфері пасажирського транспорту в  м. Прилуки;
· збільшення обсягу пасажирських перевезень за рахунок розвитку маршрутної мережі, забезпечення дотримання суб’єктами господарювання стандартів якості транспортних послуг;
·   розробка нової комплексної схеми руху громадського автомобільного транспорту міста Прилуки;
· оновлення рухомого складу автотранспорту відповідно до інвестиційних зобов’язань міських перевізників;
· встановлення  нових зупинкових комплексів;
· встановлення зручних розкладів руху на зупинках громадського транспорту;
· забезпечення рухомим складом та продовження годин роботи міського транспорту  вихідними днями у літній період, у дні державних та міських свят.

Пріоритет 2. Забезпечення поетапної реалізації перетворень у транспортному секторі міста на основі вдосконалення системи управління галуззю,  розвиток конкурентного середовища на ринку транспортних послуг.

Заходи з реалізації  пріоритету:
·  створення рівних умов для роботи підприємств - суб’єктів господарювання, що здійснюють пасажирські перевезення міським автотранспортом, незалежно від форми власності, забезпечення конкурентності та прозорості при проведенні конкурсів по визначенню перевізників на міських автобусних маршрутах;
· конкретизація обсягів перевезення пасажирів, плану випуску рухомого складу міського пасажирського транспорту і за маршрутами відповідно до потреб міста, за результатами вивчення процесу пасажироперевезень,  при укладанні із замовником договору про надання послуг із перевезення пасажирів міським автотранспортом загального призначення;
· розроблення нормативно-правових актів щодо вирішення проблемних питань функціонування та розвитку громадського транспорту;
· розробка схеми організації дорожнього руху в м. Прилуки із залученням проектного інституту;
· капітальний ремонт та встановлення нових світлофорів;
· капітальний ремонт освітлення нерегульованих пішохідних переходів.

Пріоритет 3. Прискорення модернізації виробничо-технічної бази транспортного комплексу, вихід його на сучасний техніко-екологічний рівень, формування нових підходів в інноваційній політиці.

Заходи з реалізації  пріоритету:
· оновлення рухомого складу та впровадження в експлуатацію рухомого складу нового типу, пристосованого, в першу чергу, до перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· належне утримання рухомого складу міського пасажирського транспорту та забезпечення безпеки дорожнього руху; 
· завершення заміни автотранспорту малої місткості на автобуси середньої та великої місткості;
· скорочення витрат на експлуатаційну діяльність за рахунок упровадження новітніх технологій; 
· впровадження електронного обліку пасажиропотоку на міських маршрутах;
· впровадження автоматизованої системи оплати проїзду в міському електротранспорті;
· впровадження автоматизованих систем диспетчерського управління, обліку та контролю на пасажирському транспорті.

Пріоритет 4. Фінансове забезпечення виконання соціальної функції автомобільного транспорту, розвиток системи  стимулювання впровадження новітніх технологій перевезень, застосування сучасних типів транспортних засобів через реалізацію тарифної політики на автомобільному транспорті.

Заходи з реалізації  пріоритету:
· забезпечення балансу між платоспроможним попитом на послуги та обсягом витрат на їх надання;
·  забезпечення стабільності, прозорості та прогнозованості тарифів.

Пріоритет 5. Підвищення якості та розширення спектру телекомунікаційних послуг

Заходи з реалізації  пріоритету:
· модернізація мережі телекомунікаційного зв’язку шляхом заміни повітряних ліній на кабельні


Відповідальні виконавці: 
                                                      відділ економіки міської ради, суб’єкти   
                                                      господарської діяльності (перевізники)

Очікувані результати:
· подальше оновлення рухомого складу міського пасажирського транспорту;
· забезпечення перевезення жителів міста до кладовищ у пасхальні, поминальні та святкові дні 1 і 9 травня, приділивши особливу увагу пасажирським перевезенням до  Густинського Свято-Троїцького жіночого монастиря;
· постійний контроль відповідності заявленої у договорах кількості автобусів на міських маршрутах фактичному;
· контроль за виконанням перевізниками умов договорів на перевезення пасажирів на міських маршрутах;
· прозорість кількісних  та якісних показників  даної сфери;
· посилення роботи по контролю за дотриманням перевізниками схеми і графіку руху автобусів;
· забезпечення добросовісної конкуренції на ринку пасажирських автоперевезень.
4.3. Споживчий ринок

Головною метою на 2019 рік є  забезпечення подальшого розвитку споживчого ринку, формування його сучасної ефективної інфраструктури, здатної задовольнити потреби населення в якісних товарах та послугах за доступними цінами, забезпечити належний рівень торговельного та побутового обслуговування та захист прав споживачів у межах чинного законодавства.

Пріоритет 1. Розвиток  внутрішнього споживчого ринку товарів та послуг.

  Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення реалізації державної політики у сфері послуг, спрямованої на подальший розвиток підприємницької діяльності та задоволення потреб мешканців м Прилуки широким асортиментом товарів та послуг відповідно до діючих стандартів; 
· розвиток інфраструктури споживчого ринку з дотриманням принципів рівномірності та концентричності, у відповідності з діючими нормативами забезпечення населення побутовими послугами, торговельними площами у магазинах та місцями у закладах ресторанного господарства;
· проведення ярмарків з продажу  сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів безпосередньо виробниками;
· сприяння забезпеченню населення віддалених мікрорайонів сезонною виїзною торгівлею овочами та фруктами;
· створення у віддалених мікрорайонах повноцінних торговельних майданчиків;
· сприяння розширенню мережі об’єктів сфери побутових послуг населенню;
· проведення Миколиного, Прилуцького міжрегіонального Воздвиженського та новорічних ярмарків;
· проведення рекламної кампанії для мешканців міста щодо важливості споживання продукції місцевих виробників.
· залучення підприємств і організацій міста до участі у загальнодержавних та міжнародних ярмарково-виставкових заходах;
· у відповідності до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" здійснювати погодження режиму роботи мережі підприємств торгівлі та сфери послуг відповідно до потреб населення.


Пріоритет 2. Системна робота з забезпечення захисту прав споживачів

Заходи з реалізації пріоритету:
· організація прийому громадян-споживачів та надання  консультативної    допомоги споживачам та суб'єктам господарювання щодо законодавства про захист прав споживачів;
· при розгляді звернень та заяв громадян, суб'єктів господарювання вивчати аналіз виявлених порушень, причин, які їх породжують;  
· розповсюдження серед населення правових знань у сфері захисту прав споживачів через засоби масової інформації.
Відповідальний виконавець: 
відділ економіки міської ради.  
        Пріоритет 3. Сприяння розвитку виставково-ярмаркової діяльності 
        Заходи з реалізації:
· організація культурно-масових заходів у рамках проведення ярмарків, народних традиційних свят;
· проведення виставок майстрів народної творчості;
· проведення фестивалів, конкурсів, акцій.
                                                                   Відповідальні виконавці:
відділ культури і туризму міської ради,
заклади культури міста.
           Очікувані результати:
· зростання  обороту роздрібної торгівлі;
· зростання обсягів реалізованих послуг; 
· збільшення асортименту товарів місцевих та регіональних товаровиробників у торговельній мережі міста за цінами виробника;
· зменшення кількості неврегульованих звернень по захисту прав споживачів;
· провадження заходів щодо ефективності конституційного захисту прав споживачів у місті, посилення контролю за якістю і безпекою продукції та усіх видів робіт (послуг);
· впровадження організаційних та інформаційно-роз’яснювальних заходів по подальшому покращенню культури торговельно-побутового обслуговування населення, насиченню споживчого ринку якісними товарами та послугами;
· розвиток та популяризація народних промислів;
· створення позитивного іміджу міста;
· розширення міжрегіональних зв’язків.
РОЗДІЛ V. Соціальна і гуманітарна сфера 
5.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді,                     гендерна політика
Головна мета у 2019 році: здійснення комплексних заходів щодо створення правових і соціальних умов для належного розвитку сім'ї, у тому числі удосконалення роботи щодо попередження домашнього насильства, впровадження ґендерних підходів життєдіяльності суспільства та вжиття заходів з протидії торгівлі людьми. Створення умов для зміцнення інституту сім'ї та виконання нею своїх соціально-демографічних функцій. Впровадження ефективного механізму взаємодії у сфері протидії торгівлі людьми та захист прав осіб, що постраждали від торгівлі людьми, надання їм допомоги. Утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини.

Пріоритет 1. Проведення соціально – профілактичної роботи, спрямованої на запобігання складним життєвим обставинам. 
Заходи з  реалізації:
· надання соціальних послуг та соціальний супровід сімей (осіб), які перебувають у  складних життєвих обставинах;
· проведення оцінки потреб дитини, сім’ї (особи);
· планування та підбір методів соціальної роботи з сім’єю (особою). 
     
                                                     Відповідальні виконавці:






  Прилуцький міський центр соціальних  
                                                     служб для сім'ї, дітей та молоді, 
                                                     служба у справах дітей міської ради;     
                                                     відділ сім'ї, молоді та спорту  міської






  ради, управління освіти міської ради.  
       Пріоритет 2. Підвищення престижу сім'ї, популяризація сімейних цінностей та родинних традицій, зміцнення шлюбу, зниження рівня розлучуваності.
        Заходи з  реалізації:
· проведення рекламних кампаній з питань розвитку та підтримки сім'ї, спрямованих на збереження орієнтацій населення на сімейний спосіб життя, виготовлення та поширення соціальної реклами;
· підтримка та проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, культурологічних заходів, спрямованих на популяризацію сімейних цінностей та національних родинних традицій, формування культури планування сім’ї, зокрема до Міжнародного дня сім'ї, Дня матері, Дня родини, Дня батька тощо;
· проведення міського конкурсу-фестивалю "Таланти багатодітної родини";
· здійснення заходів щодо вшанування жінок, яким присвоєно почесне звання України "Мати-героїня";
· проведення тематичних заходів для молоді, молодих подружніх пар з питань підготовки молоді до подружнього життя;
· забезпечення діяльності консультативних пунктів при пологових будинках, відділеннях, жіночих консультаціях;
· забезпечення прав багатодітних сімей на пільги;
· проведення заходів щодо поліпшення житлових та соціально-побутових умов багатодітних сімей, де виховується 5 і більше дітей;
· підтримка та проведення благодійних акцій, культурологічних заходів для соціально-незахищених сімей;
· розгляд питань з протидії домашньому насильству на засіданнях Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім′ї та протидії торгівлі людьми;
· проведення заходів у рамках Всеукраїнської акції "16 днів проти насильства" та інших інформаційно-просвітницьких заходів.
                                               Відповідальні виконавці:
відділ сім'ї, молоді та спорту міської   ради                                                     
Пріоритет 3. Розв'язання проблеми торгівлі людьми та захисту осіб, постраждалих від неї. Проведення профілактичної роботи, спрямованої на попередження протидії торгівлі людьми, особливо серед внутрішньо переміщених осіб.
Заходи з  реалізації:
· проведення інформаційно-освітніх заходів щодо інформування населення про запобігання ризикам потрапляння у ситуації торгівлі людьми та про можливості отримання комплексної допомоги від суб'єктів взаємодії, які проводять заходи у сфері протидії торгівлі людьми;
· здійснення заходів щодо встановлення статусу особам, які постраждали від торгівлі людьми;
· розгляд питань з протидії торгівлі людьми на засіданнях Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім′ї та протидії торгівлі людьми;
· проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, акцій, тренінгів, відеолекторіїв;
· проведення інформаційної кампанії серед учнівської молоді "Небезпечна свобода або не стань жертвою торгівлі людьми" до Європейського дня боротьби з торгівлею людьми.
Відповідальні виконавці:
відділ сім'ї, молоді та спорту міської   ради                                                     

Пріоритет 4. Посилення інституційного механізму утвердження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Заходи з  реалізації:
· проведення інформаційно-просвітницької роботи (засідань за "круглим столом", прес-брифінгів та інших заходів) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
· проведення заходів щодо реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі, забезпечення розгляду випадків дискримінації за ознакою статі та вжиття відповідних заходів за результатами їх розгляду;
· здійснення заходів, спрямованих на розвиток у жінок лідерських навичок для участі у прийнятті управлінських рішень та навичок провадження підприємницької діяльності, особливо у жінок з особливими потребами; розширення участі жінок у розбудові та встановленні миру, формуванні культури миру;
· залучення до заходів міжнародних і громадських організацій.
· розгляд питань з протидії домашньому насильству на засіданнях Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім′ї та протидії торгівлі людьми;
· проведення оцінки доступу до медичних послуг жінок та чоловіків;
· проведення міської акції "Жінки, знайте свої права";
· проведення урочистої зустрічі керівництва міста з жіночою громадськістю з нагоди Міжнародного жіночого дня.
                                                   Відповідальні виконавці:







    відділ сім'ї, молоді та спорту міської 
                                                                       ради
      Пріоритет 5. Реалізація  державної політики у сфері соціально-правового захисту дітей, запобігання ранньому соціальному сирітству.
    Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення інформаційно-роз’яснювальних акцій щодо популяризації у місті сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· проведення роботи по підбору кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі;
· проведення правопросвітницької роботи у навчальних закладах міста різних рівнів акредитації;
· надання соціальних послуг неповнолітнім та молоді, яка перебуває в конфлікті із законом;
· соціально-психологічна реабілітація дітей та молоді з особливими потребами;
соціальна і психологічна адаптація дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа. 







Відповідальні виконавці:







Прилуцький міський центр соціальних  
 служб для сім'ї, дітей та молоді, 
                                                                        служба у справах дітей міської ради;     
                                                                        відділ сім'ї, молоді та спорту 







міської ради, управління освіти міської 
                                                                        ради.  
         Очікувані результати:
     
· збільшення кількості сімей, які подолали складні життєві обставини; 
· забезпечення надання якісних соціальних послуг;
· підвищити рівень престижу сім'ї, популяризації сімейних цінностей та родинних традицій у суспільстві, сформувати позитивне ставлення до багатодітності (інформаційними заходами щороку планується охопити 25 % населення);
· забезпечити права багатодітних сімей на користування пільгами, наданими діючим законодавством;
· підвищити рівень обізнаності населення міста у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, забезпечити руйнацію негативних стереотипів та формування нетерпимого ставлення до ненасильницької моделі сімейних відносин, що призведе до зменшення фактів насильства, вчинене членами однієї сім'ї, жорстокого поводження з дітьми;
· забезпечення ефективної взаємодії усіх суб'єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству;
· створення дієвих механізмів допомоги та захисту осіб, які постраждали від домашнього насильства;
· посилення відповідальності осіб, які вчиняють домашнє насильство, набуття ними навиків безконфліктного спілкування та відповідальності за свої вчинки і життя членів сім'ї;
· надання консультацій з питань запобігання та протидії домашньому насильству.
      У сфері протидії торгівлі людьми:
· підвищити ефективність взаємодії органів місцевого самоврядування, громадських організацій та об'єднань, інших юридичних осіб, які виконують різні функції у сфері протидії торгівлі людьми;
· підвищити рівень поінформованості населення щодо шляхів уникнення ризиків потрапляння в ситуації торгівлі людьми та можливостей отримання допомоги з метою формування у громадян навичок безпечної поведінки (інформаційними заходами щороку планується охопити 30% населення);
· зменшити прояви упередженого ставлення до осіб, які постраждали від торгівлі людьми, підвищити рівень довіри до органів виконавчої влади, які проводять заходи у сфері протидії торгівлі людьми;
· запровадити дієвий механізм щодо виявлення та ідентифікації осіб, які постраждали від торгівлі людьми;
· забезпечити належний захист та надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми, з урахуванням потреб окремих груп таких осіб;
· здійснити заходи щодо мінімізації рівня торгівлі людьми.
У сфері утвердження ґендерної рівності:
· збільшення рівня представництва жінок в органах місцевого самоврядування при проведенні місцевих виборів;
· підвищення рівня участі жінок міста у виборчих кампаніях;
· створення ефективної системи співпраці органів місцевого самоврядування, міжнародних і громадських організацій, діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
· створення умов для своєчасного виявлення фактів дискримінації за ознакою статі та забезпечення надання ефективної допомоги постраждалим від дискримінації на всіх рівнях;
· залучення громадськості до вирішення проблем впровадження ґендерної політики в місті, запобігання дискримінації за ознакою статі.
5.2. Ринок праці та заробітна плата
Головна мета на 2019 рік: забезпечення регулювання та поліпшення ситуації на ринку праці, сприяння продуктивній та вільно обраній зайнятості населення; підвищення стандартів життя населення.
Пріоритет 1. Розширення сфери застосування праці та підвищення рівня зайнятості населення; сприяння продуктивній зайнятості населення.
        Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення системного моніторингу про вільні робочі місця та вакантні посади у роботодавців;
· забезпечення укомплектування кадрами новостворених робочих місць;
· сприяння тимчасовій зайнятості та фінансовій підтримці безробітних шляхом залучення до оплачуваних громадських робіт у разі фінансування таких робіт за рахунок коштів місцевого бюджету та фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;
· проведення державного контролю за дотриманням роботодавцями чинного законодавства про зайнятість населення.
Відповідальний  виконавець: 
Прилуцька міськрайонна філія  Чернігівського обласного центру зайнятості, підприємства міста.
Пріоритет 2. Повернення безробітних до продуктивної зайнятості.

Заходи з реалізації пріоритету:
· сприяння працевлаштуванню населення на вільні та новостворені робочі місця;
· збільшення обсягів навчання шляхом стажування на підприємствах з подальшим 100% працевлаштуванням;
· забезпечення надання незайнятому населенню, яке перебуває на обліку в службі зайнятості, послуг, спрямованих на розвиток підприємницьких ініціатив та самозайнятість;
· проведення поглиблених профконсультацій із застосуванням профдіагностичних методик та направлення на навчання з підвищення професійного рівня або за професіями, що сприяють самостійній зайнятості населення у сфері малого бізнесу;
· проведення ярмарків вакансій;
· реалізація освітньої програми «Підприємець-початківець»;
· розширення обсягів професійного навчання безробітних за професіями, що користуються попитом на ринку праці;
· проведення роботи щодо забезпечення безперебійного функціонування програмно-апаратного комплексу "Профорієнтаційний термінал";
· підвищення ефективності надання профорієнтаційних послуг особам з інвалідністю з метою їх адаптації до умов ринку праці та інтеграції у суспільство.              
Відповідальний виконавець:
Прилуцька міськрайонна філія  Чернігівського обласного центру зайнятості.

Пріоритет 3. Підвищення рівня оплати праці, легалізація трудових відносин. 

Заходи з реалізації пріоритету: 
· здійснення контролю за додержанням мінімальних державних гарантій в оплаті праці;
· проведення обстежень підприємств, установ, організацій міста щодо дотримання ними чинного законодавства про працю;
· вжиття відповідних заходів впливу щодо упередження та припинення порушень трудового законодавства;
· сприяння зростанню рівня оплати праці, розвитку соціального діалогу на підприємствах, в установах та організаціях міста;
· надання методичної допомоги госпрозрахунковим підприємствам щодо удосконалення форм та систем організації праці та її оплати;
· проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед підприємців та 
населення щодо економічних і соціальних переваг легалізації праці та заробітної плати у світі змін пенсійного законодавства.
                                                  Відповідальний  виконавець:
управління праці та соціального захисту населення міської ради.

Очікувані результати:
· пропозиція робочої сили становитиме 1330 безробітних осіб, за рахунок звільнених за угодою сторін, за власним бажанням, вивільнених з підприємств в результаті реорганізації чи ліквідації та ін.;
· вирішення питання працевлаштування не менш ніж 12 осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 320 безробітних зареєстрованих в державній службі зайнятості;
· залучення до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру 140 осіб.
· професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 90 безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості;
· збільшення кількості молоді, яка отримала послуги з працевлаштування та профорієнтації;
· проходження професійного навчання 5 осіб з обмеженими фізичними можливостями;
· зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника на 14,5%.
5.3. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення
Головна мета на 2019 рік: Підвищення ефективності державної підтримки вразливих верств населення, реформування сфери надання соціальних послуг.
Пріоритет 1. Реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист, забезпечення рівня життя всіх груп населення не нижче прожиткового мінімуму.
Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню міста всіх видів державної допомоги, компенсаційних виплат, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством;
· здійснення постійного моніторингу виконання програм соціального захисту населення;
· ведення Єдиного Державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, та підтримання інформації в ньому в актуальному стані;
· забезпечення адресного надання пільг окремим категоріям громадян, у тому числі в грошовій формі;
Пріоритет 2. Надання послуг соціальної підтримки внутрішньо переміщеним особам.
Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення організації обліку внутрішньо переміщених осіб та підтримання Єдиного реєстру обліку внутрішньо переміщених осіб в актуальному стані; 
· надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.
    Пріоритет 3. Реалізація в повному обсязі державної політики у сфері соціального захисту вразливих категорій населення.
  Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення осіб з інвалідністю, учасників антитерористичної операції, ветеранів війни та осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи санаторно-курортним лікуванням;
· забезпечення осіб з інвалідністю, учасників антитерористичної операції, учасників Революції гідності та деяких інших категорій технічними засобами реабілітації та протезно-ортопедичними виробами;
· сприяння забезпеченню проходження психологічної, соціальної та професійної реабілітації учасників антитерористичної операції та учасників Революції гідності.


   Пріоритет 4. Підвищення стандартів життя вразливих категорій населення.
        Заходи з реалізації пріоритету:
· надання учасникам антитерористичної операції, учасникам Революції гідності додаткових пільг та компенсаційних виплат, передбачених чинним законодавством;
· виконання в повному обсязі місцевих програм соціального спрямування;
· сприяння соціальній підтримці учасників Революції гідності, учасників АТО та членів їх сімей шляхом надання консультативно-роз’яснювальної роботи з питань надання пільг, можливості отримання психологічної реабілітації, санаторно-курортного лікування, забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації, застосування трудового законодавства;
· вжиття відповідних заходів щодо придбання квартир учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни, внутрішньо переміщеним особам за кошти державного чи місцевого бюджетів;
· врахування всіх потреб людей із обмеженими можливостями при будівництві, ремонтіабо реконструкції об’єктів інфраструктури, благоустрою та міських комунікацій.
Пріоритет 5. Вдосконалення системи надання соціальних послуг та послуг з реабілітації, орієнтованої на комплексну підтримку осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших незахищених верств населення.
Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення належного утримання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю "Світанок";
· створення при територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради стаціонарного відділення тимчасового перебування; 
· розширення спектру реабілітаційних послуг центром комплексної реабілітації дітей з інвалідністю "Світанок".
Відповідальний  виконавець:
управління праці та соціального захисту населення міської ради,  територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міської ради, центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю "Світанок" 

Очікувані результати:
· покращення матеріального стану малозабезпечених верств населення;
· забезпечення заявників всіма видами державної допомоги, компенсаційних виплат, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством на 100%;
· створення належних умов для тимчасового або постійного проживання внутрішньо переміщених осіб;
· забезпечення щомісячною адресною допомогою внутрішньо переміщених осіб для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг;
· покращення матеріального становища ветеранів та осіб з інвалідністю;
· зміцнення здоров’я ветеранів та осіб з інвалідністю;
· забезпечення осіб з інвалідністю, учасників антитерористичної операції та деяких інших категорій технічними засобами реабілітації та протезно-ортопедичними виробами на 100%;
· вирішення питань соціального захисту осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 100%;
· підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування вразливих верств населення;
· охоплення всіх осіб, що потребують, послугами територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю "Світанок" на 100%.
5.4. Охорона здоров’я

Головна мета на 2019 рік: продовження реформування медичної галузі, головною метою якої є поліпшення здоров’я населення, забезпечення рівного доступу всіх громадян до медичних послуг належної якості. 

Заходи з реалізації: 
· проведення широкомасштабної інформаційної кампанії із залученням ЗМІ щодо шляхів реформування галузі охорони здоров’я м. Прилуки серед населення та медичних працівників, залучення до проведення перетворень представників органів місцевого самоврядування, громадських  організацій через проведення круглих столів, засідань профільних депутатських комісій;
·  розвиток первинної медичної допомоги на засадах загальної/сімейної медицини з поетапним переходом на сімейний принцип обслуговування шляхом поступової передачі частин педіатричної допомоги від лікаря-педіатра до лікаря загальної практики сімейної медицини за принципом групової практики;
·  впровадження новітніх перинатальних технологій при наданні медичної допомоги вагітним та новонародженим;
·  профілактика, раннє виявлення та лікування соціально-значущих хвороб: онкологічних захворювань, туберкульозу, ВІЛ/СНІДу;
·  покращення якості стаціонарної допомоги шляхом впровадження новітніх лікувальних та діагностичних технологій;
·  активізація санітарно-освітньої роботи у місцевих ЗМІ, з метою профілактики та ранньої діагностики захворювань;
·  покращення матеріально-технічної медичних закладів міста, проведення ремонтних робіт будівлі;
·  постійне підвищення кваліфікації персоналу, участь у з’їздах, конференціях, стажуваннях у провідних клініках України та за кордоном;
·  популяризація здорового способу життя.  
Відповідальні виконавці:
адміністрація
КЛПЗ  "Прилуцька
центральна міська лікарня",
Прилуцька міська дитяча лікарня,
КЗ "Прилуцький міський центр
первинної медико-санітарної допомоги".

Очікувані  результати:
· надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг, що зменшить затрати на стаціонарну допомогу;
· покращення якості та доступності медичної допомоги;
· підвищення рівня задоволеності населення медичною допомогою;
· збереження здоров’я населення міста, покращення якості життя;
· зміна у свідомості мешканців міста відношення до свого здоров’я;
· поліпшення санітарної грамотності населення та покращення профілактики захворювань.
5.5. Освіта

  Головна мета на 2019 рік: підвищення якості надання освітніх послуг.

 Пріоритет 1. Реалізація ІІІ етапу науково-методичної теми управління освіти "Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі". 

Заходи з реалізації пріоритету:
· видання методичних  рекомендацій для реалізації теми "Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі"; 
· проведення педагогічних рад та науково-практичних конференцій в закладах  освіти;
· організація роботи батьківського лекторію в закладах дошкільної та загальної середньої освіти  "Патріотичне виховання дитини в сім’ї";
· здійснення психологічної просвіти серед громадськості щодо патріотичного виховання дитини шляхом розміщення відповідної інформації на веб-сайтах  закладів освіти, у "Батьківських куточках"; 
· участь педагогічних та учнівських колективів у заходах національно-патріотичного спрямування:
         -
Всеукраїнських конкурсах "Моя земля – земля моїх батьків", "Моя Батьківщина – Україна", "Мій рідний край", "Об’єднаймося ж, брати мої!";
         -
Міжнародних конкурсах з української мови імені Петра Яцика, мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка;
         -
Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі "Сокіл" ("Джура");
         -
Всеукраїнській акції "Зробимо Україну чистою!"; 
         -
акціях "Допоможи ветерану", "Привітай Ветерана", "Ветеран живе поруч", "Пам’ять", "Запали свічу", "Наша турбота пам’ятним місцям";
· проведення міського конкурсу патріотичної пісні імені Сергія Гордійовича Шовкуна;
· проведення виставки робіт образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва учнів початкової школи закладів загальної середньої освіти, вихованців ЗДО та ЦТДЮ (в тому числі дітей з особливими освітніми потребами) "Моя барвиста Україна";
· проведення заходів з відзначення дат українського літературно-мистецького життя:
- декади (тижня) української мови та літератури;
-
 Дня слов’янської писемності і культури;
-
 Міжнародного дня рідної мови;
-
 Дня української писемності та мови;
-
 виховних годин до річниць видатних діячів історії та культури;
· проведення заходів у закладах загальної середньої освіти міста присвячених Всеукраїнському тижню права.
· проведення заходів до Дня захисника України та Покрови Пречистої Богородиці. 
· проведення спортивних заходів та змагань з нагоди:
-
Дня фізичної культури та спорту – відкриття Спартакіади школярів міста;
-
Дня перемоги – Естафета вулицями міста;
-
Дня туризму-змагання з пішохідного туризму;
· відзначення Дня перемоги, Дня пам’яті та примирення, Дня визволення міста від нацистських окупантів, Дня вшанування учасників бойових дій на територіях інших держав, Дня захисника України, Дня партизанської слави, Дня Чорнобильської трагедії, Дня пам’яті жертв голодомору, Дня пам’яті жертв політичних репресій, Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні. Дня Соборності України;
· проведення Всеукраїнського місячника шкільної бібліотеки "Виховуємо громадянина – патріота України".

Пріоритет 2. Розвиток дошкільної освіти як первинної ланки системи неперервної освіти.  

Заходи з реалізації пріоритету: 
· продовження впровадження в роботу ДНЗ Базового компоненту дошкільної освіти, освітньої програми для дітей від 2 до 7 років "Дитина", Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді та виконання вимог Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів;
· оновлення предметно-ігрового середовища груп ДНЗ відповідно до сучасних вимог;
· забезпечення формування основ фізичного та психічного здоров’я дітей дошкільного віку;
· забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти в рамках реалізації концепції "Нова українська школа".

Пріоритет 3. Якісна освіта – запорука самореалізації особистості.

Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення реалізації Концепції нової української школи в закладах загальної середньої освіти міста;
· впровадження вивчення різних профільних предметів у 10-11 класах закладів загальної середньої освіти, розширення мережі класів з поглибленим вивченням окремих предметів;
· забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей учасників АТО та вимушено переселених сімей, дітей, які мають особливі освітні потреби, дітей з девіантною поведінкою, дітей, які опинилися в складній життєвій ситуації; 
· інтеграція дітей з особливими освітніми потребами в заклади  загальної середньої освіти шляхом  розширення мережі інклюзивних класів; 
· продовження експериментальної та науково-дослідницької роботи в закладах освіти, шляхом упровадження Всеукраїнських проектів, функціонування експериментальних закладів всеукраїнського та регіонального рівня;
· ефективне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управлінську діяльність та освітній процес шляхом підтримання в актуальному стані Прилуцького сегменту державної інформаційної системи освіти (ДІСО);
· участь у освітніх проектах Всеукраїнського та міжнародного рівнів;
· продовження роботи по міжнародному співробітництву закладів загальної середньої освіти. 
Відповідальні виконавці:
 






управління освіти міської ради.
 
Очікувані результати:
· формування у дітей дошкільного віку основ національної свідомості та патріотизму;
· зацікавленість молоді щодо служби у Збройних силах України, готовність до захисту України та виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, з метою становлення її як правової, демократичної, соціальної держави;

· створення ефективної  системи національно-патріотичного виховання молоді;
· зменшення правопорушень серед учнівської молоді;
· збільшення охоплення дітей дошкільною освітою; залучення до закладів дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами через соціально-педагогічний патронат;
· поліпшення інтелектуального, фізичного, психічного розвитку та зниження рівня захворюваності дітей дошкільного віку; 
· забезпечення соціальної адаптації дітей дошкільного віку та готовності продовжувати освіту; 
· модернізація матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів дошкільної освіти відповідно до сучасних вимог;  
· залучення додаткових коштів у галузь освіти міста через фінансування міських цільових програм;
· зростання інтересу учнівської молоді до науково-дослідницької, творчої, спортивної діяльності; 
· поліпшення якості освіти, зростання цікавості учнів до пізнання нового через впровадження сучасних освітніх систем,  інтерактивних технологій;
· формування в учнів компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в суспільстві.
· забезпечення публічності освітніх послуг шляхом використання регіональної бази ДІСО в практиці роботи управління освіти, дошкільних  та загальноосвітніх закладів освіти міста.
5.6. Культура і туризм
Головна мета на 2019 рік – реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури міста, належного задоволення культурних та духовних потреб мешканців міста. 
       Пріоритет 1. Розвиток туристичного комплексу.
  Заходи з реалізації пріоритету: 
·  благоустрій та розбудова туристичних об'єктів: 

- участь у міжнародних проектах щодо ревіталізації культурної спадщини нашого міста;

- залучення до співпраці зацікавлених осіб;
·  туристичний маркетинг м. Прилуки  або популяризація туристичних можливостей:

- популяризація туристичних маршрутів;

- виготовлення якісної інформаційно-презентаційної продукції та сувенірної продукції з інформацією про туристичний потенціал міста та розповсюдження її серед потенційних туристів та гостей міста;

- розміщення інформації про туристичний потенціал міста на зовнішніх рекламоносіях в інших містах (біг-борди, сіті-лайти тощо);


- участь у спеціалізованих виставках;

     - виготовлення сучасної мобільної експозиції «Прилуки туристичні» для участі у міжнародних виставкових туристичних заходах.

Пріоритет 2: Формування культурної політики міста.
    Заходи з реалізації пріоритету:
· покращення якості культурних заходів:
- участь керівників колективів у семінарах та майстер-класах по підвищенню кваліфікації;

- проведення культурно-мистецьких заходів з нагоди державних, народних, професійних свят, знаменних та пам’ятних дат;
- покращення матеріально-технічної бази закладів культури: придбання сучасної світло-технічної апаратури та нових костюмів.
·   облаштування об'єктів благоустрою соціально-культурного призначення:
- придбання нових атракціонів та нових лав для облаштування паркової зони міського Будинку культури;
- придбання розбірної сцени з дахом для проведення місцевих культурно-масових заходів;
- придбання розбірних будиночків для торгівлі на місцевих ярмарках.

Пріоритет 3: збереження національно-культурної спадщини, відродження народних традицій, створення умов для задоволення культурних потреб та підвищення рівня культури населення, широкого доступу до культурно-мистецьких надбань.
    Заходи з реалізації пріоритету:
· створення умов для творчого, культурного та духовного розвитку населення міста:

- участь у творчих  конкурсах та  фестивалях  різного рівня;

проведення  оглядів-конкурсів, звітних концертів за жанрами та видами
самодіяльного мистецтва; 

- проведення фестивалів Всеукраїнського та міжрегіонального рівня; вручення міської краєзнавчої премії ім. Д.Шкоропада “Рідний край”;

- розвиток видавничої діяльності, участь у  телезйомках, видання матеріалів у друкованих засобах масової інформації, поширення у мережі інтернет. 
· підвищення інформаційних можливостей бібліотек, розвиток бібліотечної справи
- поповнення бібліотечних фондів книжковими виданнями та періодикою;
- вручення міської літературно-мистецької премії ім. Любові Забашти;
- покращення матеріальної бази бібліотек (придбання нових комп'ютерів).
Відповідальні виконавці:
відділ  культури і туризму міської ради, заклади культури міста, краєзнавчий музей ім.В.І.Маслова

Очікувані результати:
· надання якісного культурного продукту;
· поліпшення культурного обслуговування населення;
· забезпечення умов для творчого розвитку особистості;
· підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян;
· розвиток нових форм масової культури і дозвілля;
· організація та проведення загальноміських та фестивальних заходів;
· збільшення надходжень до бюджету міста від туристичної галузі;
· відновлення та  розвиток існуючої матеріально-технічної бази туризму;
· збереження національної культурної спадщини; 
· створення нових рекреаційно-туристичних об’єктів;
· визначення найбільш цінних пам’яток для подальшого залучення їх до національних та міжнародних туристичних маршрутів.
5.7. Фізична культура і спорт
Головною метою на 2019 рік  є забезпечення реалізації першочергових заходів, спрямованих на залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя, досягнення високих спортивних результатів на змаганнях різних рівнів. Створення належних умов для розвитку фізичної культури і спорту та проведення активного дозвілля мешканців міста.

Пріоритет 1. Удосконалення форм залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку населення. 
Заходи з реалізації пріоритету: 
· підтримка ініціативи громадських організацій місцевих спортивних федерацій, тренерів щодо популяризації здорового способу життя та розвитку фізичної культури і спорту;
· покращити стан існуючої матеріально-технічної бази для розвитку фізичної культури та спорту в місті, зокрема, реконструкція та ремонт  міського стадіону; 
· сприяння громадським організаціям інвалідів у розвитку фізкультурно-реабілітаційної спортивної роботи;
· будівництво нових спортивних ігрових майданчиків у навчальних закладах,  за місцем проживання та у місцях масового відпочинку населення;
· висвітлення спортивних здобутків у засобах масової інформації.



                     Відповідальні виконавці:
     відділ сім'ї, молоді та 
     спорту міської ради, управління       
     капітального будівництва міської ради

Пріоритет 2. Удосконалення системи дитячо-юнацького спорту та сприяння  розвитку індивідуальних здібностей обдарованих спортсменів. 
Заходи з реалізації пріоритету:
·  здійснення заходів щодо збільшення кількості дітей та молоді, залучених до систематичних занять фізичною культурою і спортом у спортивних школах;
· підвищення ефективності роботи дитячо-юнацької спортивної школи шляхом забезпечення модернізації та зміцнення їхньої матеріально-технічної  бази;
· підвищення рівня організації масової фізкультурно-оздоровчої, спортивної і пропагандистської роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;
· збереження і удосконалення наявної матеріально-спортивної бази міста;
· підготовка спортивного резерву, підтримка спорту вищих досягнень;
· організація участі збірних команд міста та окремих спортсменів в обласних та всеукраїнських змаганнях.
    Відповідальні виконавці:
    відділ сім'ї, молоді та  спорту 
    міської ради, управління освіти    
    міської ради.
Пріоритет 3. Сприяння та підтримка ветеранського спорту.

Заходи з реалізації пріоритету:
· передбачити в календарному плані спортивно-масові заходи для спортсменів-ветеранів та ветеранських команд;
· організація та проведення спортивно-масових заходів серед ветеранів згідно календарного плану та залучення ветеранів спорту до проведення фізкультурно-спортивних заходів;
· сприяння підготовці та участі збірних команд міста та окремих спортсменів в обласних та всеукраїнських змаганнях серед ветеранів.
   Відповідальні виконавці: 
   відділ сім'ї, молоді та спорту     
   міської ради. 

Очікувані результати:
· поступове зростання рівня охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;
· залучення до 20% дітей та молоді віком від 6 до 18 років до занять у спортивних школах, секціях та клубах;
· укріплення здоров'я молоді міста засобами фізичної культури і спорту;
· підвищення рівня майстерності спортсменів міста для участі у змаганнях обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів; 
· створення передумов для проведення у м. Прилуки офіційних обласних та всеукраїнських змагань з різних  видів спорту.
5.8. Розвиток інформаційного простору
Головна мета на 2019 рік - розширення, вдосконалення та оптимізації системи інформаційної галузі.

Пріоритет 1.  Збільшення можливостей доступу населення до інформації за допомогою розгалуженої системи інформаційної галузі, яку утворюють засоби масової інформації, бібліотечні установи, телекомунікаційні технології, засоби зв’язку та інші.

Заходи з реалізації пріоритету:
· широке висвітлення актуальних для громади питань друкованими ЗМІ;
· використання потенціалу місцевого телебачення та радіомовлення;
· підтримка у покращенні надання телекомунікаційних послуг;
· розвиток бібліотечної справи як одного з елементів розвиненого інформаційного суспільства;
· ініціювати повернення документів Національного архівного фонду із Державного архіву Чернігівської області в м. Прилуки, які зберігалися у відділі Держархіву м. Прилуки і були передані в грудні 2004 року;
·  подальша робота веб-сайту міської ради www.pryluky.cg.gov.ua.
Відповідальні виконавці: 
відділ з інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, відділ культури і туризму міської ради, архівний відділ міської ради, відділ економіки міської ради.

Очікувані результати:
· забезпечення розвитку інформаційного простору, що включає в себе збільшення можливостей доступу населення до інформації (освоєння нових каналів передачі інформації та модернізація існуючих), підвищення якості інформації, її повноти та об’єктивності;
· надання на телебачення, радіо та в друкованих виданнях об’єктивної та різносторонньої інформації про діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування, депутатського корпусу тощо;
· запровадження регулярного якісного висвітлення роботи органів державної влади та місцевого самоврядування, депутатського корпусу, подій місцевого, обласного, загальнодержавного та міжнародного значення, що відбуваються в місті та за його межами;
· розширення можливості доступу до об’єктивної інформації населення за рахунок постійного оновлення матеріалів на офіційному сайті міста;
5.9. Розвиток громадянського суспільства

Головна мета на 2019 рік - залучення громадянського суспільства до вирішення існуючих нагальних проблем.

Пріоритет 1. Сприяння роботі Громадської ради.

Заходи  з реалізації пріоритету:
· сприяння реалізації громадянами конституційного права на участь в управлінні справами територіальної громади через здійснення заходів по організації та проведенню консультацій з громадськістю за визначеною тематикою, оприлюднення інформації про результати громадської думки і доведення її до місцевих органів влади, при необхідності доводити до центральних органів влади;
· забезпечення врахування громадської думки у процесі підготовки та організації виконання рішень центральних і місцевих органів влади.
Відповідальні виконавці: 
відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю.
       Очікувані результати:
· внесення пропозицій громадською радою до Орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю та щодо строків проведення громадських обговорень; опрацювання отриманих результатів;
· реалізація державної політики в галузі розвитку громадянського суспільства.
РОЗДІЛ VI. Природокористування та безпека                             життєдіяльності людини

6.1. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна    безпека
Головна мета на 2019 рік - реалізація державної політики в галузі охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів, поводження з відходами, створення комфортних умов проживання у місті.
Пріоритет 1. Покращення санітарно-екологічного стану міста та створення комфортних умов проживання у місті.

Заходи щодо виконання пріоритету :
· організація, проведення та контроль за здійсненням ефективних і комплексних заходів з утримання території міста в належному стані, його санітарного очищення, що включає в себе проведення:

а) весняних та осінніх заходів з благоустрою та санітарної очистки міста;

б) планового вивезення твердих побутових відходів; 

в) розширення мережі роздільного збирання ресурсоцінних відходів;

г) ліквідіція стихійних сміттєзвалищ;

ґ) інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо поводження із рослинними рештками.
·  проведення Всеукраїнських  акцій «Чиста Україна — чиста Земля», «Година Землі»,  «Зробимо Україну чистою - 2019», «День довкілля»;
· контроль та забезпечення на території міста чистоти і порядку, дотримання тиші в громадських місцях та в місцях відпочинку населення:

а)  рейди-перевірки по питанню дотримання керівниками підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності і підпорядкування, Правил благоустрою території м.Прилуки;

б)  рейди-перевірки із залученням представників  Прилуцького відділу поліції Головного управління Національної поліції в Чернігівській області  та голів комітетів самоорганізації населення мікрорайонів по питанню дотримання мешканцями міста Правил благоустрою території м.Прилуки;

в) контроль за якістю прибирання та виконанням заходів з благоустрою, які виконуються комунальними підприємствами.
· ведення інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи серед населення міста, учнівської та студентської молоді щодо виконання вимог законодавства України в галузі охорони навколишнього природного середовища та дотримання Правил благоустрою території м.Прилуки.
Пріоритет 2. Утримання, збереження та відновлення зелених насаджень на території міста.
Заходи щодо виконання пріоритету : 
· виконання суб’єктами господарювання та мешканцями обов’язків щодо забезпечення належного утримання об’єктів озеленення на власних та прилеглих територіях;
· робота постійно діючої комісії виконавчого комітету міської ради по обстеженню зелених насаджень;
· сумісно з працівниками Державної екологічної інспекції у Чернігівській області здійснення контролю щодо утримання, порядку знесення чи пересаджування зелених насаджень на території міста;
· озеленення території міста: 
а) догляд, відновлення існуючих зелених насаджень;
б) посадка нових багаторічних зелених насаджень;
в) створення, відновлення та утримання квітників та газонів;
г) видалення фаутних, сухостійних та аварійних зелених насаджень;
ґ) ліквідація захаращеності, заходи по боротьбі з бур’янами, у т.ч. із карантинними рослинами.
Відповідальні виконавці: 
управління житлово-комунального господарства  міської ради, головний спеціаліст санітарно-екологічного контролю управління з питань надзвичайних ситуацій та оборонної роботи міської ради,управління освіти міської ради, комунальне підприємство “Муніципальна поліція”, комунальне підприємство “Телекомпанія “Прилуки”.

Очікувані результати:
· збереження і відтворення природних ресурсів;
· зменшення антропогенного навантаження на навколишнє середовище;
· збереження і відтворення ландшафтного різноманіття, дотримання екологічної рівноваги;
· створення комфортних умов проживання у місті;
· зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, забруднення об’єктів довкілля відходами, у т.ч. токсичними, своєчасна ліквідація надзвичайних ситуацій та зменшення матеріальних збитків і втрат у разі виникнення таких ситуацій.
6.2. Промислова безпека 

Головна мета на 2019 рік - забезпечення охорони життя та здоров’я працівників під час виконання трудових обов’язків на підприємствах, в організаціях і установах міста шляхом створення належних, безпечних і здорових умов праці. 

Пріоритети на 2019 рік:
· поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища з метою забезпечення охорони життя та здоров’я працівників у процесі трудової діяльності;
· підвищення ефективності діючих систем управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях.

Заходи з реалізації пріоритетів:
· посилення контролю роботи служб охорони праці суб’єктів господарювання щодо здійснення профілактичних заходів з метою запобігання виробничому травматизму на об’єктах та роботах з підвищеною небезпекою;
· привернення уваги кожного роботодавця і працівника на проблеми додержання промислової безпеки, активізації зусиль всіх учасників виробничого процесу по недопущенню нещасних випадків;
· сприяння проведенню навчання та перевірки знань з охорони праці посадових осіб, суб’єктів господарювання, контроль проведення навчання та інструктування з цих питань на підприємствах, в установах та організаціях;
· надання консультативної та методичної допомоги суб’єктам господарювання щодо колективно-договірного регулювання питань охорони та умов праці, розробки комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях.
Відповідальні виконавці: 
суб’єкти господарювання, міська комісія  
з питань безпечної життєдіяльності населення.

Очікувані результати: 
· усунення та зменшення ризиків для життя та здоров’я людей, організація профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;
· підвищення рівня відповідальності керівників підприємств, установ та організацій за виконання нормативно-правових актів про охорону праці;
зменшення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням, викликаних умовами праці.   
                                                                                                                    Додаток 1.                                                                                                          ПОКАЗНИКИ                                                                                             економічного і соціального розвитку на 2019 рік

Загальноекономічні показники
м. Прилуки
	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2017 р. факт
	2018 р. очікув.
	2019 р. прогноз

	Середньорічна чисельність наявного населення - всього
	тис. осіб
	55,742
	54,782
	53,950

	у тому числі:
	
	
	
	

	міського
	тис. осіб
	55,742
	54,782
	53,950

	сільського
	тис. осіб
	-
	-
	-

	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	тис. грн
	8962925,3
	8994722,3
	9547685,0

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) 
	млн. грн
	238,3
	278,0
	

	Бюджет розвитку місцевих бюджетів
	млн. грн
	2,9
	2,9
	

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів 
	%
	1,2
	1,0
	

	Зовнішньоторговельний оборот товарами 
     у т.ч.  
	тис. дол. США
	57 868,8
	57 572,0
	73 653,0

	експорт
	-//-
	55 200,0
	55 500,0
	71 300,0

	імпорт
	-//-
	  2 668,8
	  2 072,0 
	  2 353,0

	Обсяг перевезення вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	83,4
	84,8
	87,0

	Обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом
	тис. пас.
	3031,7
	4988
	5000

	Капітальні інвестиції за рахунок усіх джерел фінансування
	тис. грн
	663 079,0
	931 188,5
	615 456,1

	Капітальні інвестиції у % до попереднього року (розрахунково) 
	%
	79,9
	133,7
	62,4

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	тис. грн
	158 933
	231 305
	271 060

	Введення в експлуатацію житла 
	тис. кв. м
	3,514
	1,35
	3,24

	Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
	тис. осіб
	13,1
	12,6
	12,4

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	грн
	6608
	7800
	8500

	Фонд оплати праці штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн. грн
	1038,8
	1179,4
	1264,8

	Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:
	
	
	
	

	житлом на одного жителя
	кв. м
	25,9
	26,26
	26,68

	лікарняними закладами на 10 тис. жителів
	ліжок
	67,4
	64,0
	61,0

	амбулаторно-поліклінічними закладами на 1 мешканця 
	відвід. за рік
	4,3
	4,3
	4,3

	лікарями на 10 тис. мешканців
	осіб
	32,42
	32,86
	62,86

	Охоплення дітей дошкільного віку (від трьох до шести (семи) років) всіма формами дошкільної освіти,  % 
	%
	81
	82
	83

	Охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості дітей шкільного віку)
	%
	55
	56
	57


Начальник відділу економіки міської ради                                            Д.В. Даценко
 
    Додаток 2.                                                                                                                   Перелік міських цільових програм, які будуть реалізовуватись у 2019 році

	№
з/п
	Назва програми, дата і номер нормативно-правового акта
 про її затвердження
	Термін реалізації

	
	
	

	1.
	Програма “Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2016-2020 роки “Обдарованість”, рішення міської ради від 28.01.2016р. №9 (5 сесія 7 скликання) 
	2016-2020


	2.
	Програма «Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей, учасників АТО, дітей із сімей учасників бойових дій на території інших країн, дітей, що зареєстровані як внутрішньо переміщені особи», рішення міської ради від 23.12.2016р. №4 (21 сесія 7 скликання)
	2017-2019


	3.
	Програма підтримки сім'ї, забезпечення ґендерної рівності та протидії торгівлі людьми у місті Прилуки на період до 2020 року, рішення міської ради від 31.10.2017р. №3 (33 сесія 7 скликання)
	2017-2020

	4.
	Програма "Розвиток фізичної культури та спорту в м.Прилуки на 2018-2020 роки", рішення міської ради від 26.01.2018р. № 9  (39 сесія 7 скликання)
	2018-2020

	5.
	Програма "Молодь м.Прилуки" на 2016-2020 роки, рішення міської ради від 28 липня 2016 року №1 (15 сесія 7 скликання)
	2016-2020

	6.
	Програма "Соціальна підтримка сім'ї, дітей та молоді на 2017-2020 роки", рішення міської ради від 29 листопада 2016 року № 16 (19 сесія 7 скликання)
	2017-2020

	7.
	Програма "Відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед територіальною громадою міста  Прилуки на 2017-2019 роки", рішення міської ради від 29 листопада 2016 року № 18 ( 19 сесія 7 скликання)
	2017-2019

	8.
	Програма "Розвиток культури і туризму на 2018-2022 роки", рішення міської ради від 20.12.2017 року №6 (36 сесія 7 скликання)
	2018-2022

	9.
	Програма «Забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, 2 категорії на 2018-2020 роки», рішення міської ради від 20.12.2017 року №7 (36 сесія 7 скликання)
	2018-2020

	10.
	Програма "Забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих під час проведення АТО на 2016-2020 роки", рішення міської ради  від 28 січня 2016 року №6 (5 сесія 7 скликання)
	2016-2020

	11.
	Програма із забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа на 2017-2020 роки, рішення міської ради від 31.03.2017р. №3 (25 сесія 7 скликання)
	2017-2020

	12.
	Програма "Оздоровлення та відпочинок дітей міста Прилуки на 2016-2020 роки" у новій редакції, рішення міської ради від 23.12.2016р. №14 (10 сесія 7 скликання)
	2016-2020

	13.
	Програма "Компенсація особам, які надають соціальні послуги, на 2017-2019 роки", рішення міської ради від 29 листопада 2016 року №14 (19 сесія 7 скликання)
	2017-2019

	14.
	Програма «Надання одноразової грошової допомоги жителям міста Прилуки на 2018-2020 роки» - рішення міської ради від 22.02.2018 року №18 (40 сесія 7 скликання)
	2018-2020

	15.
	Програма попередження дитячої безпритульності та бездоглядності, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2017-2021 роки",  рішення міської ради від 31.03.2017р. №2 (25 сесія 7 скликання)
	2017-2021

	16.
	Програма "Забезпечення населення міста Прилуки спеціалізованою медичною допомогою на 2016–2020 роки", рішення міської ради від 28.04.2016р. №2 (10 сесія 7 скликання)
	2016-2020

	17.
	Програма «Боротьба з онкологічними захворюваннями на 2017 – 2021 роки», рішення міської ради від 28.07.2017 року №3 (29 сесія 7 скликання)
	2017-2021

	18.
	Програма «Утримання безпритульних тварин у реабілітаційному центрі міста Прилуки на 2018-2020 роки»,  рішення міської ради від 31.08.2018 року №12 (47 сесія 7 скликання)
	2018-2020

	19.
	Програма «На варті чистоти і порядку» на 2018-2020 роки, рішення міської ради  від 26.06.2018р. №21 (44 сесія 7 скликання)
	2018-2020

	20.
	Програма комунального підприємства "Прилукитепловодо-постачання" "Питна вода", рішення міської ради від 30.04.2009 року №9  (59 сесія 5 скликання)
	2011-2020


	21.
	Програма "Відключення житлових будинків від мереж централізованого опалення і гарячого водопостачання в м. Прилуки на 2016 – 2020 роки", рішення міської ради від 29.06.2016 року №12 (13 сесія 7 скликання)
	2016-2020

	22.
	Програма «Утримання й функціонування комітетів самоорганізації населення в місті Прилуки на 2018-2022 роки» - рішення №14 від 20.12.2017 року (36 сесія 7 скликання)
	2018-2022

	23.
	Програма "Фінансування розробки схем та проектних рішень масового застосування на 2017-2019 роки м. Прилуки", рішення міської ради від 27.06.2017 року № 11 (27 сесія 7 скликання)
	2017-2019

	24.
	Програма "Ефір телеканалу "Прилуки" на 2017-2020 роки", рішення міської ради від 23.12.2016р. №15 (21 сесія 7 скликання)
	2017-2020

	25.
	Програма «Сприяння виконанню депутатських повноважень депутатами Прилуцької міської ради на 2017-2020 роки», рішення міської ради від 23 грудня 2016 року № 16 (21 сесія 7 скликання)
	2017-2020

	26.
	Міська цільова Програма «Розвиток цивільного захисту м. Прилуки на 2017-2020 роки», рішення міської ради від 23 грудня 2016 року №13 (21 сесія 7 скликання)
	2017-2020

	27.
	Міська Програм "Забезпечення пожежної безпеки на території міста Прилуки на 2016-2020 роки", рішення міської ради від 29 листопада 2016 року №  17 ( 19 сесія 7 скликання)
	2016-2020

	
	Програми, які плануються затвердити

	

	1.
	Міська цільова Програма "Цукровий діабет на 2019 рік"
	2019

	2.
	Міська цільова Програма "Медико-соціальне забезпечення пільгових та соціально незахищених верств населення на 2019 рік" 
	2019

	3.
	Міська програма з благоустрою міста Прилуки на 2019 рік

	2019

	4.
	Програма «Харчування учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста» 
	2019

	5.
	Програма «Забезпечення пільгового перевезення дітей шкільного віку громадським автотранспортом на міських автобусних маршрутах загального користування»
	2019

	6.
	Комплексна програма «Крок за кроком до здоров`я» Прилуцької загальноосвітньої школи №14 Прилуцької міської ради Чернігівської області на 2017-2021 роки», внесення змін
	2017-2021


	7.
	Програма "Спортивні майданчики  на 2017-2020 роки"
	2017-2020

	8. 
	Програма з національно-патріотичного виховання на 2018-2020 роки
	2018-2020

	9.
	Програма “Організація оплачуваних громадських робіт на 2019 рік в м. Прилуки”
	2019

	10.
	Міська цільова програма «Пільги місцевої влади на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку учасникам бойових дій, які брали участь у антитерористичній операції, сім’ям воїнів, загиблих (померлих) в Афганістані та під час участі в антитерористичній операції, захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, інвалідам по зору - членам УТОС, спілці ветеранів Афганістану на 2019 – 2021 роки» 
	2019-2021

	11.
	Програма “Фінансування пільг на оплату послуг зв'язку, компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян та інших пільг з міського бюджету на 2019 рік”
	2019

	12.
	Програма “Поліпшення житлових умов учасників бойових дій та осіб з інвалідністю внаслідок війни з числа учасників АТО за рахунок коштів міського бюджету на 2019-2023 роки”.
	2019-2023


Начальник відділу економіки міської ради                                            Д.В. Даценко 

                                                                                                                                                                                                  Додаток 3.                   Пріоритетні об’єкти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів,                   коштів інвесторів та благодійної допомоги

м.Прилуки
	Найменування об’єкта 
та його місцезнаходження

	Рік початку   і закін-чення будів-ництва
	Проектна потужність, відповідних одиниць
	Кошторисна вартість об'єкта, тис. грн
	Орієнтовний обсяг фінансування на 2019 рік
	Найменування експертної організації, дата, номер експертизи

	
	
	
	усього
	залишок на 1 січня 2019р.
	державний бюджет
	обласний та місцеві бюджети
	інші джерела
	

	Капітальний ремонт II поверху хірургічного корпусу КЛПЗ "Прилуцька центральна міська лікарня" по вул. Київській, 56 в м. Прилуки Чернігівської області
	2019
	
	1614,499
	1614,499
	
	
	
	філія ДП "Укрдержбудекспертизи"   у Чернігівській області, експертний звіт від 18.03.2015 №25-0103-15

	Будівництво західної трибуни основного футбольного поля за адресою: вул. Пушкіна, 104, м. Прилуки, Чернігівської області

	2019
	1440 місць
	2212,738 
	2212,738 
	1991,464
	221,274
	-
	філія ДП "Укрдержбудекспертизи"   у Чернігівській області, експертний звіт від 18.09.2015
№25-0402-15

	Будівництво II корпусу
школи-гімназії та реконструкція
існуючого по вул. Київській, 190 в м. Прилуки Чернігівської області (I черга будівництво другого корпусу) 
	2011-2019
	480 учнівських місць
	85854,137
	35500,0
	34435,0
	1065,0
	-
	ТОВ “ПРОЕКСП” від 22.08.2018р. № V-0650-18/ ПРОЕКСП, м. Київ


	Капітальний ремонт будівлі НВК №15 (вимощення, система водовідведення з даху) за адресою: ІІ провулок Миколаївський, 14 А в м. Прилуки Чернігівської області
	2019
	
	1495,074
	1495,074
	-
	-
	-
	ТОВ "Експертиза МВК"      в Запорізькій області
28.03.18р. №12460, 
м. Київ


	Реконструкція магазину №91 "Овочі" під дитячий гімнастичний центр по вул. Вокзальна, 35 Б в м. Прилуки Чернігівської області
	2019
	
	2358,333
	2358,333
	2122,500
	235,833
	-
	ТОВ "Експертиза МВК"      в Запорізькій області
27.02.17р. №5799, 
м. Київ

	Капітальний ремонт (вимощення, стіни, дах) приміщення ЗОШ І-ІІІ ступенів №7 по вул. Земській, 36 в м. Прилуки Чернігівської області
	2017-2019
	
	1499,603
	899,603
	809,643
	89,960
	-
	ТОВ "СІВЕРЕКСПЕРТ" 27.04.17р. №02/168/17, 
м. Чернігів


	Капітальний ремонт прилеглої території пам'ятника пам'ятний знак "Погруддя жінки" по вул. Київській в м. Прилуки Чернігівської області 
	2019
	
	2997,229
	2997,229
	2697,506
	299,723
	-
	ТОВ "СІВЕРЕКСПЕРТ" 12.04.17р. №02/106/17, 
м. Чернігів


	Реконструкція частини нежитлової будівлі ( корпус №1 А-2, корпус №2 А¹-2, перехідна галерея А-1) під центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю по вул. Іванівській, 57А в м.Прилуки Чернігівської області
	2019
	близько 
265 осіб з інвалідністю
	12 942,343
	12 942,343
	10 353,8744
	2 588,4686
	-
	ТОВ "СІВЕРЕКСПЕРТ"
(знаходиться на розгляді в експертній організації)

	Реконструкція будівлі школи №4 під культурно-мистецький центр "Творчий простір" по вул.Садовій, 16 в м.Прилуки Чернігівської області
	2019-2020
	середньорічна чисельність відвідувачів - близько 
20 тис.чол.
	22 904,284

	22 904,284

	20 613,855

	2 290,429

	-
	ТОВ "Експертиза МВК", 25.04.2018, № 12982



Начальник відділу економіки міської ради                                                                                                                  Д.В. Даценко 
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