У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

(дев’яноста сесія шостого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

	09 липня  2015 року
	
	м. Прилуки
	№
	12


Про  внесення змін до Положення про

управління праці та соціального захисту 

населення міської ради


Відповідно  до  пункту  4  статті  54  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  рішення міської ради від 21 червня 2013 №7 «Про затвердження Положення про управління праці та соціального захисту населення міської ради» (47 сесія 6 скликання), рішення міської ради від 23 квітня 2015 р. №8 «Про внесення змін до структури та чисельності самостійних структурних підрозділів міської ради та її затвердження» (88 сесія 6 скликання) міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Унести зміни до пункту 6.2 розділу 6 Положення про управління праці та соціального захисту населення міської ради (додається).

2. Доручити начальнику управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. здійснити заходи по перереєстрації змін до Положення про управління праці та соціального захисту населення міської ради.
3. Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення              (КАШПУР І.В.).
Міський  голова




                                        Д.В.БАРНАШ   

Додаток 


до рішення міської ради


(90 сесія 6 скликання)


09 липня 2015 р. №12
6. СТРУКТУРА УПРАВЛІННЯ

6.2. Загальна чисельність працівників управління – 59 осіб. Управління складається:

- Апарат управління;

- Відділ адресних та соціальних виплат;

- Відділ організаційно-кадрової роботи та контролю за зверненнями;

- Відділ бухгалтерського обліку;

- Відділ праці;

- Відділ персоніфікованого обліку;

- Відділ державних соціальних інспекторів;

- Відділ у справах інвалідів та захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи;

- Головний спеціаліст з автоматизації та програмування;

- Провідний спеціаліст-юрисконсульт.

Секретар міської ради 
                       В.М.ЧЕРНОВ
