У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

(дев’яносто перша сесія шостого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

	30 липня  2015 року
	
	м. Прилуки
	№
	10


Про внесення змін до структури 

територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг)

Прилуцької міської ради та її затвердження

Відповідно до пункту 17 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись наказом Міністерства соціальної політики України від 30.03.2015 року № 342 «Про затвердження Типових штатних нормативів чисельності працівників територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», розглянувши доповідну записку начальника управління праці та соціального захисту населення Прилуцької міської ради МАЛИШ Г.П., міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Унести зміни до структури територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради:

1.1. Вивести:

· посаду бухгалтера (0,5 штатної одиниці);

· посаду слюсаря – сантехніка відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги  (0,5 штатної одиниці);

· посаду фахівця із соціальної допомоги вдома відділення соціальної допомоги вдома (1 штатна одиниця);

· стаціонарне відділення для постійного проживання (14 штатних одиниць).

1.2. Ввести посади соціальних працівників відділення соціальної допомоги вдома (2 штатні одиниці).

1.3. Перейменувати посаду соціальний педагог (психолог) відділення соціально – побутової адаптації (0,5 штатної одиниці) на посаду психолог (педагог соціальний) відділення соціально – побутової адаптації (0,5 штатної одиниці).

1.4. Перевести посаду робітника з комплексного обслуговування й ремонту будинків (0,5 штатної одиниці) з відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги в апарат установи.
2. Затвердити структуру територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської ради (додається).
3. Рішення міської ради від 23 квітня 2015 року № 7 “Про внесення змін до структури територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Прилуцької міської та її затвердження” (88 сесія 6 скликання) вважати таким, що втратило чинність.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення (КАШПУР І.В.).

Міський голова







              Д.В.БАРНАШ

	ПОГОДЖУЮ

Начальник управління праці та

соціального захисту населення

Прилуцької міської ради

______________ Г.П. МАЛИШ
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення міської ради

(91  сесія 6 скликання)

30 липня 2015 р. №10
Секретар міської ради

___________ В.М. ЧЕРНОВ


СТРУКТУРА

Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 

Прилуцької міської ради

	№ п/п
	Назва структурного підрозділу
	Кількість

	1
	АПАРАТ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

	
	1.1.  Директор територіального центру
	1

	
	1.2. Заступник директора
	1

	
	1.3. Головний бухгалтер
	1

	
	1.4. Бухгалтер
	1

	
	1.5. Економіст
	0,5

	
	1.6. Касир
	0,5

	
	1.7. Юрисконсульт
	0,5

	
	1.8. Завідувач господарства
	1

	
	1.9. Інженер з охорони праці
	0,5

	
	1.10. Інспектор з кадрів
	1

	
	1.11. Прибиральник службових приміщень
	1

	
	1.12. Сторож
	3

	
	1.13. Двірник
	0,5

	
	1.14. Водій автотранспортних засобів
	1

	
	1.15. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	0,5

	2
	ВІДДІЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ВДОМА

	
	2.1. Завідувач відділення соціальної допомоги вдома
	1

	
	2.2. Заступник завідувача
	1

	
	2.3. Соціальний працівник
	3

	
	2.4. Соціальний робітник
	59,5

	3
	ВІДДІЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО – ПОБУТОВОЇ АДАПТАЦІЇ

	
	3.1. Завідувач відділення
	1

	
	3.2. Соціальний працівник
	0,5

	
	3.3. Психолог (педагог соціальний)
	0,5

	
	3.4. Інструктор з трудової адаптації
	0,5

	4
	ВІДДІЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО  - МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ

	
	4.1. Завідувач відділення
	1

	
	4.2. Сестра медична з лікувальної фізкультури
	1

	
	4.3. Сестра медична з масажу
	1

	5
	ВІДДІЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАДАННЯ АДРЕСНОЇ НАТУРАЛЬНОЇ ТА ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ

	
	5.1. Завідувач відділення
	1

	
	5.2. Соціальний працівник
	0,5

	
	5.3. Соціальний робітник (комірник)
	0,5

	
	5.4. Перукар
	1

	
	5.5. Взуттьовик з ремонту взуття
	0,5

	
	5.6. Швачка
	0,5

	
	5.7. Електромонтер
	0,5

	ВСЬОГО
	88,5 одиниць


