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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку міста Прилуки на 2016 рік розроблена з метою визначення головних цілей та пріоритетів розвитку міста, конкретних завдань щодо  недопущення зниження якості життя населення, збереження тенденцій розвитку економічного потенціалу міста, підтримки розвитку підприємництва, ефективного використання наявного виробничого та трудового потенціалу.


Програма базується на основних положеннях законів України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, враховує завдання Державної стратегії регіонального розвиту на період до 2020 року, Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року.

Програма розроблена з урахуванням прогнозних показників господарської діяльності підприємств основного кола звітності, інших господарських структур, виходячи з реальної оцінки нинішньої соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів, фінансових можливостей. В її основу покладені ключові економічні показники діяльності основних бюджетоутворюючих підприємств та інших господарських структур міста та враховано необхідність виконання  законодавчо визначеного переліку завдань місцевого значення, виконання яких є обов’язковим для органів місцевого самоврядування.


Реалізація програмних завдань на 2016 рік має забезпечити збереження економічного потенціалу міста, досягнень гуманітарної та  соціальної сфери, добробуту населення. 


Вiдповiдно до тенденцій розвитку, наявних проблем та впливу очiкуваних змiн в  економiці  і соціальній сфері міста у Програмi визначено мету та прiоритети економiчного і соціального розвитку, основнi завдання та заходи щодо їх реалізації, відповідальні виконавцi.


Програма передбачає наявнiсть очікуваних результатів, виконання поставлених завдань, за якими буде вiдслiдковуватися динамiка розвитку міста  для звiтування територiальнiй громадi та iнформування ЗМI.


Програма також мiстить перелiк міських цiльових програм, якi передбачається реалiзовувати у 2016 роцi. 


Фінансове забезпечення Програми буде відбуватися за рахунок  міського  бюджету на 2016 рік та за фінансової підтримки  Державного бюджету України по відповідних програмах та за відповідними субвенціями.

РОЗДІЛ І.

Аналіз економічного і соціального розвитку міста у 2015 році

та проблеми, що його стримують
За результатами оцінки діяльності районних державних адміністрацій та виконкомів міських рад у сфері економічного розвитку за підсумками січня-вересня  2015 року місто Прилуки зайняло ІІ місце серед міст обласного значення Чернігівської області.
Розрахунковий коефіцієнт промислового виробництва за результатами 9 місяців поточного року склав 96,1%, при запланованому річному показнику 96,1%. 

Обсяги виробництва ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т.-Прилуки» за 9 місяців  2015 року становлять 13434,7 млн. шт. сигарет, що на 1,7% менше ніж за аналогічний період 2014 року. 
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За підсумками 9 місяців обсяги виробництва НГВУ «Чернігівнафтогаз» ПАТ «Укрнафта» скоротилися і становлять 83,2%, що зумовлено рядом причин, такими як: вичерпність старих родовищ та відсутність нових, недостача сучасного обладнання для видобутку копалин з більшої глибини.
Відповідно до статистичних даних обсяг реалізованої промислової продукції за основними видами діяльності за січень –вересень по м.Прилуки  склав  4,6 млрд.грн.. Із загального обсягу реалізації найбільша частка підприємств переробної промисловості. 

Покращилася ситуація з зовнішньоекономічною діяльністю підприємств. Темпи зростання обсягів експорту за січень-вересень2015 року становлять 53,1%, імпорту – 68,4%. 
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Розрахунковий обсяг капітальних інвестицій у 2015 році за рахунок усіх джерел фінансування очікується в сумі 527800,0 тис.грн., що на 89,1% більше ніж у 2014 році.
Прямі іноземні інвестиції в 2015 році наростаючим підсумком очікуються на рівні 44,0 млн. дол. США, що на одну особу складе близько 770 дол. США.
За січень-вересень 2015 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 64,1 млн.грн., що на 28,1% менше, ніж у відповідному періоді 2014 року. У відсотках до загального обсягу виконаних будівельних робіт по Чернігівській області цей показник склав 18,8%.
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	Будівельними підприємствами міста за  9 місяців 2015р. виконано будівельних робіт на суму  64,1 млн. грн., що майже на 28,1% менше, ніж рік тому. По Чернігівській області відсоток спаду обсягу будівельних робіт становить 40,3%.


У місті Прилуки існує 19 автобусних маршрутів, на яких здійснює перевезення 33 автобуси загального користування. Послугу по перевезенню пасажирів надають 15 приватних перевізників.

80% транспорту міста, який здійснює перевезення пасажирів по місту - великої пасажиромісткості.

За 9 місяців 2015 року кількість перевезених пасажирів автомобільним транспортом становила 2710,2 тис.пас., що на 10,2 % більше, ніж за 9 місяців 2014 року. На 2,4% також зріс і пасажирооборот, який склав 29,8 млн.пас.км.
За 9 місяців 2015 року автомобільним транспортом перевезено 40,3 тис.т вантажів, що на 33,8 % менше, ніж в минулому році. Відповідно на 45,3% зменшився вантажооборот, який становить 27,7 млн.ткм. 
Кількісні та якісні показники, що характеризують стан розвитку малого підприємництва у місті Прилуки, загалом свідчать про відсутність проявів негативних тенденцій у цьому секторі економіки. 


На кінець року очікується, що кількість діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва по м. Прилуки буде становити 297 юридичних та 3100 фізичних осіб.
Надходження до міського бюджету від підприємницької діяльності за 9 місяців  2015 року становить 21,4 млн. грн.
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З метою покращення місцевого правового та регуляторного середовища для малого та середнього підприємництва шляхом спрощення процедур отримання дозвільних документів суб’єктами господарювання з 2012 року працює Центр надання адміністративних послуг.


Рішенням міської ради №9 (84 сесія 6 скликання) від 26.02.2015 Центр надання адміністративних м. Прилуки послуг перейменовано на Міськрайонний Центр надання адміністративних послуг Прилуцької міської ради. Через Міськрайонний Центр надання адміністративних послуг Прилуцької міської ради надається 24 адміністративні послуги Прилуцькою міською радою та її виконавчими органами і 27 адміністративних послуг місцевими та регіональними адміністративними (дозвільними) органами, 5 адміністративних послуг Прилуцькою районною державною адміністрацією.




Протягом 2015 року динамічно розвивалася сфера внутрішньої торгівлі.

На кінець року очікується, що оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації у діючих цінах складе 1709,3 млн. грн. та у відсотковому відношенні залишиться на рівні минулого року.


У задоволенні потреб населення у товарах значне місце належить ринкам. У місті функціонує 3 ринки та торговельний майданчик «Андріївський», на яких розміщено 2793 торгових місць. За рахунок ринків формується четверта частина загального обсягу продажу споживчих товарів.


Протягом року працювали 11 нестаціонарних об'єктів сезонної торгівлі  у мікрорайонах міста.


За січень-вересень  2015 року обсяг реалізованих послуг  підприємствами сфери   послуг склав 94,8 млн.грн., у т.ч. населенню 24,6 млн.грн.
Робота господарського комплексу міста вплинула на виконання показників наповнення бюджетів усіх рівнів у 2016 році. 

За 9 місяців поточного року мобілізовано 92689,7 тис. грн. власних доходів, що більше минулорічного показника на 27,4 %. Виконання бюджетних призначень становить 102,2 %.

Змінами, внесеними до Податкового кодексу України, передбачено новий перелік місцевих податків і зборів, що дає можливість підвищити фінансову спроможність міського бюджету. 

На кінець року очікується, що середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю складе 13,2 тис. осіб.


Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника (по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб) за  січень-вересень 2015 року склала 4673 грн., що на 17,2% більше, ніж у відповідному періоді минулого року та на 47,8% більше середнього показника по регіону (3161 грн.).
З метою забезпечення регулювання та поліпшення ситуації на ринку праці, сприяння продуктивній зайнятості населення, запровадження ефективних економічних та організаційних механізмів, спрямованих на підтримку економічної активності населення спеціалістами міськрайонного центру зайнятості здійснювався системний моніторинг про вільні робочі місця та вакантні посади у роботодавців. Протягом січня - вересня 2015 року 189 осіб започаткували свою власну справу, які самостійно забезпечують себе роботою. Нові робочі місця створювалися переважно у переробній промисловості, торгівлі, сфері надання послуг.  
Ефективним засобом реалізації політики зайнятості населення, який сприяє мотивації до праці та трудовій адаптації безробітних, поліпшує їх матеріальний стан, є оплачувані громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру. Організація таких робіт дає змогу більш раціонально використовувати робочу силу, сприяє тимчасовій зайнятості населення та пом’якшенню соціальної напруги на ринку праці. За 9 місяців цього року працевлаштовано на тимчасові роботи за рахунок коштів роботодавців 140 безробітних.


Проводилася робота щодо сприяння розвитку соціального діалогу на підприємствах, в установах та організаціях міста, надавалася допомога сторонам переговорного процесу з питань включення у колективні договори зобов’язань щодо підвищення рівня оплати праці.


Протягом січня - вересня 2015 року в управлінні праці та соціального захисту населення міської ради зареєстровано 18 колективних договори та 29 змін та доповнень до діючих колективних договорів підприємств, організацій та установ міста. Станом на 01 жовтня 2015 року колективно-договірним регулюванням соціально-економічних відносин охоплені працівники 236 підприємств, організацій та установ міста проти 231 - на відповідну дату минулого року. Чисельність найманих працівників, охоплених колективно-договірним регулюванням соціально-економічних відносин становить 16420 осіб (на відповідну дату минулого року 16356 осіб). 

Станом на 01 жовтня 2015 року загальна сума зарплатного боргу становила 2529,6 тис. грн., що на 986,7 тис. грн., або на 64,0%  більше, ніж на початок року. У порівнянні з відповідним періодом минулого року зарплатний борг зменшився на 2646,3 тис. грн. або на 51,1%.

Питання забезпечення своєчасної виплати поточної заробітної плати та погашення заборгованості постійно знаходиться на контролі у виконавчому комітеті міської ради. В лютому цього року стан погашення зарплатних боргів розглядався на засіданнях виконавчого комітету міської ради.
Керівники підприємств-боржників неодноразово заслуховувались на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.


Забезпечується своєчасне призначення та перерахунок пенсій відповідно до діючого законодавства України. За 9 місяців 2015 року проведено перевірку 549 пенсійних справ щодо правильності призначення (перерахунку) та виплати пенсій відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». З них: нове призначення - 188 пенсійних справ, допомога на поховання - 182 пенсійні справи.

На обліку в управлінні праці та соціального захисту міської ради перебуває 4869 одержувачів допомоги, яким призначено і виплачено 15 різних видів державної соціальної допомоги, що на 43 одержувачі менше  ніж в минулому році (4912 осіб).
На 01 жовтня  2015 року у м. Прилуки проживало 57384 особи наявного населення. Розмір природного скорочення становив 282 особи, міграційне скорочення  - 69осіб (кількість прибулих становила 639, вибулих – 708). 

Кількість народжених за січень - вересень 2015 року – 408 осіб, кількість померлих – 690 осіб. На першому місці  залишається смертність від хвороб системи кровообігу. На другому місці залишається смертність від новоутворень. Стабільно третю позицію займає смертність від травм і отруєнь. Четверту позицію займає смертність від інфекційних хвороб.
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Комунальні лікувально-профілактичні заклади м. Прилуки надають медичну допомогу жителям міста та прилеглих районів.

КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня» продовжує  надавати медичну допомогу матерям та дітям відповідно до сучасних перинатальних  технологій.

Велике значення приділяється профілактиці та ранньому виявленню соціально-значущих хвороб.

Первинна медико-санітарна допомога надається на засадах загальної практики  сімейної медицини.

Медичний персонал є постійним учасником конференцій і з’їздів медичної спільності області та країни.
Аналіз демографічних показників підтверджує той факт, що на їх кількісні значення вплив медичних чинників незначний.

Медична галузь впливає значно більше на якісні характеристики показників, і цей вплив істотно залежить від структури і організації  роботи медичних закладів.

Медичну допомогу населенню міста надають: 
1) КЗ «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги», до складу якого входять 6 окремих амбулаторій загальної практики сімейної медицини, розташованих у різних районах міста

2) КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня» на 380 ліжок, з поліклінікою та пунктом невідкладної допомоги хворим.

3) Дитяча лікарня на 50 ліжок та поліклінічним відділенням з обслуговуванням дитячого населення лікарями-педіатрами на 15 дільницях.

4) Стоматологічна поліклініка з госпрозрахунковим відділенням ортопедичної стоматології.

Забезпеченість медичними кадрами по місту складає:

1) Лікарями 32,2 на 10 тисяч населення (обласний показник 33,5)

2) Середніми медичними працівниками – 89,1 на 10 тисяч населення (обласний показник 104,1 на 10 тис).

Забезпеченість населення лікарняними ліжками по місту складає 74,5 на 10 тисяч населення. (обласний показник – 108,9 на 10 тисяч населення).


Протягом 2015  року робота управління освіти міської ради, навчальних закладів міста була спрямована на реалізацію IV етапу науково-методичної теми «Формування світоглядних орієнтирів та духовно-моральних цінностей особистості в навчально-виховному процесі» при цьому основна увага приділялася доступності та підвищенню якості освітніх послуг. 

У галузі дошкільної освіти зміцнився статус дитинства, зокрема, збільшився відсоток дітей охоплених дошкільною освітою до   81,6 %  проти 79,8% за аналогічний період 2014 року.  Діти 5-річного віку охоплені стовідсотково різними формами дошкільної освіти; постійно знижується показник захворюваності дітей.


У галузі загальної середньої освіти збільшився  відсоток учнів, що закінчили навчальний рік на бали високого та достатнього рівня на 1,1% і становить 56,3% від загальної кількості школярів,  що були проатестовані.  ЗНО з української мови  33 % учнів склали  на бали достатнього рівня та 27,5 % – на бали високого рівня. 

Найвищий показник рівня навчальних досягнень з української мови (бали високого та достатнього рівня) показали одинадцятикласники гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна(83,7 %), ЗОШ І-ІІІ ст. № 7 (78,6 %), гімназії № 1 імені Георгія Вороного (76,1 %), ЗОШ  І-ІІІ ст. №12 (60%). В трійці лідерів з найбільшим відсотком балів тільки високого рівня  учні гімназій №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна (46,5%) та №1 імені Георгія Вороного (41,3%),               ЗОШ І-ІІІ ст. № 12 (33,3%). Прилуцька гімназія №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна  ввійшла у сто кращих навчальних закладів України за підсумками ЗНО з української мови. 



Усі 25 претендентів на нагородження медалями підтвердили свої знання під час ЗНО-ДПА. 

У ІІІ турі Всеукраїнських учнівських олімпіад взяли участь 76 учнів, які вибороли 46 дипломів, що становить 60,5% від загальної кількості учнів, які брали участь в олімпіаді. Більшу половину переможців ІІІ етапу складають представники  гімназій № 1 імені Георгія Вороного та №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна,  ЗОШ І-ІІІ ст.№6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій. 

У IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад  взяли участь чотири учні з гімназії №1 імені Георгія Вороного, гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна та ЗОШ І-ІІІ ст. №14. Переможцями IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад стали  учні гімназії №1 імені Георгія Вороного та ЗОШ І-ІІІ ст. №14 .


В галузі позашкільної освіти постійно надається якісна додаткова освіта та активно проходить процес впливу на безперервне і свідоме духовне самовдосконалення та самовизначення дітей.  Позашкільною освітою охоплено 54% учнів загальноосвітніх закладів міста. 2671  учень вдосконалюють свої нахили і здібності у гуртках. Є вагомі здобутки в ПНЗ як на обласному так і на Всеукраїнському рівнях.

Пріоритетним напрямом діяльності Прилуцького міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді є  проведення заходів спрямованих на самореалізацію кожної дитини, кожної молодої людини, реалізації її інноваційного потенціалу в усіх сферах суспільного життя, навчанні навичкам самостійного життя, розвитку ступеня функціональної спроможності сім’ї, профілактика шкідливих звичок. 

Станом на 10.10.2015 року у місті створено та функціонує 11 прийомних сімей, де виховується 16 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Також у місті успішно функціонує 3 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 21  дитина вищезазначеної категорії. За 9 місяців 2015 року 2 сім’ї та 1 особа пройшли  навчання з питань створення ПС/ДБСТ.

Центр постійно проводить  просвітницько-профілактичні заходи щодо популяризації здорового способу життя, профілактики шкідливих звичок та ін. Протягом 9 місяців проведено 42 заходи до яких залучено 940 учасників. 

З метою попередження насильства в сім’ї 3 особам (з них 1 неповнолітня), які постраждали від насильства в сім’ї надано 71 соціальна  послуга. В рамках Всеукраїнської акції «16 днів протидії гендерного насильства» проводяться профілактичні заходи в загальноосвітніх навчальних закладах та навчальних закладах міста І-ІІ рівнів акредитації, проводиться анкетування учнівської та студентської молоді щодо їх обізнаності з проблем насильства. 

З  метою вирішення соціально-побутових проблем сімей протягом  9 місяців 2015 року на соціальному супроводі спеціалістів центру перебувало 51 сім’я, в яких виховується 81 дитина, як таких, що перебувають у складних життєвих обставинах.  Протягом звітного періоду виявлено 41сім’я в яких виховується 66 дітей, як такі, що перебувають у складних життєвих обставинах. 

Членам сімей, які перебувають на соціальному супроводі надано 1479 соціальні послуги. 

Також, протягом 9 місяців 2015 року проводилась соціальна робота з:

· 71 особам, які мають особливі потреби – надано 498 послуг (з них 49 дітей, яким надано 147 послуг);

· 11 особам, які мають проблеми залежностей, надано 34 соціальні послуги;

· 97 осіб, які перебувають у конфлікті з законом, надано 521 послуг (з них 23 дітей, послуг – 164);

· 47 осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надано  174 послуг;

· 39 опікунськими сім’ями, в яких виховуються 44 дитини-сироти та діти, позбавлених батьківського піклування (надано 225 послуг).


На території міста функціонують 9 закладів культури, з них: 5 бібліотек, Будинок культури, Прилуцький краєзнавчий музей імені В.І.Маслова, школа мистецтв, музична школа.

У галузі культури тривають позитивні тенденції у покращенні надання культурних послуг населенню, збагаченні та примноженні культурної спадщини міста, покращенні матеріально-технічної бази закладів культури.

Покращився рівень проведення культурно-мистецьких заходів, що проводяться згідно календарного плану.


Крім щорічного міського фестивалю самодіяльної народної творчості «Пісні над Удаєм»,  у вересні 2015 року в рамках Прилуцького міжрегіонального Воздвиженського ярмарку  відбувся V Всеукраїнський відкритий фольклорний фестиваль «Співоче поле».
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Організовано та проведено ряд  культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення річниць важливих подій, загальноміських, обласних, державних свят.

Заклади культури міста проводять заходи за участі  обдарованих учнів шкіл естетичного виховання та учасників художньої самодіяльності міста.

Осередком   знань   про   Прилуцький  край   став   краєзнавчий    музей   ім. І.В. Маслова. Тут проходять виставки, краєзнавчі години. Значна увага приділяється забезпеченню інформаційно-рекламної діяльності у галузі туризму міста. 

У бібліотеках міста проводяться різні заходи,  а саме: книжкові виставки  та фотовиставки, літературні години та презентації, що сприяє залученню читача та розвитку духовності. У закладах культури міста впроваджуються у практику інноваційні форми роботи. У міській центральній бібліотеці та у міській дитячій бібліотеці працює Інтернет – клуб, для постійних відвідувачів якого проводяться віртуальні подорожі.

Приділяється увага і забезпеченню збереження та примноження культурної спадщини. Для забезпечення пам’яткоохоронної діяльності патрульно-постові наряди Прилуцького МРВ УМВС постійно здійснювали контроль за правопорядком біля пам’яток архітектури, пам’ятників, музеїв, архівних закладів нашого міста. 

Виконуються роботи по покращенню матеріально-технічного стану закладів культури.

Використання виробничого потенціалу чотирьох підприємств житлово-комунального господарства міста надає змогу повноцінно забезпечувати населення міста комунальними послугами. Це підприємства з надання  комунальних послуг: КП «Прилукитепловодопостачання», ТОВ «Ритуальні послуги»,  КП «Міськсвітло»,  КП «Послуга».
Житлові послуги населенню надають КП «Прилукижитлобуд” та 39 об’єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків (ОСББ). Створюються умови для більш широкого залучення населення до управління та утримання житлового фонду шляхом проведення роз'яснювальної роботи серед населення щодо створення об'єднань співвласників багатоквартирних житлових будинків.

Комунальне підприємство «Прилукижитлобуд» протягом року працювало над поліпшенням якості послуг, що надаються по утриманню житлового фонду.   

Послуги з теплопостачання, водопостачання та водовідведення мешканцям міста та обслуговування внутрішньобудинкових мереж багатоквартирних будинків надає КП «Прилукитепловодопостачання». 

З метою поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання, згідно плану капітального ремонту по цехам комунального підприємства «Прилукитепловодопостачання» за дев’ять місяців 2015 року було виконано капітального та поточного ремонту на суму  1млн. 595 тис. грн.
Послуги по зовнішньому  освітленню міста надаються КП «Міськсвітло». 
Основним завданням підприємства є обслуговування ліній електропередач та щитів обліку електроенергії і світлофорних об’єктів, заміна ламп зовнішнього освітлення на вулицях міста. Крім того, підприємство надає послуги з рослинництва,  а саме: спилювання аварійних та сухостійних дерев, скошення трави. Разом з тим,  виробнича база підприємства не має змоги забезпечити надання вказаних послуг у необхідному обсязі. 

КП «Послуга» працює над поліпшенням якості послуг з прибирання території міста, вивезення та утилізації сміття, ліквідації стихійних сміттєзвалищ, розчистки доріг міста від снігу в зимовий період.

Головні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери.


Проблеми, які стримують економічне зростання та впливають на стабілізаційні процеси в господарському комплексі міста: 

· залежність підприємств міста від кон'юнктури зовнішніх ринків (легка промисловість, машинобудування, нафтоперероблення та хімічна промисловість);

· застаріле обладнання підприємств легкої промисловості;

· недостатня енергоефективність та високий рівень енергозатрат галузей економіки;

· недостатній рівень використання наявного науково-технічного потенціалу;

· низька ефективність роботи більшості місцевих підприємств та підприємців;

· відсутність дієвої сервісної системи для розвитку малого та середнього підприємництва;

· значний дисбаланс між попитом та пропозиціями на ринку праці, наявність тіньової зайнятості; 

· неналежне оформлення трудових відносин та виплата «конвертованих» заробітних плат;

· зменшення споживчого попиту населення;

· подорожчання послуг фінансово-кредитних установ;

· подорожчання вартості  енергоносіїв. 


Проблеми у гуманітарній сфері міста спричиняє обмеженість  фінансування бюджетних галузей з метою їх утримання та розвитку.

· збереження мережі загальноосвітніх навчальних закладів та мережі класів у школах;

· незадовільний стан покрівель  та вікон у закладах освіти; 

· нестача у фінансуванні галузі культури  на передплату періодичних видань у бібліотеках міста, на проведення великомасштабних загальноміських заходів, участь у фестивалях та конкурсах різних рівнів, на зміцнення матеріально-технічної бази;

· недостатня оснащеність сучасною медичною апаратурою медичних закладів; недофінансування медичних закладів на придбання медичних препаратів;

· зниження кваліфікації медичних працівників за рахунок зниження освітнього рівня випускників середніх та вищих медичних навчальних закладів та відсутності мотивації у підвищенні професійного рівня у великій кількості медичних працівників;

· недостатня кількість спортивних майданчиків;

· фінансування утримання міського стадіону;

· низький рівень соціально-побутової та соціально-культурної інфраструктури міста.


Основними проблемами житлово-комунального господарства міста є:        
· застарілий технічний стан підприємств житлово-комунального господарства міста, можливості оновлення їх основних фондів не відповідають потребам,

· постійне зростання вартості енергоресурсів (паливно-мастильні матеріали, газ, електроенергія), послуг сторонніх організацій;

· несвоєчасна оплата за надані послуги різними категоріями (підприємці, підприємства, населення, тощо);

· обмежене фінансування капітального ремонту житлових будинків;

· недостатність виробничої бази для забезпечення надання послуг по спилюванню аварійних та сухостійних дерев в необхідному обсязі; 

· несвоєчасність затвердження тарифів на житлово-комунальні послуги та нестабільний фінансово-економічний стан підприємств ;

· складність становища у галузі містобудування та архітектури, а саме відсутність необхідної містобудівної документації 
РОЗДІЛ ІІ. Цілі та пріоритети

економічного і соціального розвитку у 2016 році
Основна мета розвитку міста Прилуки у 2016 році - покращення якості життя мешканців міста через забезпечення сталого економічного, соціального, екологічного і культурного розвитку міста.

Пріоритетні напрями щодо забезпечення досягнення поставленої мети є:

· Підвищення темпів розвитку економіки, підвищення рівня зайнятості населення, зростання заробітної плати.

· Сприяння реалізації прав громадян на підприємницьку діяльність задля підвищення рівня і якості життя, подолання безробіття.

· Створення сприятливого середовища для, зростання обсягу інвестицій в міську інфраструктуру за рахунок різних джерел фінансування, запровадження енергозберігаючих технологій.

· Ефективне функціонування житлово-комунального господарства,  розвиток конкурентного середовища і ринку послуг.

· Забезпечення задоволення потреб населення у високоякісних товарах та послугах за доступними цінами.

· Збереження соціальної спрямованості бюджету,  забезпечення ефективного фінансування діяльності установ бюджетної сфери в межах встановлених бюджетних видатків.

· Формування конкурентоспроможної туристичної галузі, розширення можливостей доступу населення до культурних надбань.

· Ефективна реалізація державної політики щодо сім'ї, дітей та молоді у місті.

· Підвищення якості надання освітніх послуг, реалізація  Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, що відповідає  нагальним вимогам і викликам сучасності, та має  закласти підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу  як запоруку власного особистісного розвитку.

· Збереження соціальної спрямованості при формуванні   видатків освітньої галузі, забезпечення фінансування установ освіти міста відповідно до державних соціальних  гарантій та  норм і нормативів, визначених чинним законодавством.

· Забезпечення стабільного функціонування галузі охорони здоров’я та освіти з метою надання якісних та конкурентоспроможних послуг. Покращення матеріально-технічного стану закладів освіти та охорони здоров'я.

· Залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя.

· Покращення якості надання соціальних послуг і забезпечення соціального захисту населення.

· Забезпечення охорони навколишнього природного середовища, раціонального поводження з відходами, забезпечення екологічної рівноваги в місті.

· Скорочення бюджетних видатків через запровадження енергозберігаючих технологій.
· Виготовлення містобудівної документації.
РОЗДІЛ ІІI. Забезпечення макроекономічної стабільності та підвищення конкурентоспроможності економіки
3.1. Бюджетна політика
Головна мета на 2016 рік: проведення ефективної податково-бюджетної політики у відповідності до Бюджетного та Податкового кодексів.

Пріоритет 1. Збільшення інвестиційної складової місцевих бюджетів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· розширення джерел доходної частини бюджету розвитку, у тому числі за рахунок  розширення кола платників єдиного податку (додані 5 та 6 групи);
· забезпечення надходжень фінансових ресурсів, необхідних для комплексного соціально-економічного розвитку міста.
Відповідальні виконавці: фінансове управління міської ради, Прилуцька ОДПІ, відділ комунальної власності міської ради, управління містобудування та архітектури міської ради

Пріоритет 2. Збереження соціальної спрямованості бюджету,  забезпечення ефективного фінансування діяльності установ бюджетної сфери у межах встановлених бюджетних видатків. 


Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення планування доходів на основі реальних прогнозних економічних показників розвитку міста;

· забезпечення фінансування установ і організацій бюджетної сфери міста відповідно до державних соціальних  гарантій та діючих норм і нормативів;

· забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших та капітальних видатків.

Відповідальні виконавці: фінансове управління міської ради,  головні розпорядники бюджетних  коштів


Пріоритет 3. Підвищення якості управління бюджетними коштами.


Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення дієвого фінансового контролю;

Відповідальні виконавці :

фінансове управління міської ради,

Прилуцьке УДКСУ Чернігівської області, головні розпорядники бюджетних коштів

· посилення контролю та підвищення відповідальності розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання;

Відповідальний виконавець: головні розпорядники бюджетних коштів

Очікувані результати: 

· забезпечення здійснення бюджетного процесу в межах чинного законодавства України;
· збільшення інвестиційної складової міського бюджету шляхом збільшення надходжень єдиного податку за рахунок розширення кола платників;
· забезпечення фінансування видатків міського бюджету зі збереженням  існуючої мережі бюджетних установ відповідно до соціальних стандартів  при отриманні дотації вирівнювання відповідно до проекту Закону України «Про Державний бюджет на 2016 рік» у сумі, необхідній для покриття дефіциту міського бюджету.

3.2. Розвиток підприємництва та удосконалення системи надання адміністративних послуг
Головна мета на 2016 рік: сприяння реалізації прав громадян на підприємницьку діяльність задля підвищення рівня та якості життя, подолання безробіття; покращення якості надання адміністративних послуг.

Пріоритет 1. Формування сприятливих нормативно-правових умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності на основі реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.


Заходи з реалізації пріоритету:

· підготовка проектів регуляторних актів з актуальних питань у сфері підприємництва відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;



Відповідальні виконавці: управління 


економічного розвитку, управління, 


відділи, сектори  Прилуцької міської 


ради - 
розробники регуляторних актів

· систематичне оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності через ЗМІ та веб-сайт та веб - портал міської ради;

Відповідальні виконавці: управління економічного розвитку, управління, відділи, сектори  Прилуцької міської ради - розробники регуляторних актів

· залучення представників підприємницьких структур та громадських організацій до розробки та обговорення проектів нормативних актів з питань підприємництва.

Відповідальні виконавці:

управління економічного розвитку

громадські організації підприємців


Пріоритет 2. Створення умов для пріоритетного розвитку малого та середнього підприємництва шляхом розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, стимулювання створення, розвитку та просування місцевих брендів, підтримка та стимулювання виробництва продукції суб’єктами господарювання на експорт. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· сприяння розвитку мережі громадських та професійних об'єднань підприємців, діяльність яких направлена на захист інтересів малого бізнесу;

· продовження роботи Центру підтримки підприємництва;

· продовження роботи міської координаційної ради з питань  розвитку підприємництва;

· продовження роботи офіційного веб-порталу міста www.pryluky.org. - рубрика – Центр підтримки підприємництва;

·  проведення круглих столів, конференцій, зустрічей з керівництвом міста з проблем розвитку малого підприємництва;
· пошук нових форм фінансової та матеріально-технічної підтримки суб’єктів підприємницької діяльності;

·  сприяння просуванню продукції товаровиробників міста на нові міжнародні ринки;

· проведення навчальних семінарів-тренінгів для підприємців з питань пенсійного забезпечення, приватизації, оренди комунального майна тощо.
Відповідальні виконавці: управління економічного розвитку міської ради, Центр підтримки підприємництва


Пріоритет 3. Інформування громади щодо досягнень малого бізнесу, підвищення рейтингу  підприємництва.


Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення  Місячника підтримки підприємництва  (опитування підприємців щодо бізнес-клімату, участь в організації круглого столу, розміщення тематичних статей);

· залучення суб'єктів малого бізнесу до участі у Прилуцькому міжрегіональному Воздвиженському ярмарку;
· надання інформації суб’єктам підприємницької діяльності щодо умов участі та часу проведення всеукраїнських та міжнародних виставок – ярмарків; 
Відповідальний виконавець: управління економічного розвитку міської ради

Пріоритет 4. Поліпшення умов надання адміністративних послуг. 


Заходи з реалізації пріоритету:

· удосконалення організації процесу надання адміністративних послуг, у тому числі видачі документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності;

· підвищення якості інформування заявників про порядок, способи, умови надання послуг через розміщення інформації в розділі «Адміністративні послуги» на офіційному веб-сайті та порталі міста;

· забезпечення якості та доступності надання послуг фізичним та юридичним особам шляхом розширення переліку адміністративних послуг; видання довідково-інформаційних матеріалів про адміністративні послуги та безоплатне поширення таких матеріалів у Центрі надання адміністративних послуг;

· сприяння залученню коштів Державного бюджету України, міжнародних фінансових організацій та ресурсів для ефективної організації процесу надання адміністративних послуг через розробку проектів та  програм;

· вивчення рівня задоволеності та очікувань споживачів адміністративних послуг через облаштування скриньки для висловлення суб’єктами звернень зауважень і пропозицій щодо якості надання адміністративних послуг, проведення щорічного аналізу таких зауважень і пропозицій, вжиття відповідних заходів.
Відповідальний виконавець: відділ адміністративно-дозвільних процедур

Очікувані результати:

· кількість малих і середніх підприємств нараховуватиме 276 та 21 одиницю відповідно;
· кількість малих і середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення залишиться на рівні 2015 року;
· кількість зареєстрованих фізичних осіб-підприємців зменшиться приблизно на  5 % і складатиме близько 2830  осіб;

· кількість найманих працівників на малих і середніх підприємствах становитиме 3,5 тис. осіб;
· обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) на малих і середніх підприємствах зросте на 2% та становитиме майже 2 млрд.грн.;

· загальна сума податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого і середнього підприємництва збільшиться на 7,4 %;

· створення позитивного іміджу підприємництва;

· оптимізація порядку надання адміністративних послуг, підвищення їх якості і доступності;

· зменшення організаційних, часових, фінансових витрат фізичних та юридичних осіб під час одержання послуг;

· покращання інформування громадян;

· підвищення прозорості у діяльності виконавчих органів міської ради, органів виконавчої влади у сфері надання адміністративних послуг.

3.3. Інвестиційна діяльність та інноваційний розвиток


Головна мета на 2016 рік:  підвищення інвестиційної привабливості та формування позитивного інвестиційного іміджу міста.

Пріоритет. Активізація інвестиційної діяльності та здійснення капітальних вкладень з використанням інноваційної складової.


Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення адміністративного супроводу інвестора шляхом створення стабільних умов для реалізації інвестиційних проектів, оперативне вирішення проблемних питань у межах юрисдикції міської влади;

· подальший моніторинг інвестиційних та інноваційних проектів підприємств та організацій міста;

· активний муніципальний маркетинг, просування інвестиційних можливостей міста;

· подальше функціонування офіційного веб-порталу міста www.pryluky.org.;

· участь структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради в грантових конкурсах, програмах, проектах технічної допомоги, в т.ч. міжнародних, з метою залучення позабюджетного фінансування.
· поширення інформації серед зацікавлених суб’єктів підприємницької діяльності про державну політику в інвестиційній сфері та підтримка інвестиційної активності у пріоритетних галузях економіки;
· забезпечення ефективної реалізації механізму державно-приватного партнерства шляхом сприяння у пошуку і залученню інвесторів на засадах державно-приватного партнерства для розвитку соціальної, інженерно-транспортної інфраструктури міста, проектів з використанням нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії, розвитку та застосування екологічно чистих технологій з переробки твердого та побутового сміття;

Відповідальні виконавці: управління економічного розвитку міської ради, підприємства  міста, громадські організації
· упровадження інноваційної складової у наданні медичних та освітянських послуг;

Відповідальні виконавці:

управління освіти міської ради, КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня»
· створення  сучасної  геоінформаційної системи  та містобудівного кадастру;

Управління архітектури та містобудування  міської ради
Очікувані результати:

· поліпшення інвестиційного клімату в місті;

· розширення можливостей залучення інвестицій в економіку міста;

· покращення матеріально-технічної бази комунальних підприємств та об’єктів соціальної сфери міста.
3.4. Розвиток інфраструктури 

Головна мета на 2016 рік: формування сприятливих умов для розвитку інфраструктури міста 

Пріоритет 1. Залучення  фінансових ресурсів (у тому числі позабюджетних), впровадження передових технологій для забезпечення розвитку інфраструктури міста та доступності будівельних послуг до споживачів.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· продовження роботи щодо містобудівної документації;

· розвиток житлового будівництва (з залученням коштів громадян);

· реконструкція, модернізація  і ремонт будівель, споруд у місті;

· забезпечення належного стану благоустрою та санітарної очистки на території міста;

· поліпшення системи збору і вивозу  твердих побутових відходів та реконструкції мереж водопостачання зі встановленням енергоефективного обладнання.
Відповідальні виконавці: Управління містобудування та архітектури міської ради, управління житлово-комунального господарства міської ради, сектор санітарно-екологічного контролю  міської ради, КП «Послуга»,

 КП «Прилукитепловодопостачання»

Пріоритет 2. Використання коштів державного та місцевих бюджетів, коштів інвесторів та інших джерел фінансування на розбудову соціально-важливих об’єктів інфраструктури міста.

Заходи з реалізації пріоритету:

· виконання робіт на пріоритетних об’єктах, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги (відповідно  до додатку Програми);

· подальше зміцнення матеріально-технічної бази об'єктів охорони здоров'я, освіти, культури за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету;

· продовження будівництва ІІ корпусу та реконструкція існуючого корпусу школи-гімназії №1;

· своєчасне та в повному обсязі освоєння коштів субвенцій з державного бюджету на  виконання першочергових інвестиційних проектів.




Відповідальні виконавці: Управління освіти, КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня», відділ культури та туризму, управління житлово-комунального господарства міської ради
Пріоритет 3. Утримання дорожньо-мостового господарства міста в належному стані.
Заходи з реалізації пріоритету:

· своєчасне проведення робіт з літнього і зимового утримання дорожньо-мостового господарства для підтримання існуючого стану споруд, шляхів міста, проведення вибіркового поточного ремонту доріг, грейдерування доріг міста;

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, КП «Послуга»

· здійснення систематичного контролю за дотриманням власниками транспортних засобів Правил дорожнього руху;

Відповідальний виконавець: орган ДАІ Прилуцького МРВ УМВС

· здійснення модернізації та утримання у належному стані та своєчасне обслуговування мереж зовнішнього освітлення вулиць міста.

Відповідальні виконавці: управління житлово-комунального господарства міської ради, КП «Міськсвітло»

Очікувані результати:

· відновлення твердого покриття вулиць та тротуарів міста;

· зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод на 5%;
· покращення зовнішнього освітлення на вулицях міста;

· поліпшення інвестиційного клімату в місті;

· розширення можливостей залучення інвестицій в економіку міста;

· покращення матеріально-технічної бази об'єктів соціальної сфери міста;

· покращення благоустрою міста.
3.5. Житлово-комунальне господарство та житлова політика

Головна мета на 2016 рік: забезпечення ефективної роботи для задоволення потреб мешканців багатоповерхових будинків в отриманні послуг належної якості, що відповідає вимогам державних стандартів.

Пріоритет 1. Реформування системи надання послуг з утримання будинків та прибудинкової території з метою покращення надання послуг належної якості.

Заходи з реалізації пріоритету:

·  розробка механізму залучення до проведення капітального ремонту житлового фонду власників приватизованого житла;

· збільшення переліку додаткових послуг, що надаються населенню з утримання будинків та прибудинкової території.

· залучення приватного бізнесу до надання послуг з утримання будинків та прибудинкової території.

Відповідальні виконавці:

управління житлово-комунального

господарства міської ради,

комунальні підприємства
Пріоритет 2.  Забезпечення беззбиткової діяльності підприємства.

Заходи з реалізації пріоритету:

· впровадження економічно – обґрунтованих  тарифів на послуги   підприємства;

· включення до тарифу вартості додаткових послуг з утримання будинків  та прибудинкових територій;
· проведення роботи по погашенню дебіторської заборгованості;
· забезпечення відшкодування витрат підприємства споживачами спільних технологічних мереж.
Відповідальні виконавці:

управління житлово-комунального

господарства міської ради,

КП «Прилукижитлобуд»,

КП «Прилукитепловодопостачання»


Пріоритет 3. Поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання,  житлового фонду. 


Заходи з реалізації пріоритету:

· фінансування капітального ремонту житлового фонду для підтримки належного технічного стану будинків;

реконструкція централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням енергоощадного обладнання й технологій;

· обладнання багатоквартирних будинків приладами обліку води і теплової енергії;

Відповідальні виконавці:управління

житлово-комунального господарства міської ради, КП «Прилукижитлобуд»,

КП «Прилукитепловодопостачання»
Очікувані результати:

· поліпшення якості житлово-комунального обслуговування;

· покращення фізичного стану будинків та умов проживання в них;

· забезпечення умов безпечного проживання мешканців;

· забезпечення сталої та ефективної роботи підприємств галузі житлово-комунального господарства та підвищення рівня безпеки систем життєзабезпечення міста;

· проведення капітального ремонту житлових будинків;

· створення  нових ОСББ;

· своєчасне та в повному обсязі забезпечення населення якісними послугами тепло-, водопостачання та водовідведення;

· зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств;

· зменшення кількості скарг від мешканців міста щодо неякісно наданих послуг комунальними підприємствами міста;

· зменшення питомої ваги збиткових комунальних підприємств міста та покращення їхнього фінансово-господарського стану.

· поліпшення якості послуги з утримання будинків та прибудинкових територій;
· проведення капітального ремонту житлових будинків;
· зменшення кількості скарг від мешканців багатоповерхових будинків на 20%.
3.6. Енергозабезпечення та енергозбереження


Головна мета на 2016 рік: зменшення енергоспоживання в житлово-комунальному господарстві та бюджетній сфері міста, переведення його на енергозберігаючий та енергоефективний шлях розвитку. 

Пріоритет 1. Популяризація та пропаганда економного та раціонального споживання енергоресурсів.


Заходи з реалізації пріоритету:

· систематичне висвітлення проблем енергозбереження та шляхи їх вирішення у засобах масової інформації.
Відповідальний виконавець: управління житлово-комунального господарства міської ради

Пріоритет 2. Економне використання енергоресурсів у бюджетних установах міста.

Заходи з реалізації пріоритету:

· посилення контролю за використанням енергоресурсів у бюджетних установах міста;

· модернізація системи опалення;

· часткова заміна вікон та вхідних дверей у закладах культури, освіти та охорони здоров'я  на  пластикові;

· заміна ламп освітлення на енергоефективні  в бюджетних установах міста;

· будівництво котельні на твердому паливі в ЗОШ I-III ст. №2 по вул. Ветеранській, 36;

· прочищення внутрішніх мереж теплопостачання.
Відповідальні виконавці:

керівники бюджетних установ


Пріоритет 3. Реконструкція та будівництво об’єктів теплопостачання за кошти Державного бюджету, співфінансування з місцевого бюджету та власних коштів підприємств.


Заходи з реалізації пріоритету:

· реконструкція котельні по вулиці Перемоги, 180/1; 

· реконструкція котельні по вул. Саксаганського, 9А;

· оснащення житлових будинків засобами обліку теплової енергії;
· реконструкція каналізаційної насосної станції №2 (вул. Б. Носенка 7/2);
· реконструкція каналізаційної насосної станції №9 (вул. Густинська 34/3);
· реконструкція каналізаційної насосної станції №13 (КОС №2);
Відповідальні виконавці: управління житлового-комунального господарства міської ради, КП «Прилукитепло-водопостачання»
Очікувані результати: 
· зменшення кількості спожитих енергоресурсів у бюджетних установах у середньому до 5%.
3.7. Зовнішньоекономічна діяльність


Головна мета на 2016 рік: формування оптимального балансу зовнішньоторговельних операцій за рахунок нарощування обсягів експорту продукції, науково-технічних розробок, робіт і послуг та активного пошуку нових ринків збуту, а також розширення та поглиблення міжнародного, міжрегіонального та прикордонного співробітництва, налагодження партнерських зв’язків та укладання міжнародних договорів у торговельно-економічній сфері.

Пріоритет 1. Поглиблення інтеграції суб'єктів господарювання  міста у світовий економічний простір на принципах взаємовигідності зовнішньоекономічних операцій.

Заходи з реалізації пріоритету:

· активізація транскордонних стосунків м. Прилуки з регіонами країн-членів Європейського Союзу в контексті Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, продовження двостороннього співробітництва з країнами світу; 
· сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності; активізація роботи міської влади щодо ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій; удосконалення системи підготовки та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги;
· ведення моніторингу зовнішньоекономічної діяльності підприємствами міста;
· сприяння участі підприємств міста у міжнародних виставково-ярмаркових заходах, форумах, конференціях ;
· активізація участі підприємств міста у міжнародній виробничій співпраці;
· сприяння відновленню позицій на зовнішніх ринках провідних експортерів міста;  
· надання інформаційних матеріалів щодо економічного потенціалу регіону у торговельно-економічні представництва іноземних держав в Україні, інвестиційні фонди та агенції України. 
· поширення інформації про економічний потенціал м. Прилуки у засобах масової інформації, мережі Інтернет.
Відповідальні виконавці:

управління економічного розвитку міської ради, суб’єкти господарювання міста

Пріоритет 2. Співробітництво у рамках угод з містами-побратимами.


Заходи з реалізації пріоритету:

· обмін  офіційними делегаціями з містами-побратимами;

· співпраця у соціальній та економічній  сферах відповідно до укладених договорів;

· розширення географії співробітництва, пошук нових партнерів.

Відповідальні виконавці:

сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, управління економічного розвитку управління освіти, відділ культури та туризму

Очікувані результати:
· збільшення кількості проектів із залученням іноземних партнерів.

3.8. Управління об’єктами комунальної власності

Головною метою у 2016 році є забезпечення ефективного управління комунальним майном міста, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності задля збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для соціально-економічного розвитку міста.

Пріоритет Ефективне використання комунального майна.
Заходи з реалізації напряму:

· забезпечення контролю за використанням нерухомого майна, що перебуває в комунальній власності та на обліку комунальних підприємств, установ і організацій; 

· сприяння оформленню правовстановлюючих документів на земельні ділянки під об’єктами нерухомості комунальної форми власності;

· забезпечення роботи, щодо оформлення земельних ділянок суб’єктами господарської діяльності під належними їм об’єктами нерухомості;

· проведення щорічного аналізу надходжень до міського бюджету від оренди комунального майна. 

Відповідальні виконавці:

відділ комунальної власності, комунальні заклади міста 

Очікувані результати:

· оформлення земельних ділянок під 3% об'єктів комунальної власності;

· збільшення на 10% надходжень до бюджету плати за використання комунального майна та земельних ресурсів.

РОЗДІЛ ІV. Реальний сектор економіки

4.1. Промисловість
Головною метою  на 2016 рік у промисловій сфері є  забезпечення стабільної роботи промислових підприємств міста, збереження їх трудового потенціалу, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення інноваційної й інвестиційної активності у сфері промислового виробництва. 

Пріоритет 1.
Заходи з реалізації напряму:
· створення сприятливих умов для розвитку промислового виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких енергозберігаючих технологій з метою підвищення якості продукції; 
· проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень, направлених на стабілізацію та поліпшення роботи підприємств;

· сприяння в межах повноважень органів місцевого самоврядування збереженню промислового виробництва на території міста;

· ініціювання вирішення проблемних питань підприємств міста перед обласними та держаними органами виконавчої влади;

· сприяння суб'єктам господарювання у здійсненні інвестиційної діяльності, у т.ч. шляхом спрощення  дозвільних процедур;

· надання інформаційної та методичної допомоги суб’єктам господарювання щодо можливостей отримання фінансово-кредитних ресурсів, науково-технічної інформації з метою створення та розвитку виробництва.
· сприяння у просуванні промислової продукції, виробленої на підприємствах міста, на внутрішній та зовнішні ринки шляхом участі підприємств у виставково-ярмаркових заходах, форумах.
Відповідальні виконавці:

управління економічного розвитку

міської ради, державні адміністратори  

Очікувані результати  роботи промисловості:

· у промисловому комплексі міста у 2016 році базовий розрахунковий показник обсягів  виробництва досягне 89,9% очікувань поточного року; 

· зменшення частки енергоємного обладнання з одночасним технічним переоснащенням.
4.2. Транспорт і зв'язок

Головна мета на 2016 рік: якісна організація перевезень пасажирів на міських маршрутах, розвиток та вдосконалення існуючої системи пасажироперевезень міста.


Пріоритет 1. Подальше зростання рівня забезпеченості населення міста якісними пасажирськими транспортними послугами.


Заходи з реалізації  пріоритету:

· реалізація засад державної політики у сфері пасажирського транспорту в      м. Прилуки;

· збільшення обсягу пасажирських перевезень за рахунок розвитку маршрутної мережі, забезпечення дотримання суб’єктами господарювання стандартів якості транспортних послуг;

· усунення невиправданого дублювання на автобусних маршрутах   шляхом оптимізації маршрутної мережі пасажирського транспорту загального призначення. 

Відповідальний виконавець :

управління економічного розвитку міської ради, суб’єкти господарської діяльності   

Пріоритет 2. Забезпечення поетапної реалізації перетворень у транспортному секторі міста на основі вдосконалення системи управління галуззю,  розвиток конкурентного середовища на ринку транспортних послуг.

· 
Заходи з реалізації  пріоритету:

· створення рівних умов для роботи підприємств - суб’єктів господарювання, що здійснюють пасажирські перевезення міським автотранспортом, незалежно від форми власності, забезпечення конкурентності та прозорості при проведенні конкурсів по визначенню перевізників на міських автобусних маршрутах;

· конкретизація обсягів перевезення пасажирів, плану випуску рухомого складу міського пасажирського транспорту і за маршрутами відповідно до потреб міста, за результатами вивчення процесу пасажироперевезень,  при укладанні із замовником договору про надання послуг із перевезення пасажирів міським автотранспортом загального призначення;

· розроблення нормативно-правових актів щодо вирішення проблемних питань функціонування та розвитку громадського транспорту.

Відповідальний виконавець:

управління економічного розвитку міської ради


Пріоритет 3. Прискорення модернізації виробничо-технічної бази транспортного комплексу, вихід його на сучасний техніко-технологічний рівень, формування нових підходів в інноваційній політиці.


Заходи з реалізації  пріоритету:

· оновлення рухомого складу та впровадження в експлуатацію рухомого складу нового типу, пристосованого, в першу чергу, до перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· належне утримання рухомого складу міського пасажирського транспорту та забезпечення безпеки дорожнього руху;  

· завершення заміни автотранспорту малої місткості на автобуси середньої та великої місткості;

· скорочення витрат на експлуатаційну діяльність за рахунок упровадження новітніх технологій;  

· впровадження автоматизованих систем диспетчерського управління, обліку та контролю на пасажирському транспорті.

Відповідальні виконавці :

управління економічного розвитку міської ради, суб’єкти господарської діяльності 


Пріоритет 4. Фінансове забезпечення виконання соціальної функції автомобільного транспорту, розвиток системи  стимулювання впровадження новітніх технологій перевезень, застосування сучасних типів транспортних засобів через реалізацію тарифної політики на автомобільному транспорті.

Заходи з реалізації  пріоритету:

· забезпечення балансу між платоспроможним попитом на послуги та обсягом витрат на їх надання;

· забезпечення стабільності, прозорості та прогнозованості тарифів.

Відповідальний виконавець :

управління економічного розвитку міської ради

Пріоритет 5. Підвищення якості та розширення спектру телекомунікаційних послуг

Заходи з реалізації  пріоритету:

· модернізація мережі телекомунікаційного зв’язку шляхом заміни повітряних ліній на кабельні



Відповідальний виконавець:


 Цех телекомунікаційних послуг №21 


Чернігівської філії ПАТ «Укртелеком»
Очікувані результати:

· подальше оновлення рухомого складу міського пасажирського транспорту;

· забезпечення перевезення жителів міста до кладовищ у пасхальні, поминальні та святкові дні 1 і 9 травня, приділивши особливу увагу пасажирським перевезенням до  Густинського Свято-Троїцького жіночого монастиря;

· постійний контроль відповідності заявленої у договорах кількості автобусів на міських маршрутах фактичному;

· контроль за виконанням перевізниками умов договорів на перевезення пасажирів на міських маршрутах;

· відновлення роботи диспетчерського пункту для контролю за дотриманням перевізниками схеми і графіку руху автобусів;

· обсяг перевезення вантажів автомобільним транспортом у 2016 році складе 62,7 тис. тонн, а обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом -  3967 тис. пас.

4.3. Споживчий ринок

Головною метою на 2016 рік є  забезпечення подальшого розвитку споживчого ринку, формування його сучасної ефективної інфраструктури, здатної задовольнити потреби населення в якісних товарах та послугах за доступними цінами, забезпечити належний рівень торговельного та побутового обслуговування та захист прав споживачів у межах чинного законодавства.


Пріоритет 1. Розвиток  внутрішнього споживчого ринку товарів та послуг.


Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення реалізації державної політики у сфері послуг, спрямованої на подальший розвиток підприємницької діяльності та задоволення потреб мешканців м Прилуки широким асортиментом товарів та послуг відповідно до діючих стандартів; 
· розвиток інфраструктури споживчого ринку з дотриманням принципів рівномірності та концентричності, у відповідності з діючими нормативами забезпечення населення побутовими послугами, торговельними площами у магазинах та місцями у закладах ресторанного господарства;

· проведення ярмарків з продажу  сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів безпосередньо виробниками;

· сприяння забезпеченню населення віддалених мікрорайонів сезонною виїзною торгівлею овочами та фруктами;

· сприяння розширенню мережі об’єктів сфери побутових послуг населенню;

· проведення Прилуцького міжрегіонального Воздвиженського ярмарку;

· залучення підприємств і організацій міста до участі у загальнодержавних та міжнародних ярмарково-виставкових заходах;

· у відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» здійснювати погодження режиму роботи мережі підприємств торгівлі та сфери послуг відповідно до потреб населення.


Відповідальний виконавець: управління економічного розвитку міської ради  

Очікувані результати:

· зростання  обороту роздрібної торгівлі;

· зростання обсягів реалізованих послуг; 

· збільшення асортименту товарів місцевих та регіональних товаровиробників у торговельній мережі міста за цінами виробника.


Пріоритет 2. Системна робота з забезпечення захисту прав споживачів


Заходи з реалізації пріоритету:

· організація прийому громадян-споживачів та надання  консультативної та 

практичної  допомоги споживачам та суб'єктам господарювання щодо законодавства про захист прав споживачів;

· при розгляді звернень та заяв громадян, суб'єктів господарювання вивчати аналіз виявлених порушень, причин, які їх породжують, вживати заходи по їх подальшому недопущенню;

· розповсюдження серед населення правових знань у сфері захисту прав 

споживачів через засоби масової інформації.

Відповідальний виконавець: управління економічного розвитку міської ради  

Очікувані результати:

· зменшення кількості неврегульованих звернень по захисту прав споживачів;

· провадження заходів щодо ефективності конституційного захисту прав 

споживачів у місті, посилення контролю за якістю і безпекою продукції та усіх видів робіт (послуг);

· впровадження організаційних та інформаційно-роз’яснювальних заходів по подальшому покращенню культури торговельно-побутового обслуговування населення, насиченню споживчого ринку якісними товарами та послугами.

Пріоритет 3. Сприяння розвитку виставково-ярмаркової діяльності 
Заходи з реалізації:

· організація культурно-масових заходів у рамках проведення ярмарків, народних традиційних свят;

· проведення виставок майстрів народної творчості;

· проведення фестивалів, конкурсів, акцій.

Відповідальні виконавці:

відділ  культури і туризму міської ради,

заклади культури міста
Очікувані результати:
· розвиток та популяризація народних промислів;

· створення позитивного іміджу міста;
· розширення міжрегіональних зв’язків.
РОЗДІЛ V. Соціальна і гуманітарна сфера 
5.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, 

гендерна політика
Головна мета у 2016 році:  проведення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах  та потребують сторонньої допомоги. 

На  2016 рік визначені наступні пріоритетні напрями:


Пріоритет 1. Проведення соціально – профілактичної роботи, спрямованої на запобігання складним життєвим обставинам. 

Заходи з  реалізації:
· надання соціальних послуг та соціальний супровід сімей (осіб), які перебувають у  складних життєвих обставинах;
· проведення оцінки потреб дитини, сім’ї (особи);
· планування та підбір методів соціальної роботи з сім’єю (особою). 
Пріоритет 2. Попередження насильства в сім'ї, утвердження гендерної рівності. 

Заходи з  реалізації:

· участь у   Всеукраїнській акції «16 днів проти гендерного насильства»;

· проведення лекторіїв   для учнів та  студентів навчальних закладів;

· анкетування з метою обізнаності учнівської та студентської молоді з проблеми насильства.

Пріоритет 3. Реалізація  державної політики у сфері соціально-правового захисту дітей, запобігання ранньому соціальному сирітству.
Заходи з реалізації пріоритету:

·  проведення інформаційно-роз’яснювальних акцій щодо популяризації у місті сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· проведення роботи по підбору кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі;
· проведення правопросвітницької роботи у навчальних закладах міста різних рівнів акредитації;
· надання соціальних послуг неповнолітнім та молоді, яка перебуває в конфлікті із законом;
· соціально-психологічна реабілітація дітей та молоді з особливими потребами;
· соціальна і психологічна адаптація дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа. 
Очікувані результати:

· збільшення кількості сімей, які подолали складні життєві обставини; 
· забезпечення надання якісних соціальних послу;
·  інформування населення міста щодо змісту соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, доступу до соціальних послуг. 

5.2. Ринок праці та заробітна плата
Головна мета на 2016 рік: забезпечення регулювання та поліпшення ситуації на ринку праці, сприяння продуктивній та вільно обраній зайнятості населення; підвищення стандартів життя населення.
Пріоритет 1. Розширення сфери застосування праці та підвищення рівня зайнятості населення; сприяння продуктивній зайнятості населення.
Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення системного моніторингу про вільні робочі місця та вакантні посади у роботодавців;
· забезпечення укомплектування кадрами новостворених робочих місць;

· сприяння тимчасовій зайнятості та фінансовій підтримці безробітних шляхом залучення до оплачуваних громадських робіт у разі фінансування таких робіт пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

· проведення державного контролю за дотриманням роботодавцями чинного законодавства про зайнятість населення.

Відповідальний  виконавець: Прилуцький міськрайонний центр зайнятості, підприємства міста
Пріоритет 2.  Розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу, підвищення рівня професійної освіти, яка відповідатиме попиту і пропозиції ринку праці, запобігання масового вивільнення працівників.
Заходи з реалізації пріоритету:
· сприяння працевлаштуванню населення на вільні та новостворені робочі місця;
· проведення системної профорієнтаційної роботи з різними верствами та віковими категоріями населення, спрямованої на підняття престижу робітничих професій, актуальних на ринку праці, збалансування попиту та пропозиції робочої сили, профілактики настання безробіття, підвищення мотивації до легальної зайнятості;

· збільшення обсягів навчання шляхом стажування на підприємствах з подальшим 100% працевлаштуванням;

· забезпечення надання незайнятому населенню, яке перебуває на обліку в центрі зайнятості, послуг, спрямованих на розвиток підприємницьких ініціатив та самозайнятість;
· надання громадянам віком старше 45 років, робочий стаж яких становить не менше 15 років, можливості одноразового отримання ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності;
· розширення обсягів професійного навчання безробітних за професіями, що користуються попитом на ринку праці;

· проведення роботи щодо забезпечення безперебійного функціонування програмно-апаратного комплексу «Профорієнтаційний термінал»;

· підвищення ефективності надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою їх адаптації до умов ринку праці та інтеграції у суспільство;
· посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, веб-порталу міста www.pryluky.org. - рубрика – Центр зайнятості інформує , застосування реклами, засідання "круглих столів" та семінари з соціальними партнерами, населенням.
Відповідальний  виконавець: Прилуцький міськрайонний  центр                                            зайнятості

Пріоритет 3. Зростання доходів населення та зменшення частки низькооплачуваних працівників. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

·  здійснення контролю за додержанням мінімальних державних гарантій в оплаті праці, вжиття відповідних заходів впливу щодо упередження та припинення порушень трудового законодавства;

·  сприяння зростанню рівня оплати праці, розвитку соціального діалогу на підприємствах, в установах та організаціях міста;

                                                               Відповідальний  виконавець:

                                                                управління праці та соціального

                                                                захисту населення Прилуцької 

                                                                міської ради


Пріоритет 4. Скорочення існуючих та недопущення виникнення нових боргів з оплати праці.
Заходи з реалізації пріоритету: 

·     здійснення моніторингу та контролю стану виплати заробітної плати;
·    вжиття заходів щодо забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати.
                                                                  Відповідальний  виконавець:

                                                            управління праці та соціального
                                                           захисту населення Прилуцької 

                                                           міської ради

Очікувані результати:

· пропозиція робочої сили становитиме 3310 осіб, за рахунок звільнених за угодою сторін, за власним бажанням та вивільнених з підприємств в результаті реорганізації чи ліквідації;

· вирішення питання працевлаштування не менш ніж 30 осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 880 незайнятих громадян та безробітних, зареєстрованих в державній службі зайнятості;

· залучення до участі у громадських роботах 275 осіб.
· професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 250 безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості;

· отримання 31 особою, старше 45 років, ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації;
· збільшення кількості молоді, яка отримала послуги з працевлаштування та профорієнтації;
· проходження професійного навчання 6 осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.

·      проведення 83 обстежень підприємств з питань дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці;

·   досягнення зростання розміру середньомісячної заробітної плати штатних працівників до 5275 грн.

· скорочення заборгованості із виплати заробітної плати та недопущення її виникнення;

·  захист конституційних та законних прав найманих працівників.

5.3. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення
Головна мета на 2016 рік: Підвищення ефективності державної підтримки вразливих верств населення, реформування сфери надання соціальних послуг.

       Пріоритет 1. Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, дотримання рівня життя всіх груп населення не нижче прожиткового мінімуму за рахунок державних субсидій, цільових адресних виплат, соціальний захист осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. 

Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню всіх видів державної допомоги, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством, здійснення постійного моніторингу виконання програм соціального захисту населення.

                                                                      Відповідальний  виконавець:

                                                                     управління праці та соціального 

                                                                     захисту населення Прилуцької 

                                                                     міської ради

Очікувані результати:
· покращення матеріального стану малозабезпечених верств населення;

· надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції;

· забезпечення всіх заявників допомогами, пільгами та субсидіями  відповідно до чинного законодавства на 100%.

Пріоритет 2. Покращення обслуговування пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян похилого віку, інвалідів та дітей-інвалідів.
Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення належного утримання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів;

· проведення моніторингу надання соціальних та реабілітаційних послуг територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів.

                                                              Відповідальний  виконавець:

                                                              управління праці та соціального
                                                             захисту населення Прилуцької 
міської ради, територіальний центр  соціального обслуговування  
Прилуцької міської ради, центр

                                                      соціальної реабілітації дітей -

                                                      інвалідів міста Прилуки 

Очікувані результати:
· підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування вразливих верств населення;
· охоплення всіх осіб, що потребують послуг територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів на 100%.
Пріоритет 3. Підвищення стандартів життя людей з особливими потребами та учасників антитерористичної операції.

Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення виплат відповідно до чинного законодавства;

· забезпечення санаторно-курортним лікуванням;

· видача направлень, посвідчень, талонів;

· забезпечення у повному обсязі потреби у протезуванні, технічних та інших засобах реабілітації та пересування осіб з обмеженими фізичними можливостями.                                                                                                                       




                       Відповідальний  виконавець:
                                                                    управління праці та соціального 

                                                                   захисту населення Прилуцької 

                                                                   міської ради

Очікувані результати:
· покращення матеріального становища ветеранів та інвалідів;

· зміцнення здоров’я ветеранів та інвалідів;

· забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з обмеженими фізичними можливостями на 100%.

Пріоритет 4. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення своєчасного та в повному обсязі проведення грошових компенсаційних виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;   

· організація оздоровлення та санаторно-курортного лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;    

· відшкодування вартості ліків, які відпускаються постраждалому населенню за пільговими рецептами, здійснення контролю за ефективним та цільовим використанням бюджетних коштів.
                                                                       Відповідальний  виконавець:

                                                                      управління праці та соціального 

                                                              захисту населення Прилуцької

                                                             міської  ради
Очікувані результати:
· вирішення питань соціального захисту осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, на 100%.

5.4. Охорона здоров’я


Головна мета на 2016 рік: продовження реформування медичної галузі, головною метою якої є поліпшення здоров’я населення, забезпечення рівного доступу всіх громадян до медичних послуг належної якості. 

Заходи з реалізації: 

· проведення широкомасштабної інформаційної кампанії із залученням ЗМІ щодо шляхів реформування галузі охорони здоров’я м. Прилуки серед населення та медичних працівників, залучення до проведення перетворень представників органів місцевого самоврядування, громадських  організацій через проведення круглих столів, засідань профільних депутатських комісій;

· розвиток первинної медичної допомоги на засадах загальної/сімейної медицини з поетапним переходом на сімейний принцип обслуговування шляхом поступової передачі частин педіатричної допомоги від лікаря-педіатра до лікаря загальної практики сімейної медицини за принципом групової практики;

· впровадження новітніх перинатальних технологій при наданні медичної допомоги вагітним та новонародженим;

· профілактика, раннє виявлення та лікування соціально-значущих хвороб: онкологічних захворювань, туберкульозу, ВІЛ/СНІДу;

· покращення якості стаціонарної допомоги шляхом впровадження новітніх лікувальних та діагностичних технологій;

· активізація санітарно-освітньої роботи у місцевих ЗМІ, з метою профілактики та ранньої діагностики захворювань;

· покращення матеріально-технічної бази КЛПЗ «Прилуцька центральна міська лікарня», проведення ремонтних робіт будівлі ;

· постійне підвищення кваліфікації персоналу, участь у з’їздах, конференціях, стажуваннях у провідних клініках України та за кордоном;

· популяризація здорового способу життя.  

Відповідальні виконавці:

адміністрація  КЛПЗ «Прилуцька

центральна міська лікарня»

Очікувані результати:

· надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг, що зменшить затрати на стаціонарну допомогу;
· поліпшення санітарної грамотності населення та покращення профілактики захворювань.
5.5. Освіта

Головна мета на 2016 рік: підвищення якості надання освітніх послуг.
Пріоритет Реалізація V етапу науково-методичної теми управління освіти «Формування світоглядних орієнтирів та духовно-моральних цінностей особистості у навчально-виховному процесі»
Заходи з реалізації пріоритету:
· виконання заходів по реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді;
· проведення   моніторингу моральної свідомості учнів;
· проведення засідань педагогічних рад та науково-практичних конференцій  з даної теми в загальноосвітніх навчальних закладах;
· удосконалення корекційно-розвивальної роботи з учнями соціально-психологічними службами загальноосвітніх навчальних закладів;
· участь учнівських та педагогічних колективів у Всеукраїнських акціях, фестивалях, конкурсах духовно-морального спрямування;
· реалізація педагогічних експериментів Всеукраїнського  рівня  «Освітньо-інноваційне середовище, як фактор цілісного розвитку особистості» в гімназії №5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна та регіонального рівня;
· реалізація Комплексної  програми розвитку дітей «Росток» у навчально-виховний процес школи ІІ ступенів ЗОШ І-ІІІ ст. № 13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського;

· реалізація Програми  «Педагог-організатор” (тьютор) – нова педагогічна позиція в освітньому процесі Прилуцької гімназії № 1імені Георгія Вороного»;

· продовження дослідно-експериментальної роботи над проблемою «Виховання в дітей загальнолюдських цінностей у контексті гуманізації педагогічного процесу сучасного дошкільного навчального  закладу» ДНЗ №9;
· продовження дослідно-експериментальної роботи над проблемою Мистецька спадщина рідного краю, як засіб патріотичного виховання старших дошкільників» ДНЗ №25;

·  проведення «Хіт-параду» кращих проектів духовно-морального спрямування  серед ЗНЗ  та  ПНЗ;
· проведення науково-практичної конференції «Духовно-моральна культура вчителя і учнів»;
· психологічну просвіту серед громадськості в ЗМІ щодо духовного розвитку дитини ;
· проведення заходів у навчальних закладах міста  з патріотичного виховання  із залученням учасників бойових дій на Сході України та їх сімей, діячів з активною громадською позицією. 

Пріоритет 2. Розвиток дошкільної освіти як первинної ланки системи неперервної освіти.  

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження впровадження  в роботу ДНЗ базового компоненту дошкільної освіти та програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина»;

· продовжити оновлювати предметно-ігрове середовище груп відповідно до сучасних вимог;

· забезпечення формування основ здорового способу життя. 
Пріоритет 3. Якісна освіта – запорука самореалізації особистості.

Заходи з реалізації пріоритету:

· впровадження різних профілів навчання, розширення мережі класів з       поглибленим вивченням окремих предметів;

· науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу школи І-ІІ ступенів з урахуванням роботи над упровадженням нових Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;
· забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей учасників АТО та вимушено переселених сімей, дітей, які мають особливі освітні потреби, дітей з девіантною поведінкою, дітей, які опинилися в складній життєвій ситуації;
· інтеграція дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах шляхом  створення  інклюзивних класів. Методичний міст «Психолого-соціально-педагогічні аспекти інклюзивної освіти: за і проти»; 

· сприяння утвердженню високого соціального статусу вчителя, зокрема, розроблення документів щодо запровадження спеціальних стипендій;
· продовження експериментальної та науково-дослідницької роботи в закладах освіти;

· продовження  роботи  по міжнародному співробітництву загальноосвітніх навчальних закладів; 

· продовження  роботи по упровадженню науково-педагогічного проекту «Інтелект України» в практику роботи початкових класів СШ І-ІІІ ст. № 6;

· ефективне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управлінську діяльність та навчально-виховний процес шляхом створення регіональної бази інформаційної системи управління освітою;

·  участь у освітніх проектах Всеукраїнського та міжнародного рівнів.
Очікувані результати:
· розвиток у дітей дошкільного віку та учнів патріотичної свідомості і відповідальності, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та шанування національної пам’яті;

· зацікавленість молоді щодо служби у Збройних силах України, готовність до захисту України та виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, з метою становлення її як правової, демократичної, соціальної держави;


· створення ефективної виховної системи національно-патріотичного виховання молоді;

· зменшення правопорушень серед учнівської молоді;

· підвищення рівня духовно-моральних цінностей особистості шляхом участі у конкурсах, проектах, акціях духовно-морального спрямування;

· поліпшення інтелектуального та фізичного  розвитку, зниження рівня захворюваності дітей дошкільного віку;

· збільшення до 82% охоплення дітей дошкільною освітою через соціально-педагогічний патронат та короткотривале перебування дітей в ДНЗ;

· охоплення 100% дітей п’ятирічного віку різними формами дошкільної освіти;
· розвиток здібностей учнів шляхом  поліпшення якості освіти;

· залучення додаткових коштів у галузь освіти міста через фінансування міських цільових програм;

· зростання  професіоналізму та  престижності роботи вчителя;

· зростання інтересу учнівської молоді до науково-дослідницької, творчої, спортивної діяльності; 

· поліпшення якості освіти, зростання цікавості учнів до пізнання нового через впровадження сучасних освітніх систем,  інтерактивних технологій;
· забезпечення публічності освітніх послуг шляхом використання регіональної бази ІСУО в практиці роботи управління освіти, ДНЗ та ЗНЗ міста.
5.6. Культура і туризм

Головна мета на 2016 рік – реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури міста, належного задоволення культурних та духовних потреб мешканців міста. 

Пріоритет 1. Розвиток сфери культури.
Заходи з реалізації пріоритету:
· організація проведення культурно-мистецьких заходів та діяльність з організації дозвілля (згідно календарного плану);

· здійснення підтримки творчої молоді, аматорських колективів міста, проведення міських конкурсів;

· проведення соціологічних досліджень, присвячених актуальним проблемам розвитку закладів культури міста;с

· створення сприятливих умов для проведення культурно-масових заходів для жителів мікрорайону військового містечка №12 в філії міського Будинку культури шляхом проведення ремонтних робіт;
· придбання мобільної збірно-розбірної сцени;

· запровадження інноваційних форм роботи закладів культури міста;

· створення сприятливих умов для забезпечення творчого розвитку особистості у школах естетичного виховання;

· забезпечення участі обдарованих учнів шкіл естетичного виховання та учасників художньої самодіяльності міста у фестивалях і конкурсах самодіяльного мистецтва різного рівня;

· розвиток музейної справи;

· розвиток бібліотечної справи.
Відповідальні виконавці:

відділ  культури і туризму міської ради,

заклади культури міста
Пріоритет 3. Збереження національної культурної спадщини та розширення можливостей доступу населення до культурних надбань.
Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення інвентаризації об’єктів культурної спадщини міста (археологічних, історичних, монументального мистецтва);

· проведення робіт по внесенню центральної частини міста до реєстру пам’яток історії національного значення; 

· укладення охоронних договорів на пам’ятки археології, історії та монументального мистецтва;

· поповнення електронної бази даних про об’єкти культурної спадщини міста (картографічні, бібліографічні, архівні матеріали, фотографії об’єктів (фотоальбоми), тематичні та географічні каталоги;

Відповідальний виконавець:

відділ  культури і туризму міської ради
Пріоритет 4. Розвиток туристично - рекреаційної галузі
Заходи з реалізації пріоритету:
· виготовлення рекламної продукції (брошури, магніти, листівки, туристична карта міста);

· встановлення інформаційної карти та вказівників в історичній частині міста (за рахунок спонсорів);

· створення сприятливих умов для надання якісних послуг суб'єктами малого підприємництва в галузі туризму, пропагування в’їзного туризму в місто;

· участь у Проекті Ради Європи/ЄС СОМUS “Урбаністичні стратегії в історичних містах, скеровані громадою”;
· реалізація Програми Ради Європи/ЄС «Інтеркультурні міста»;

· участь у проектах та грантах;

· створення туристично-інформаційного центру на базі краєзнавчого музею ім. В.І.Маслова;

· поновлення інформації на офіційному сайті міста у розділі «Туризм та відпочинок».
Відповідальні виконавці:
відділ  культури і туризму міської ради, краєзнавчий музей 

ім.В.І.Маслова
Очікувані результати:
· надання якісного культурного продукту;

· поліпшення культурного обслуговування населення;

· забезпечення умов для творчого розвитку особистості;

· підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян;

· розвиток нових форм масової культури і дозвілля;

· організація та проведення загальноміських та фестивальних заходів.
· збільшення надходжень до бюджету міста від туристичної галузі; 

· відновлення та  розвиток існуючої матеріально-технічної бази туризму; 

· створення нових рекреаційно-туристичних об’єктів.
· збільшення надходжень до бюджету міста від туристичної галузі; 

· відновлення та  розвиток існуючої матеріально-технічної бази туризму; 

· створення нових рекреаційно-туристичних об’єктів.
· облік об’єктів культурної спадщини;

· визначення найбільш цінних пам’яток для подальшого залучення їх до національних та міжнародних туристичних маршрутів.
5.7. Фізична культура і спорт

Головною метою на 2016 рік  є забезпечення реалізації першочергових заходів, спрямованих на залучення всіх верств населення міста до регулярних занять фізичною культурою і спортом, формування здорового способу життя, досягнення високих спортивних результатів на змаганнях різних рівнів.

Пріоритет 1. Удосконалення форм залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку населення. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· сприяння закладам фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним та  дитячим громадським організаціям у проведенні роботи по розвитку фізичної культури та спорту;
· покращити стан існуючої матеріально-технічної бази для розвитку фізичної культури та спорту в місті, зокрема, реконструкція міського стадіону; 
· сприяння громадським організаціям інвалідів у розвитку фізкультурно-реабілітаційної спортивної роботи;

· сприяння будівництву нових та приведення у належний стан спортивних майданчиків у мікрорайонах міста;

· створення федерацій з видів спорту;

· висвітлення спортивних здобутків у засобах масової інформації.

Відповідальні виконавці:

сектор по фізичній культурі та 

спорту міської ради

Пріоритет 2. Вдосконалення системи дитячо-юнацького спорту та сприяння розвитку індивідуальних здібностей обдарованих спортсменів. 
Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення заходів щодо збільшення кількості дітей і підлітків, залучених до систематичних занять фізичною культурою і спортом у спортивних школах;

· підвищення рівня організації масової фізкультурно-оздоровчої, спортивної і пропагандистської роботи за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;

· збереження і удосконалення наявної матеріально-спортивної бази міста;

· організація участі збірних команд міста та окремих спортсменів в обласних та всеукраїнських змаганнях.

Відповідальні виконавці:

сектор  по фізичній культурі та

спорту міської ради

Пріоритет 3. Сприяння та підтримка ветеранського спорту.


Заходи з реалізації пріоритету:

· передбачити в календарному плані спортивно-масові заходи для спортсменів-ветеранів та ветеранських команд;

· організація та проведення спортивно-масових заходів серед ветеранів згідно календарного плану;

· сприяння підготовці та участі збірних команд міста та окремих спортсменів в обласних та всеукраїнських змаганнях серед ветеранів.

Відповідальні виконавці:сектор по фізичній культурі та спорту  міської ради 

Очікувані результати:     

· залучення до 20% дітей та молоді віком від 6 до 18 років до занять у спортивних школах, секціях та клубах;

· укріплення здоров'я молоді міста засобами фізичної культури і спорту;

· підвищення рівня майстерності спортсменів міста для участі у змаганнях обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;

· створення передумов для проведення у м. Прилуки офіційних обласних та всеукраїнських змагань з різних  видів спорту.

5.8. Розвиток інформаційного простору

Головна мета на 2016 рік - розширення, вдосконалення та оптимізації системи інформаційної галузі.

Пріоритет 1.  Збільшення можливостей доступу населення до інформації за допомогою розгалуженої системи інформаційної галузі, яку утворюють засоби масової інформації, бібліотечні установи, телекомунікаційні технології, засоби зв’язку та інші.

Заходи з реалізації пріоритету:

· широке висвітлення актуальних для громади питань друкованими ЗМІ;

· використання потенціалу місцевого телебачення та радіомовлення;

· підтримка у покращенні надання телекомунікаційних послуг;

· розвиток бібліотечної справи як одного з елементів розвиненого інформаційного суспільства;

· подальша робота веб-сайту міської ради http://pryluky.cg.gov.ua  та порталу  міста Прилуки  www.pryluky.org, 

Відповідальні виконавці: сектор з інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю, відділ культури і туризму міської ради, управління економічного розвитку міської ради

Очікувані результати:

· забезпечення розвитку інформаційного простору, що включає в себе збільшення можливостей доступу населення до інформації (освоєння нових каналів передачі інформації та модернізація існуючих), підвищення якості інформації, її повноти та об’єктивності.

· надання на телебачення, радіо та в друкованих виданнях об’єктивної та різносторонньої інформації про діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування, депутатського корпусу тощо.

· запровадження регулярного якісного висвітлення роботи органів державної влади та місцевого самоврядування, депутатського корпусу, подій місцевого, обласного, загальнодержавного та міжнародного значення, що відбуваються в місті та за його межами.

· розширення можливості доступу до об’єктивної інформації населення за рахунок постійного оновлення матеріалів на офіційному сайті міста.

5.9. Розвиток громадянського суспільства

Головна мета на 2016 рік - залучення громадянського суспільства до вирішення існуючих проблем.


Пріоритет 1. Сприяння роботі Громадської ради.

Заходи  з реалізації пріоритету:

· сприяння реалізації громадянами конституційного права на участь в управлінні справами територіальної громади через здійснення заходів по організації та проведенню консультацій з громадськістю за визначеною тематикою, оприлюднення інформації про результати громадської думки і доведення її до місцевих органів влади, при необхідності доводити до центральних органів влади;

· забезпечення врахування громадської думки у процесі підготовки та організації виконання рішень центральних і місцевих органів влади.

Відповідальні виконавці: сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю
Очікувані результати:

· внесення пропозицій громадською радою до Орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю та щодо строків проведення громадських обговорень; опрацювання отриманих результатів;

· реалізація державної політики в галузі розвитку громадянського суспільства.
РОЗДІЛ VI. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

6.1. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека

Головна мета на 2016 рік - реалізація державної політики в галузі охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання природних ресурсів, поводження з відходами, забезпечення екологічної рівноваги в місті.
Пріоритет 1. Покращення санітарно-екологічного стану міста.
Заходи щодо виконання пріоритету :
· контроль за здійсненням ефективних і комплексних заходів з утримання території міста в належному санітарному стані, з його санітарного очищення, що включає в себе проведення:
а) весняного та осіннього місячників по благоустрою та санітарній очистці міста;
б) акції «Чиста Україна — чиста Земля», «Година Землі»,  «Зробимо Україну чистою - 2016», «День довкілля»;
· контроль та забезпечення на території міста чистоти і порядку, дотримання тиші в громадських місцях та в місцях відпочинку населення:

а) рейди-перевірки по питанню дотримання керівниками підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності і підпорядкування, які розташовані на території міста правил благоустрою та забезпечення чистоти в місті;

б) рейди-перевірки із залученням представників МРВ УМВС України в Чернігівській області та голів комітетів самоорганізації населення по питанню дотримання мешканцями міста правил благоустрою, забезпечення чистоти, порядку утримання і прибирання вуличних та дворових територій міста;

в) контроль за виробничою діяльністю підприємств, які займаються благоустроєм та прибиранням міста. 

Відповідальні виконавці: сектор санітарно-екологічного контролю міської ради, комунальне підприємство міської ради «Муніципальна поліція» 
Пріоритет 2. Утримання, збереження та відновлення зелених насаджень на території міста.
Заходи щодо виконання пріоритету : 
· контроль за виконанням законодавчо закріплених обов’язків усіх суб’єктів господарювання, забезпечення утримання та озеленення прилеглих територій;

· контроль (перевірка) суб’єктів господарювання та фізичних осіб по питанню утримання, порядку знесення чи пересаджування зелених насаджень на території міста. 

· озеленення території міста — проведення екологічних акцій по висадці зелених насаджень; 

Відповідальні виконавці: сектор санітарно-екологічного контролю  міської ради, комунальне підприємство міської ради “Муніципальна поліція”  
6.2. Промислова безпека 


Головна мета на 2016 рік - забезпечення охорони життя та здоров’я працівників під час виконання трудових обов’язків на підприємствах, в організаціях і установах міста шляхом створення належних, безпечних і здорових умов праці. 


Пріоритети на 2016 рік:

· поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища з метою забезпечення охорони життя та здоров’я працівників у процесі трудової діяльності;

· підвищення ефективності діючих систем управління охороною праці на підприємствах, в установах та організаціях.


Заходи з реалізації пріоритетів:

· посилення контролю роботи служб охорони праці суб’єктів господарювання щодо здійснення профілактичних заходів з метою запобігання виробничому травматизму на об’єктах та роботах з підвищеною небезпекою;

· привернення уваги кожного роботодавця і працівника на проблеми додержання промислової безпеки, активізації зусиль всіх учасників виробничого процесу по недопущенню нещасних випадків;

· сприяння проведенню навчання та перевірки знань з охорони праці посадових осіб суб’єктів господарювання, контроль проведення навчання та інструктування з цих питань на підприємствах, в установах та організаціях;

· надання консультативної та методичної допомоги суб’єктам господарювання щодо колективно-договірного регулювання питань охорони та умов праці, розробки комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці на підприємствах, в установах та організаціях.

Відповідальні виконавці: суб’єкти господарювання; міська комісія з питань безпечної життєдіяльності населення
Очікувані результати: 

· усунення та зменшення ризиків для життя та здоров’я людей, організація профілактики нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

· підвищення рівня відповідальності керівників підприємств, установ та організацій за виконання нормативно-правових актів про охорону праці;

· зменшення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням, викликаних умовами праці.
                                                                                                        
      Додаток 1 

Загальноекономічні показники

м. Прилуки

	П о к а з н и к и
	Один. виміру
	2014р. факт
	2015р. очікув.
	2016р. прогноз

	Середньорічна чисельність наявного населення - всього
	тис. осіб
	58,0
	57,7
	57,4

	у тому числі:
	
	 
	 
	 

	міського
	тис. осіб
	58,0
	57,7
	57,4

	сільського
	тис. осіб
	-
	-
	-

	Розрахунковий індекс промислової продукції у порівняних цінах (до попереднього року)
	%
	103,5
	100,2
	89,9

	Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств
	тис. грн
	4362361,2
	4694927,2
	4691688,4

	Виробництво продукції сільського господарства  по сільськогосподарських підприємствах (у цінах 2010 р)
	млн грн
	-
	-
	-

	Індекс обсягу сільськогосподарського виробництва    по сільськогосподарських підприємствах (до попереднього року)
	%
	-
	-
	-

	Кількість інноваційно-активних підприємств  
	одиниць
	-
	-
	-

	Обсяг реалізованої інноваційної продукції
	тис. грн
	-
	-
	-

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету) 
	млн грн
	125,3
	134,4
	134,6

	Бюджет розвитку місцевих бюджетів
	млн грн
	10,4
	11,2
	11,2

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів 
	%
	8,3
	9,3
	9,3

	Оборот роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації у діючих цінах відповідних років
	млн. грн
	1159,7
	1350,0
	1576,2

	у % до попереднього року у порівняних цінах
	%
	107,0
	79,0
	100,1

	Зовнішньоторговельний оборот товарами 

     у т.ч.  
	тис. дол. США
	94284,53
	56843,3
	58103,0

	експорт
	-//-
	75372,83
	41756,3
	41503,0

	імпорт
	-//-
	18911,7
	15087,0
	16600,0

	Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій (на кінець року)
	-//-
	44406,6
	43600,0
	43100,0

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	47
	48
	48

	Кількість середніх підприємств у розрахунку на  10 тис. осіб наявного населення
	одиниць
	3
	4
	4

	Кількість фізичних осіб підприємців
	осіб
	2925
	2836
	2874

	Обсяг перевезення вантажів автомобільним транспортом
	тис. тонн
	76,18
	56,3
	62,7

	Обсяг перевезення пасажирів автомобільним транспортом
	тис. пас.
	4037,0
	3732,0
	3967,0

	Прибуток прибутково працюючих підприємств
	млн грн
	78,7
	70,0
	210,0

	Збиток збитково працюючих  підприємств 
	млн грн
	615,2
	320,0
	40,0

	Фінансовий результат до оподаткування 
	млн грн
	-536,5
	-250,0
	170,0

	Капітальні інвестиції за рахунок усіх джерел фінансування
	тис. грн.
	450622,0
	527800,0
	382100,0

	Капітальні інвестиції у % до попереднього року (розрахунково) 
	%
	181,7
	89,1
	57,9

	Обсяг виконаних будівельних робіт 
	тис. грн.
	114454,0
	90000,0
	115000,0

	Введення в експлуатацію житла 
	тис. кв. м
	4,47
	4,30
	4,50

	Середньооблікова кількість штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств) 
	тис. осіб
	13,3
	13,2
	13,1

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, зайнятих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	грн
	4005
	4705
	4987

	Фонд оплати праці штатних працівників, зайня​тих економічною діяльністю (без малих підприємств)
	млн грн
	639,2
	745,3
	784

	Забезпеченість населення соціальною інфраструктурою:
	
	
	
	

	житлом на одного жителя
	кв. м
	25,6
	25,6
	25,6

	лікарняними закладами на 10 тис. жителів
	ліжок
	74
	74
	74

	амбулаторно-поліклінічними закладами на 1 мешканця 
	відвід. за рік
	8,9
	8,9
	8,9

	лікарями на 10 тис. мешканців
	осіб
	39,1
	39,0
	39,0

	Охоплення дітей дошкільного віку (від трьох до шести (семи) років) всіма формами дошкільної освіти,  % 
	%
	79,8
	81,6
	82,0

	Охоплення дітей позашкільною освітою (у % до кількості дітей шкільного віку)
	%
	54,0
	53,8
	53,5

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів 
	одиниць
	12
	12
	12

	        з них у сільській місцевості
	одиниць
	-
	-
	-

	        у т.ч. малокомплектних
	одиниць
	-
	-
	-

	Кількість будинків культури різних форм підпорядкування 
	одиниць
	1
	1
	1

	        з них у сільській місцевості
	одиниць
	-
	-
	-

	Кількість масових бібліотек різних форм підпорядкування 
	одиниць
	5
	5
	5


Заступник начальника управління, 
начальник відділу стратегічного
планування та інвестицій управління
економічного розвитку міської ради




О.В.Канавець
Додаток 2
Перелік міських цільових програм, які будуть реалізовуватись у 2016 році

	№

з/п
	Назва програми, дата і номер нормативно-правового акта

 про її затвердження
	Термін реалізації

	
	
	

	1
	Міська Програма зайнятості населення на період до 2017 року,  рішення міської ради №11 від 30.05.2013 року (46 сесія 6 скликання)
	2013 – 2017

	2
	Міська програма «Компенсація особам, які надають соціальні послуги на 2014 – 2016 роки», рішення міської ради №11 від 29.11. 2013 року (54 сесія 6 скликання)
	2014-2016



	3
	Міська програма «Санаторно-курортне оздоровлення ветеранів війни та інвалідів на 2014-2018 роки», рішення міської ради №12 від 29.11.2013 року (54 сесія 6 скликання)
	2014-2018



	4
	Цільова комплексна програма «Крок за кроком до здоров`я» Прилуцької загальноосвітньої школи №14 Прилуцької міської ради Чернігівської області на 2012-2016 роки», рішення міської ради  №4 від 29.12. 2011 року (22 сесія 6 скликання)
	2012-2016



	5
	Програма Прилуцької гімназії № 1 «Тьютор – нова педагогічна позиція в освітньому процесі Прилуцької гімназії № 1», рішення міської ради  від №12 від 14.10.2010 року  (94 сесія 5 скликання)
	2010-2016



	6
	Програма запровадження інноваційних навчальних технологій «Росток» в систему роботи ЗОШ І-ІІІ ст. №13, рішення міської ради  від 29.12. 2006 року (18 сесія 5 скликання)  
	2006-2018



	7
	Програма «Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів міста ліцензійними операційними системами Windows та Office, навчальними комп`ютерними комплексами, електронними засобами навчального призначення та мультимедійним обладнанням на 2011-2016 роки», рішення міської ради № 12 від 02.06.2011року (9 сесія 6 скликання)
	2011-2016



	8
	Міська цільова Програма «Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2016 - 2020 роки «Обдарованість», рішення міської ради №9 від 30.07. 2015 року (91 сесія 6 скликання)
	2016-2020



	9
	Міська цільова Програма «Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей учасників АТО», рішення міської ради №12 від 24.12.2015 (4 сесія 7 скликання)
	2016



	10
	Комплексна міська програма «Соціальна підтримка сім’ї, дітей та молоді на 2014-2016 роки», рішення міської ради №4 від 23.10.2013 року ( 52 сесія 6 скликання)
	2014-2016 



	11
	Комплексна міська Програма підтримки сім’ї, забезпечення гендерної рівності  та протидії торгівлі людьми на період до 2016 року, рішення міської ради №6 від 27.09.2013 року ( 51 сесія  6 скликання )
	2013-2016



	12
	Міська програма «Поповнення бібліотечних фондів прилуцьких міських бібліотек на 2012 - 2016 роки», рішення міської ради №12 від 31.05.2012 року ( 31 сесія 6 скликання)
	2012-2016



	13
	Міська програма «Розвиток культури на 2013 - 2016 роки», рішення міської ради №17 від 29.11.2012 року (38 сесія 6 скликання)
	2013-2016



	14
	Міська програма «Розвиток туризму на 2013 - 2016 роки», рішення міської ради №17 від 29.11. 2012 року (38 сесія 6 скликання)
	2013-2016



	15
	Міська програма «Соціальний захист дітей міста» на 2011-2016 роки, рішення міської ради № 15 від 30.12.2010 року ( 4 сесія 6 скликання)
	2011 – 2016



	16
	Програма комунального підприємства «Прилукитепловодопостачання» «Питна вода», рішення міської ради №9 від 30.04.2009 року (59 сесія 5 скликання)
	2011-2020



	17
	Міська  програма «Впорядкування адресного господарства міста Прилуки протягом 2013-2017 років», рішення міської ради №7 від  25.07. 2013 року  ( 49 сесія 6 скликання)
	2013-2017



	18
	Програма «На варті чистоти і порядку» на 2015 -2017 роки», рішення міської ради №16 від 08.10. 2015 року (95  сесія 6 скликання)
	2015-2017



	19
	Міська програма «Сприяння створенню та забезпечення функціонування об’єднань співвласників багатоквартирних будинків у м.Прилуки на 2015-2017 роки», рішення міської ради №2 від 09.07.2015 року ( 90 сесія 6 скликання)
	2015-2017



	20
	Міська цільова Програма «Розвиток містобудівної документації в місті Прилуки», рішення міської ради №9 від 27.04.2012 року ( 29 сесія 6 скликання)
	2012-2016



	21
	Міська  програма «Боротьба з онкологічними захворюваннями на 2012 -2016 роки», рішення міської ради  №14 від 31.05 2012 року ( 31 сесія 6 скликання)   
	2012-2016



	22
	Міська  цільова соціальна Програма протидії захворюванню  на  туберкульоз   на 2012-2016  роки, рішення міської ради №7 від 30.08. 2012 року  (35 сесія  6 скликання)
	2012-2016



	23
	Міської цільова Програма  «Ефір телеканалу «Прилуки» на 2013-2016 роки»,  рішення міської ради №14 від 29.11.2012 року ( 38 сесія 6 скликання) 
	2013-2016



	24
	Міська цільова Програма «Розвиток фізичної культури і спорту на 2013-2017 роки», рішення міської ради №15 від 31.12. 2013 року  ( 41 сесія 6 скликання) 
	2013-2017



	25
	Міська  програма «Утримання й функціонування комітетів самоорганізації населення в місті Прилуки на 2013-2017 роки», рішення міської ради №10 від 01.03. 2013 року  ( 42  сесія 6 скликання)  
	2013-2017



	26
	Міська цільова Програма «Відзначення державних та професійних  свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед  територіальною громадою міста  Прилуки  на 2014-2016 роки», рішення міської ради №6 від 26.12. 2014 року (56 сесія 6 скликання)
	2014-2016



	27
	Програма розвитку малого та середнього підприємництва м. Прилуки  на 2015-2016 роки, рішення міської ради № 2 від 29 01. 2015 року ( 82 сесія 6 скликання) 
	2015-2016



	28
	Міська цільова Програма «Надання одноразової грошової допомоги жителям міста Прилуки на 2015-2017 роки», рішення міської ради №4 від 23.04.2015 року ( 88 сесія 6 скликання)
	2015-2017



	29
	Міська цільова Програма «Розвиток цивільного захисту 

м. Прилуки на 2015-2016 роки», рішення міської ради  №7 від 09.07. 2015 року ( 90 сесія 6 скликання)
	2015-2016



	30
	Міська програма «Профілактика правопорушень на 2015-2017 роки», рішення міської ради № 6 від 10. 09. 2015 року (93 сесія 6 скликання)
	2015-2017

 

	
	Програми, які плануються затвердити 
	

	1
	Міська цільова програма «Пільги місцевої влади на оплату житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку сім’ям воїнів, загиблих (померлих) в Афганістані, учасникам бойових дій, які брали участь у антитерористичній операції, сім’ям воїнів, загиблих під час участі в антитерористичній операції, захищаючи незалежність, суверенітет та територіальну цілісність  України, інвалідам по зору - членам УТОС, спілці ветеранів Афганістану на 2016 – 2018 роки»
	2016-2018

	2
	Міська програма «Забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників антитерористичної операції та членів сімей загиблих під час проведення АТО на 2016 - 2020 роки»
	2016-2020

	3
	Міська програма «Модернізація,  ремонт та розвиток ліфтового  господарства м. Прилуки на 2016-2017 роки»
	2016-2017

	4
	Міська програма «Цільова соціальна програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДУ на 2016-2018 роки»
	2016-2018

	5
	Міська програма «Медико-соціальне забезпечення пільгових та соціально незахищених верств населення на 2016 рік»
	2016

	6
	Міська цільова програма «Цукровий діабет» на 2016 рік
	2016

	7
	Міська програма «Фінансова підтримка Організації ветеранів міста Прилуки на 2016-2018 роки»
	2016-2018


Заступник начальника управління, 
начальник відділу стратегічного
планування та інвестицій управління
економічного розвитку міської ради




О.В.Канавець

Додаток 3

Пріоритетні об’єкти, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги

м.Прилуки

	Найменування об’єкта та його місцезнаходження
	Рік початку і закінчення будівництва
	Проектна потужність, відповідних одиниць
	Кошторисна вартість об'єкта, тис. грн
	Орієнтовний обсяг фінансування на 2016 рік
	Найменування експертної організації, дата, номер експертизи

	
	
	
	усього
	залишок на 1 січня 2016р.
	державний бюджет
	обласний та місцеві бюджети
	інші джерела
	

	Капітальний ремонт II поверху хірургічного корпусу КЛПЗ ПЦМЛ по вул. Київській, 56 в м. Прилуки, Чернігівської обл.
	2016


	443,41 кв.м
	1101,29
	1101,29
	-
	1101,29
	-
	Філія ДП «Укрдержекспертиза» у Чернігівській області;

18.03.2015р.

№25-0103-15

	Капітальний ремонт даху будівлі ДЮСШ по вул. Пушкіна, 104-А в м. Прилуки, Чернігівської обл.
	2016


	505 кв.м.
	196,33
	196,33
	-
	196,33
	-
	ТОВ «Сіверексперт»;

17.09.2015р.

№02/355/15

	Будівництво II корпусу школи-гімназії та реконструкція існуючого по вул. Київській, 190 в м. Прилуки Чернігівської області (I черга будівництво другого корпусу)
	2011
	480 учнівських місць
	43763,27
	39224,13
	39224,13
	-
	-
	Філія ДП «Укрдержекспертиза» у Чернігівській області; 14.05.2015 р.

№ 25-0193-15

	Реконструкція котельні по вул. Перемоги, 180 в м. Прилуки, Чернігівської області
	2016
	1,5258 Гкал/год
	3687,7
	3687,7
	3687,7
	-
	-
	Філія ДП «Укрдержекспертиза» у Чернігівській області;

№ 25-0350-15

від 25.08.2015р.

	Будівництво комплексу з приміщенням для знефторюючої установки по вул. Незалежності, 59 в                м. Прилуки, Чернігівської області
	2016
	24 м3/добу
	6883,2
	6883,2
	6883,2
	-
	-
	Філія ДП «Укрдержекспертиза» у Чернігівській області

№ 25-00190-10

від 03.09.2010р.

	Будівництво  водозабору підземних вод із свердловини для господарсько-питного водопостачання житлової забудови розташованої за адресою: 4-й в-д Фрунзе,               м. Прилуки, Чернігівської області
	2016
	120 м3/добу
	3751,1
	3751,1
	3751,1
	-
	-
	Філія ДП «Укрдержекспертиза» у Чернігівській області

№ 25-00199-10

від 15.12.2010р.


Заступник начальника управління, начальник відділу стратегічного
планування та інвестицій управління економічного розвитку міської ради






О.В.Канавець
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Зовнішньоторговельний оборот








імпорту  68,4%





експорт 53,1%





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





Міськрайонний Центр надання адміністративних послуг





видача витягу з технічної документації про нормативно – грошову оцінку земельної ділянки








надання відомостей з Державного земельного кадастру





державна реєстрація земельної ділянки з видачею витягу з Державного земельного кадастру








видача довідки з державної статистичної звітності про наявність земель та розподіл їх за власниками земель, землекористувачами угіддями








ДИНАМІКА СЕРЕДНЬОМІСЯЧНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ШТАТНОГО ПРАЦІВНИКА
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1

Частка надходжень до міського бюджету від підприємницької діяльності (млн.грн.) 

+ 86,1 %
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						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Динаміка чисельності мешканців
міста Прилук з 2011 року (тис. осіб)
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Диаграмма1
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				Ряд 1

		за 9 міс. 2012		14701.4

		за 9 міс. 2013		11727.4

		за 9 міс.  2014		13672.7

		за 9 міс.  2015		13434.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		з 9 міс. 2012		112.2		4.4		2

		за 9 міс. 2013		118.5		1.8		3

		за 9 міс. 2014		89.2		2.8		5
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Категория 2		2.5		3

		Категория 3		3.5		5

		Категория 4		4.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






