                          П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

    Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

     (__________________ сесія  сьомого  скликання)   

ПРОЕКТ    РІШЕННЯ

	 
	
	м. Прилуки
	№
	


Про  внесення змін до Положення про Почесну

грамоту виконавчого комітету Прилуцької міської 

ради в частині розміру виплати грошової винагороди


Керуючись статтею 25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно рішення виконавчого комітету міської ради № ___ від          _________ 2016 року “Про  погодження змін до Положення про Почесну грамоту виконавчого комітету Прилуцької міської ради в частині виплати грошової винагороди” та з метою вдосконалення порядку нагородження відзнаками територіальної громади  міста, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Унести зміни до Положення про Почесну грамоту виконавчого комітету Прилуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради (сорок шоста сесія шостого скликання) від 30 травня 2013 року № 10 „Про затвердження Статуту територіальної громади міста Прилуки”, виклавши абзац 13 у новій редакції:

 - “При нагородженні Почесною грамотою виконавчого комітету Прилуцької міської ради з нагоди ювілейних дат виплачується грошова   винагорода   у  розмірі  352,95  гривень, в інших випадках у розмірі   235,30 гривень, колективам підприємств, установ, організацій, медичних та навчальних закладів міста у розмірі 1176,50 гривень”.

2. Абзац 2 пункту 1 рішення міської ради ( 17 сесія сьомого скликання)       № __ від  29 вересня 2016 року “Про внесення змін до Положення про Почесну грамоту виконавчого комітету Прилуцької міської ради в частині розміру виплати грошової винагороди” вважати таким, що втратив чинність.

     3.   Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань регламенту, депутатської етики, законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян /ДРАЧУК В.В./.     

Міський голова                                                   


О.М. ПОПЕНКО                                                                                     

