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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Прилуцька центральна міська лікарня (в подальшому ПЦМЛ) є комунальний лікувально-профілактичний заклад охорони здоров’я , що займається медичною практикою в формі надання спеціалізованої стаціонарної і амбулаторно – поліклінічної медичної допомоги населенню міста.

1.2. Прилуцька центральна міська лікарня створена шляхом реорганізації мережі медичних закладів міста, відповідно до рішення 3 сесії п'ятого скликання Прилуцької міської ради від 25.05.2006р. Реорганізація мережі проведена шляхом злиття Прилуцької міської лікарні №1, Прилуцької міської поліклініки  №1,    амбулаторії загальної практики сімейної медицини, амбулаторій загальної практики сімейної медицини №№1; 2; 3 в Прилуцьку центральну міську лікарню.

Прилуцька центральна міська лікарня є правонаступником Прилуцької міської лікарні № 1, Прилуцької міської поліклініки № 1, амбулаторії загальної практики сімейної медицини, амбулаторій загальної практики сімейної медицини №№1; 2; 3 і затверджена рішенням 3 сесії 5 скликання Прилуцької міської ради.

1.3. Прилуцька центральна міська лікарня є об'єктом комунальної власності територіальної громади міста Прилуки, неприбутковою організацією і безпосередньо підпорядкована виконавчому комітету міської ради, відповідно до делегованих йому повноважень міською радою.

1.4. Прилуцька центральна міська лікарня в своїй діяльності керується Конституцією України, чинним законодавством України, зокрема Законом України “Основи законодавства України про охорону здоров'я”, нормативно-правовими актами виконавчих органів влади, в тому числі Міністерства охорони здоров'я України, іншими підзаконними нормативними документами, що визначають діяльність лікувально-профілактичних закладів, актами місцевого самоврядування, управлінськими рішеннями обласного управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації, цим Статутом.

1.5. Прилуцька центральна міська лікарня є юридичною особою, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести передбачену законодавством відповідальність, бути позивачем і відповідачем та третьою особою в судових інстанціях.

Прилуцька центральна міська лікарня має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в управлінні Державного казначейства України та в установах банків, печатку, штамп і бланки зі своїм найменуванням, ідентифікаційним кодом та іншими реквізитами.

1.6.
Повне найменування закладу :

Комунальний лікувально-профілактичний заклад “Прилуцька центральна міська лікарня“.

Скорочене : ПЦМЛ

Місцезнаходження: 

17500, Чернігівська область, м. Прилуки, вул. Київська, 56

1.7. Поточний контроль за якістю роботи ПЦМЛ стосовно фінансово-господарської діяльності та лікувально-профілактичних закладів здійснюють виконавчий комітет міської ради та управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації.

II. МЕТА

2.1. Мета діяльності ПЦМЛ - забезпечення потреб населення міста у
 медико-санітарній та спеціалізованій амбулаторно-поліклінічній та стаціонарній допомозі, проведення профілактичних заходів та лікування хворих, реалізація державної політики в галузі охорони здоров'я.

2.2.
Предмет діяльності ПЦМЛ :

2.2.1.
Надання висококваліфікованої спеціалізованої амбулаторно -
поліклінічної та консультативної допомоги населенню міста.

2.2.2. Надання в повному обсязі усіх видів невідкладної та спеціалізованої стаціонарної медичної допомоги населенню міста та, в окремих випадках,   громадянам інших населених пунктів, які направлені в ПЦМЛ за допомогою або звернулися самостійно.

2.2.3. Застосування у комплексній терапії фізіотерапевтичних методів лікування, лікувальної фізкультури, дієтичного харчування, інших традиційних і сучасних методів лікування.

2.2.4.
Вивчення, узагальнення, впровадження в практику і поширення
сучасних методів профілактики, діагностики та лікування на основі досягнень медичної науки і техніки та передового досвіду вітчизняних та зарубіжних лікувально-профілактичних закладів.

2.2.5. Здійснення якісної експертизи тимчасової непрацездатності громадян, видача документів, які засвідчують тимчасову непрацездатність, відбір пацієнтів на санаторно-курортне лікування та для проходження експертизи у МСЕК.

2.2.6. Вивчення показників захворюваності, розробка і проведення лікувально-профілактичних і оздоровчих заходів, спрямованих на покращення стану здоров'я населення міста, участь у проведенні заходів щодо санітарно-гігієнічного виховання населення.

2.2.7.
Розвиток та удосконалення організаційних форм і методів
медичного забезпечення населення, підвищення культури і якості лікувально-профілактичної допомоги.

2.2.8.
З питань виробничої практики студентів, проходження інтернатури ПЦМЛ є базою Національного медичного Університету ім. Академіка О.О.Богомольця та Київської академії післядипломної освіти лікарів. ПЦМЛ є учбовою базою Прилуцького медичного училища.

2.2.9.
Забезпечення спеціалізації та підвищення кваліфікації лікарів і
середніх медичних працівників лікувально-профілактичних закладів міста, укомплектування ними структурних підрозділів, підготовка діючого кадрового резерву.

2.2.10.Проведення профілактичних заходів, що включають профілактичні медичні огляди та профілактичні щеплення, у тому числі на договірних та госпрозрахункових засадах, з юридичними та фізичними особами.

2.2.11. Проведення перед рейсових та після рейсових медичних оглядів локомотивних бригад на госпрозрахункових договірних засадах.

2.2.12 Збір, обробка та аналіз медичної статистичної інформації.

2.2.13 Організація постачання медикаментів та медичного обладнання.

2.2.14. 
Здійснення діяльності із придбання, перевезення, зберігання,
знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин і
прекурсорів.

2.2.15.
Надання платних медичних послуг визначених законодавством.

2.2.16 Здійснення зовнішньоекономічної діяльності відповідно до вимог чинного законодавства України.

2.2.17 Здійснення фінансової діяльності та забезпечення організаційно-методичного управління роботою ПЦМЛ та  Прилуцької міської стоматологічної поліклініки, через головного лікаря ПЦМЛ, заступників головного лікаря ПЦМЛ, головного бухгалтера, інформаційно-аналітичний відділ та позаштатних міських фахівців.

2.2.18. Здійснення обробки персональних даних працівників закладу і пацієнтів відповідно до Закону України “Про захист персональних даних” з метою забезпечення реалізації трудових відносин та відносин у сфері охорони здоров’я. 

III. СТРУКТУРА

3.1. ПЦМЛ має наступну структуру:

· апарат управління;

· централізована бухгалтерія;

· приймальне відділення;

· інфекційне відділення;

· гінекологічне відділення;

· анестезіологічне відділення з ліжками для інтенсивної терапії;

· кардіологічне відділення;

· загально-лікарняне відділення;

· неврологічне відділення;

· офтальмологічне відділення;

· онкологічне відділення;

· отоларингологічне відділення;

· терапевтичне відділення;

· ортопедо - травматологічне відділення;

· пологове відділення;

· хірургічне відділення;

· урологічне відділення;

· фізіотерапевтичне відділення (стаціонарне);

· бактеріологічна лабораторія;

· операційний блок;

· клініко-діагностична лабораторія;

· відділення переливання крові;

· рентгенологічне відділення;

· інформативно-аналітичний відділ;

· господарський підрозділ. 

Амбулаторно-поліклінічна служба:

· фізіотерапевтичне відділення (амбулаторне);

· поліклінічне відділення;

· психоневрологічне відділення;

· відділення акушерства, гінекології та репродуктивного здоров’я (жіноча консультація);

· пункт невідкладної медичної допомоги;

· кабінет “Довіра”;

· госпрозрахунковий кабінет.

· госпрозрахунковий пункт для передрейсових медичних оглядів локомотивних бригад 

IV. УПРАВЛІННЯ

4.1.  Органи управління та контролю ПЦМЛ:

4.1.1.  Міська рада.

4.1.2.  Виконавчий комітет міської ради.

4.1.3.  Головний лікар ПЦМЛ.

4.2.
 Міська рада:

4.2.1.  Приймає рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію ПЦМЛ згідно вимог чинного законодавства.

4.2.2.  Затверджує Статут ПЦМЛ, зміни та доповнення до нього.

4.3.
 Виконавчий комітет міської ради:

4.3.1. Є головним розпорядником бюджетних коштів.

4.3.2. Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю.

4.4.
 Головний лікар:

4.4.1. На посаду призначається і звільняється за розпорядженням міського голови за погодженням з управлінням охорони здоров’я обласної державної адміністрації.

4.4.2. 
Здійснює безпосереднє керівництво ПЦМЛ.

4.4.3.  Представляє ПЦМЛ в усіх органах державної влади і місцевого самоврядування, підприємствах, установах, організаціях.

4.4.4.  Забезпечує розробку планів і перспективних програм розвитку ПЦМЛ та подає їх на затвердження у виконавчий комітет міської ради.

4.4.5.  Забезпечує складання кошторису ПЦМЛ та подає його на затвердження міському голові.

4.4.6.  Забезпечує складання штатного розпису згідно з діючим законодавством та наказами МОЗ і іншими нормативно-правовими актами та подає його на затвердження міському голові.

4.4.7.  Здійснює контроль за розрахунком цін на платні послуги, які підлягають погодженню і затвердженню у відповідності до чинного законодавства.

4.4.8.
 Розподіляє обов'язки між своїми заступниками, затверджує
посадові інструкції працівників ПЦМЛ та правила внутрішнього трудового розпорядку.

4.4.9.  Встановлює надбавки, доплати, премії працівникам в межах фонду
заробітної плати відповідно до чинного законодавства.

4.4.10.
Видає накази, розпорядження, які є обов'язковими для виконання
всіма працівниками ПЦМЛ, організовує контроль за їх виконанням.

4.4.11. Укладає господарчі та інші угоди, видає довіреності.

4.4.12. Виконує інші дії, відповідно до чинного законодавства.

4.4.13. Призначає та звільняє заступників головного лікаря, керівників структурних підрозділів та їх працівників згідно з чинним законодавством.

4.4.14. На період відсутності головного лікаря його функціональні обов'язки виконує один із заступників головного лікаря ПЦМЛ відповідно до виданого наказу.

4.5. Функціональні обов'язки працівників ПЦМЛ регламентуються посадовими інструкціями.

V. МАЙНО ЗАКЛАДУ ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА

ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1.
Майно ПЦМЛ є об'єктом комунальної власності територіальної
громади міста.

5.2.
Відчуження основних засобів, які закріплені за ПЦМЛ,
здійснюється з дозволу міської ради.

5.3.

ПЦМЛ має право передавати з балансу на баланс матеріальні цінності між своїми структурними підрозділами, у тому числі філіями та відділеннями, а також надавати в оренду юридичним та фізичним особам закріплене за нею майно згідно із законодавством та на підставі відповідного рішення виконавчого комітету міської ради.

5.4.
  Контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за ПЦМЛ майна здійснює міська рада.

5.5. Майно ПЦМЛ становлять необоротні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі ПЦМЛ.

5.6.
Фінансово-господарська діяльність ПЦМЛ здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань, платних послуг, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, від страхових компаній за лікування застрахованихосіб, від надання в оренду майна ПЦМЛ та інших джерел, що не заборонені чинним законодавством.

5.7. Джерелами формування кошторису є:
5.7.1.  Кошти державного бюджету України.

5.7.2. Кошти, які надходять від страхових компаній за лікування застрахованих громадян на рахунок ПЦМЛ, в порядку, що не суперечить чинному законодавству.

5.7.3.
 Благодійні внески та пожертвування від юридичних і фізичних осіб.

5.7.4.
Інші надходження, дозволені чинним законодавством.

5.8. ПЦМЛ має право використовувати кошти спеціального фонду бюджету згідно чинного законодавства.

5.9. Заклад користується землею, а також іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності і вимог чинного законодавства.

5.10. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в ПЦМЛ визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я та інших центральних органів виконавчої влади.

 5.11.За рішенням засновника закладу централізована бухгалтерія ПЦМЛ здійснює фінансову діяльність комунальних лікувально-профілактичних закладів міста.

VI. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ І ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

6.1. Трудовий колектив ПЦМЛ складають громадяни, які своєю працею
приймають участь в його діяльності на підставі трудового договору, угоди та інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із ПЦМЛ.

6.2.  Трудовий колектив ПЦМЛ :

6.2.1.  Приймає участь в обговоренні проекту колективного договору.

6.2.3. Приймає участь в обговоренні правил внутрішнього трудового розпорядку.

6.2.4. Бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці, порушує клопотання про представлення працівників до державних нагород.

6.3. Повноваження трудового колективу реалізуються зборами
(конференцією) та їх виборним органом, члени якого обираються на зборах трудового колективу голосуванням не менш як 2/3 голосів.

Членів виборного органу не може бути звільнено з роботи або переведено на інші посади з ініціативи адміністрації без згоди відповідного виборного органу.

6.4. Виборним органом ПЦМЛ є профспілковий комітет, який
представляє інтереси трудового колективу і обирається загальними зборами (конференцією) трудового колективу.

6.5.  Трудові та економічні відносини працівників із ПЦМЛ, у тому
числі питання тривалості щорічних відпусток, охорони та оплати праці,
соціально-побутового розвитку визначаються колективним, трудовим
договорами та чинним законодавством України.

VII. ТРУДОВІ ДОХОДИ ПРАЦІВНИКІВ

7.1.
Трудові доходи працівників ПЦМЛ визначаються трудовим
договором згідно з вимогами чинного трудового законодавства та
законодавством про оплату праці.

7.2.
Система та розмір заробітної плати встановлюється з дотриманням норм і гарантій, передбачених чинним законодавством і відображається в колективному договорі ПЦМЛ.

7.3. Конкретні розміри посадових окладів та тарифних ставок встановлюються відповідно до вимог чинного законодавства та галузевих нормативних актів в межах фонду оплати праці.

7.4. Доплати, надбавки, премії та інші стимулюючі виплати, матеріальна допомога працівникам надаються згідно з вимогами чинного законодавства та умовами колективного договору.

VIII. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКЛАДУ

8.1.  Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) ПЦМЛ здійснюється за рішенням засновника і проводяться у випадках, передбачених законом.

8.2.  У разі ліквідації неприбуткової, організації її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

IX. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ

9.1. Всі зміни та доповнення до цього Статуту затверджуються у порядку передбаченому чинним законодавством та цим Статутом і реєструються у встановленому законодавством України порядку.

Головний лікар КЛПЗ “Прилуцька 

центральна міська лікарня”
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