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м. Прилуки

1. Загальні положення

1.1. Відділ інвестицій та міжнародної діяльності  Прилуцької міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом міської ради,  підконтрольний і підзвітний міській раді. 
1.2. Відділ утворюється та ліквідовується  міською радою, про що приймається відповідне рішення.

1.3. Відділ підпорядкований міському голові.
1.4 Відділ у своїй роботі керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також Положенням про відділ.

1. Завдання відділу
2.1. Забезпечення реалізації державної інвестиційної політики та інвестиційних програм, проектів на території міста Прилуки в межах повноважень, визначених в Законі України «Про місцеве самоврядування в Україні» та в інших законодавчих актах.
2.2. Залучення додаткових позабюджетних ресурсів на вирішення місцевих проблем у межах повноважень і способами, передбаченими Конституцією та законами України.
2.3. Реалізація зовнішньої політики та міжнародного співробітництва територіальної громади міста відповідно до зовнішньополітичної стратегії держави.
3. Функції   відділу
3.1 Вивчення та аналіз необхідності залучення інвестицій у розвиток інфраструктури міста відповідно до Стратегій розвиту регіонального і місцевого рівнів. 

3.2 Моніторинг оголошених конкурсів  та грантових програм, що проводяться українськими та іноземними організаціями, установами,  з метою залучення додаткових фінансових ресурсів для розвитку міста. 

3.3. Надання методичної, інформаційної, організаційної допомоги  управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам міської ради, комунальним підприємствам, громадським організаціям у підготовці та написанні програм, проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів грантових програм в т.ч. в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу та інших програм міжнародної технічної допомоги.

3.4. Координація, в межах своїх повноважень, міжнародних (міжрегіональних) зв'язків, діяльності виконавчих органів міської ради у сфері зовнішніх зносин. Координація відносин з  містами – побратимами.
       3.5  Сприяння здійсненню інвестиційно-інноваційної діяльності суб’єктів господарської діяльності на території міста.

3.6 Розповсюдження рекламно-інформаційних матеріалів про економіку міста серед потенційних інвесторів. 
3.7. Сприяння співробітництву із міжнародними організаціями, установами, підприємствами та іншими іноземними суб’єктами господарювання.

3.8. Сприяння поширенню передового міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування.
3.9. Розробка проектів міських цільових програм з питань  компетенції відділу та подання їх на затвердження ради.

3.10. Підготовка проектів рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови  відповідно до функцій відділу.

3.11. Підготовка  за дорученням ради та міського голови проектів угод, договорів, меморандумів і протоколів про наміри з питань зовнішніх зносин міської ради.

3.12. Розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян та юридичних осіб з питань, які відносяться до компетенції відділу.
4. Права та обов’язки відділу
4.1. Відділ має право: 

.

4.1.Одержувати в установленому порядку від місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій звітні дані, документи та інші інформаційні матеріали, а від міських органів державної статистики – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2. Інформувати керівництво в разі покладання на відділ виконання обов’язків, що не належать до його функцій чи виходять за його межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

4.3. Скликати в установленому порядку наради, проводити конкурси, конференції, презентаційні та освітні заходи з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Брати участь у бізнес-форумах, конференціях, семінарах, пов’язаних з питаннями залучення інвестицій.
4.5.  Залучати спеціалістів інших підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.6. Залучати,  в  необхідних  випадках,   за  погодженням  з  керівниками  інших  підприємств, установ  і  організацій  міста, спеціалістів  для  підготовки  та  проведення  спільних  заходів,  які  організовує  відділ.
4.7. За дорученням міського голови, в необхідних випадках, представляти інтереси міської ради на підприємствах, в установах та організаціях.
      4.8. Працівники відділу за  запрошенням  чи дорученням можуть  бути  присутні  на  засіданнях  сесій  міської  ради  та  виконавчого комітету  міської  ради.


4.9. Посадовці  відділу зобов'язані  дотримуватись   Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників апарату та виконавчих органів Прилуцької міської ради.


5. Керівництво  відділом

5.1. Відділ  очолює  начальник.

5.2. Начальник  призначається  та звільняється з посади міським головою на умовах конкурсу або з резерву кадрів.

5.3. Начальник відділу:                                   

- здійснює керівництво  відділом   і  несе особисту відповідальність за  якісне   і  своєчасне   виконання  покладених   на   відділ завдань та   функцій,   визначених   вимогами  цього  Положення;

        - планує роботу відділу і забезпечує виконання планів роботи; 
      - подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міської ради та її виконавчого комітету;     

       - вирішує   питання   взаємодії  з  відповідними службами обласної  ради, обласної державної адміністрації, відділами, секторами  та управліннями міської ради, а також  підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян відповідно до функціональних повноважень. Забезпечує виконання працівниками відділу вимог нормативно-правових актів  України; 

         -  представляє, без доручення, відділ у відносинах із фізичними та юридичними особами;

        -  веде особистий прийом громадян;

        -  вносить пропозиції керівництву вищої ланки стосовно призначення  на посаду і звільнення з посади посадовців відділу;

- здійснює інші повноваження, надані міською радою і чинним законодавством України;
- звітується про проведену роботу відділу в порядку визначеному законодавством України;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджується міським головою.

5.4. У разі відсутності начальника його обов'язки виконує один з головних спеціалістів.

5.5. Службові обов'язки  працівників відділу визначаються  посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

5.6. Робота відділу планується на місяць на основі планів роботи міської   ради та виконкому,  доручень керівництва,  функцій відділу.

6.   Структура відділу

6.1. Чисельність відділу  та Положення про відділ затверджує  Прилуцька міська рада.  

6.2. Посадові особи відділу призначаються на посади міським головою на підставі рішення конкурсної комісії і звільняються з посади міським головою.

6.3. Відділ очолює начальник, який підпорядкований та підзвітний у своїй роботі міському голові.  

6.4. До  складу  відділу входить начальник відділу, два головних спеціалісти відділу.

7. Відповідальність

7.1. Відповідальність працівників відділу встановлюється посадовими інструкціями та діючим законодавством.

       7.2. Працівники відділу несуть дисциплінарну відповідальність за  неякісне  або  несвоєчасне  виконання  посадових завдань і обов'язків, рішень  міської  ради, виконавчого комітету, розпоряджень  міського   голови,   що  стосуються  діяльності  відділу.

7.3. Притягнення до відповідальності здійснюється згідно з чинним  законодавством.

8. Прикінцеві положення
        8.1. Відділ при виконанні покладених на нього завдань та функцій взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, а також підприємствами, організаціями, установами, об'єднаннями громадян.


8.2. Припинення діяльності відділу здійснюється в порядку визначеному чинним законодавством.

8.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку встановленому для його прийняття.
.

Начальник відділу інвестицій та 

міжнародної діяльності 



                    
О.В.Канавець

