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Про затвердження  Тимчасового

Порядку призначення на посаду керівників 

закладів загальної середньої освіти  

комунальної форми власності міста Прилуки

Відповідно  до  статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні, частини 2 статті 26 Закону Укераїни «Про освіту», чатини 2 статті 24 та частини 2 статті 26 Закону України «Про загальну середню освіту», враховуючи рекомендації постанови Кабінету Міністрів України від13 жовтня 2015 року №827 «Про затвердження Порядку призначення на посаду керівників загальноосвітніх навчальних закладів державної форми власності»,
міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Уповноважити виконавчий комітет міської ради призначати на посади керівників закладів загальної середньої освіти за результатами конкурсного відбору, шляхом ухвалення рішення.

2. Уповноважити управління освіти міської ради (ВОВК С.М.) утворювати конкурсну комісію  та забезпечувати проведення  процедури  конкурсного відбору осіб на заміщення посад керівників закладів загальної середньої освіти.
3. Затвердити  Тимчасовий Порядок  призначення на посаду керівників закладів загальної середньої освіти  комунальної форми власності міста Прилуки, що додається.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти,    медицини, молоді,   культури, фізкультури,    спорту  та соціального захисту населення (ПРАВОСУД О.М.).   
Міський голова
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ТИМЧАСОВИЙ  ПОРЯДОК 
призначення на посаду керівників 

закладів загальної середньої освіти
комунальної форми власності 

міста Прилуки

______________2017 року №01-03

місто Прилуки

1. Тимчасовий Порядок призначення на посаду керівників закладів загальної середньої освіти  комунальної форми власності міста Прилуки (далі – Порядок)  визначає механізм призначення на посаду керівників закладів загальної середньої освіти, (далі – заклади) через організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад.

2. Керівником  закладу призначається особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою,  має вищу освіту ступеня не нижче магістра,  стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків та стала переможцем конкурсного відбору. 

3. Призначення керівників  закладів здійснюється рішенням виконавчого комітету  міської ради,  за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладення контракту з управлінням освіти міської ради.
4. Про проведення конкурсного відбору начальник управління освіти міської ради видає наказ, у якому зазначається назва  закладу, терміни проведення конкурсного відбору із зазначенням  дат щодо етапів, визначених  пунктом 12 Порядку, визначається спеціаліст управління освіти (далі – спеціаліст), який надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору, приймає документи від   осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі, та веде їх облік у журналі реєстрації,  перевіряє правильність оформлення поданих документів.

5. Підставами для видання наказу щодо проведення конкурсного відбору є:

-
утворення нового закладу загальної середньої освіти;

-
наявність вакантної посади керівника  закладу;
-
документ   щодо припинення (розірвання) трудового контракту з керівником  закладу.

6. Передбачений пунктом 4 Порядку наказ та оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному сайті Прилуцької міської ради,  на офіційному  сайті  управління освіти Прилуцької міської ради та на сайті   закладу, у якому виникла підстава для проведення конкурсного відбору, не пізніше ніж за один місяць до початку проведення конкурсного відбору.

В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:

· найменування і місцезнаходження закладу;

· найменування посади та умови оплати праці;

· кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника  закладу;

· перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;

· дати, місце та етапи проведення конкурсного відбору;

· прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти спеціаліста, який надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

Строк подання документів для участі в конкурсному відборі не може становити менше 20 та більше 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.
7.  Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсному відборі, особисто подає спеціалістові:

-
заяву про участь у конкурсному відборі та згоду на обробку персональних даних;

-        копію паспорта громадянина України (всі сторінки, де є записи);
-
копію диплому про освіту з додатками;
-
копію документів, що підтверджують стаж педагогічної роботи та кваліфікаційну категорію;

-
копію витягу з особистої медичної книжки, згідно з вимогами, встановленими нормами чинного законодавства  для педагогічних працівників;

-
довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

-
мотиваційний лист і перспективний план розвитку навчального закладу.


Перспективний план розвитку навчального закладу повинен містити етапи розвитку на 1 та 5 років.


Особи, які виявили бажання взяти участь у конкурсному відборі, можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (документи про присвоєння  звання, характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

          Документи, що пройшли реєстрацію  спеціаліст передає конкурсній  комісії під час її першого засідання.
Документи, подані з недотриманням строків, встановлених в оголошенні про проведення конкурсного відбору, не  підлягають розгляду, про що направляється письмове повідомлення за підписом начальника управління освіти міської ради протягом 5 днів.
8. Особи, які відповідно до цього Порядку, подали необхідні документи для участі в конкурсному відборі, є претендентами на зайняття вакантної посади керівника закладу (далі — претенденти).

На вимогу претендента управління освіти міської ради сприяє у проведенні ознайомлення з відповідним закладом та зустрічі з колективом.
9. Для проведення конкурсного відбору утворюється конкурсна комісія у кількості 11 осіб. 

До складу конкурсної комісії входять: голова та десять членів. 

Функції секретаря конкурсної комісії виконує працівник управління освіти міської ради, визначений начальником управління освіти міської ради, який не є членом конкурсної комісії та не має права голосу.

Представництво від міської ради (засновника) забезпечує постійна депутатська комісія з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення  в кількості 3 осіб.
За представництвом до складу конкурсної комісії також включаються:  три представники від трудового коллективу та чотири від громадського об’єднання батьків дітей закладу, а також представник від  об’єднання керівників  закладів освіти  міста. До участі у роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
10.
Начальник управління освіти, одночасно з виданням  наказу щодо проведення конкурсного відбору, направляє запити постійній депутатській комісії, виконувачу обов’язків керівника закладу для скликання зборів (конференції) трудового колективу, батьківському комітету відповідного закладу, об’єднанню керівників закладів  освіти для визначення представників для формування конкурсної комісії.


Визначення представників від зазначених у абзаці першому даного пункту органів та об’єднань  проводиться на їх засіданнях  (зборах чи конференціях) про що складається протокол, який підписується відповідно до нормативних документів про такі органи. Термін визначення представників  та подання пропозицій управлінню освіти міської ради складає 7 днів від дати отримання запиту.
11. Згідно з  нормами, визначеними пунктом 9 даного Порядку, начальник управління освіти міської ради, у кожному конкретному випадку, протягом 10 днів після оголошення конкурсного відбору, видає наказ про затвердження  персонального складу конкурсної комісії відповідно до  пропозицій, наданих постійною депутатською комісією з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення, міським головою, трудовим колективом  та батьківським комітетом закладу, а також голови  об’єднання керівників  закладів  освіти міста.

12.
Перше засідання конкурсної комісії веде начальник управління освіти міської ради, на якому проводяться вибори голови конкурсної комісії.

Вибори голови конкурсної комісії проводяться таємним голосуванням, технічну організацію таємного голосування забезпечує управління освіти міської ради. Начальник управління освіти не бере участі у голосуванні.

Голова комісії  обирається більшістю голосів від кількісного складу комісії.

Обраний голова конкурсної комісії невідкладно проводить засідання конкурсної комісії та організовує її роботу. 

У перший день роботи конкурсна комісія ухвалює рішення щодо регламенту проведення презентації з конкретизацією часу для озвучення даних мотиваційного листа, презентації перспективного плану розвитку закладу, запитань та відповідей.

Регламент проведення презентації доводиться до відома претендентів не пізніше наступного дня після ухвалення рішення. 

13. Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від кількісного  складу  комісії. 

Визначення переможця  проводиться шляхом таємного голосування. Переможцем визначається претендент, який за результатами голосування набрав найбільшу кількість голосів. У разі рівного розподілу голосів - вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

За результатами засідання  конкурсної комісії секретарем складається протокол. Протокол  оформляється у відповідності до Інструкції з діловодства у Прилуцькій міській раді та її виконавчих органах, затвердженої у встановленому порядку.

Протокол підписує голова та секретар конкурсної комісії.
Висновок комісії оформляється на окремому аркуші, є невід’ємною частиною протоколу і підписується всіма присутніми  на засіданні комісії. Інформація про надання висновку заноситься до основної частини протоколу після слова «ВИРІШИЛИ:»  

14. Конкурсний  відбір  полягає у:

   1) поданні документів, визначених пунктом 7 даного Порядку;

   2) поданні  мотиваційного листа і перспективного плану розвитку  закладу;
   3) вивченні конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку  закладу;

   4)  проведенні претендентом відкритої публічної презентації перспективного плану розвитку  закладу;

   5) підготовці конкурсною комісією  висновку  про  результати  конкурсного відбору та ознайомлення з ними претендентів на зайняття посади.


Конкурс відбувається при наявності хоча б одного учасника.

15. Вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку  закладу не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів. Відкрита публічна презентація перспективного плану розвитку  закладу проводиться претендентами на зайняття посади на п’ятий  день роботи конкурсної комісії.

Доступ до відкритої публічної презентації претендентами перспективного плану розвитку  закладу є вільним для всіх бажаючих.

Інформація про час і місце проведення відкритої публічної презентації претендентами на зайняття посади розміщується на офіційному сайті управління освіти Прилуцької міської ради не пізніше ніж за три робочі дні до проведення такої презентації.
16. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після вжиття заходів, передбачених пунктом 15 даного Порядку, надає управлінню освіти міської ради протокол  щодо результатів конкурсного відбору. Претендентам, у ті ж самі строки, надається висновок щодо  результатів конкурсного відбору.
Переможцем конкурсного відбору (далі — переможець) є особа, яка відповідно до висновку рекомендована конкурсною комісією для призначення на посаду.

Конкурсна комісія може рекомендувати інших претендентів для зарахування до кадрового резерву управління освіти міської ради. Зарахування до кадрового резерву проводиться відповідно до наказу начальника управління освіти міської ради, виданого не пізніше 5 робочих днів з дати отримання протоколу  при наявності згоди претендента.


При проходженні конкурсного відбору претендент, дані про якого занесені до кадрового резерву, має переваги при визначенні переможця.

Кожен претендент має право оскаржити висновок конкурсної комісії до суду.

17. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

· відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;

· жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;

· конкурсною комісією  не визначено переможця конкурсного відбору.
Рішення про визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся ухвалює начальник управління освіти міської ради на підставі протоколу конкурсної комісії, про що видає відповідний наказ.

Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.
18. Після отримання протоколу  конкурсної комісії, не раніше ніж через п’ять робочих днів та  не пізніше ніж через 10 робочих днів з дати  отримання документів, визначених у пунктах 15,16 даного Порядку,  управління освіти міської ради, готує проект рішення виконавчого комітету щодо призначення на посаду керівника закладу переможця, визначеного конкурсним комітетом, забезпечує проведення процедури погодження та оприлюднення, відповідно до Регламенту роботи виконавчого комітету міської ради сьомого скликання.

19. Відповідно до  ухваленого виконавчим комітетом міської ради  рішення, особа визначена міською радою, укладає контракт  строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу  вперше).

20. Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу більше ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.
21. Особи, зараховані до кадрового резерву, за результатами  конкурсного відбору,  можуть бути рекомендовані на посаду керівника того ж навчального закладу в разі якщо така посада стане вакантною протягом одного року.

Питання щодо призначення такої особи на посаду керівника закладу вносяться на розгляд виконавчого комітету міської ради. 

22. Результати конкурсного відбору оприлюднюються на офіційному сайті Прилуцької міської ради та на сайті управління освіти міської ради.

23. Організацію проведення конкурсного відбору забезпечує управління освіти міської ради.
Начальник управління освіти міської ради



С. М. ВОВК









