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Про внесення змін до штатного розпису 

Прилуцького міського Будинку культури

Відповідно до пункту 1 частини „а” статті 32 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, наказу Міністерства культури України від 20 вересня 2011 року № 767/0/16-11 „Про затвердження типових штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків культури та відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ державної та комунальної форми власності сфери культури”, наказу Міністерства культури і мистецтв України від 23 червня 1999 року №415 “Про Положення про народний (зразковий)  аматорський колектив (студію) закладів культури системи Міністерства культури України” із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства культури і мистецтв від 15.12.2003 №779 та наказом Міністерства культури від 11.10.2013  №968, згідно Класифікатора професій України (ДК 003:2010), розглянувши службову записку начальника відділу культури і туризму міської ради МОВЧАН К.В., лист директора Прилуцького міського Будинку культури ДУБОВИКА О.О., виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:


1.
Дозволити адміністрації Прилуцького міського Будинку культури (ДУБОВИКУ О.О.) унести зміни в штатний розпис:


1.1.1. Вивести зі штатного розпису по загальному фонду 22,5 ставки:

· 1 ставку художнього керівника;

· 1 ставку техніка-радиста;

· 1 ставку слюсаря 5 розряду;

· 4  ставки прибиральника;

· 0,5 ставки керівника народного самодіяльного оркестру народних інстументів;

· 0,5 ставки керівника народної самодіяльної капели бандуристів;

· 1 ставку інженера-електрика 1 категорії;

· 1 ставку старшого касира;

· 0,5 ставки керівника народного самодіяльного ансамблю народного танцю;

· 0,5 ставки концертмейстера народного самодіяльного ансамблю сучасного танцю;

· 0,5 ставки концертмейстера народного самодіяльного ансамблю народного танцю;

· 0,5 ставки режисера театралізованих заходів;

· 0,5 ставки методиста;

· 0,5 ставки завідувача постановчою частиною музичного театру;

· 1 ставку інструктора з протипожежної профілактики;
· 0,5 ставки костюмера;

· 1 ставку машиніста сцени;

· 0,5 ставки керівника народного самодіяльного естрадного оркестру;

· 0,5 ставки керівника народного самодіяльного оркестру народних інструментів;

· 1 ставку керівника народного самодіяльного театру;
· 0,5 ставки керівника народного самодіяльного ансамблю народного танцю;
· 1 ставку керівника народного самодіяльного ансамблю сучасного танцю;

· 0,5 ставки керівника народної самодіяльної капели бандуристів;

· 1 ставку керівника народної самодіяльної студії вокального мистецтва;

· 1,5 ставки керівника народного самодіяльного фольклорного ансамблю;

· 0,5 ставки концертмейстера народного самодіяльного ансамблю народного танцю;

· 0,5 ставки концертмейстера народного самодіяльного ансамблю сучасного танцю.
        1.1.2. Вивести зі штатного розпису по спеціальному фонду 

· 0,5 ставки керівника оркестру духових інструментів;
· 0,5 ставки техніка-оператора оптичного устаткування.
        1.2.1.
Увести до штатного розпису 
по загальному фонду 22,5 ставки:

· 1 ставку заступника директора з культурно-масової, інформаційної та науково-технічної роботи;

· 1 ставку звукорежисера І категорії;

· 1 ставку слюсаря-сантехніка 5 розряду;

· 4  ставки прибиральника службових приміщень;

· 1 ставку керівника хорового колективу;

· 1 ставку інженера-енергетика 1 категорії;

· 1 ставку касира;

· 1 ставку керівника вокального колективу;

· 0,5 ставки керівника оркестру духових інструментів;

· 0,5 ставки керівника народного аматорського колективу;

· 0,5 ставки завідувача філіалу;

· 0,5 ставки завідувача постановчою частиною театру;

· 1 ставку інструктора з протипожежної профілактики ІІ категорії;
· 0,5 ставки костюмера 6 розряду;

· 1 ставку машиніста сцени 5 розряду;

· 0,5 ставки керівника народного аматорського естрадного оркестру;

· 0,5 ставки керівника народного аматорського оркестру народних інструментів;

· 1 ставку керівника народного аматорського театру;
· 0,5 ставки керівника народного аматорського ансамблю народного танцю;
· 1 ставку керівника народного аматорського ансамблю сучасного танцю;

· 0,5 ставки керівника народної аматорської капели бандуристів;

· 1 ставку керівника народної аматорської студії вокального мистецтва;

· 1,5 ставки керівника народного аматорського фольклорного ансамблю;

· 0,5 ставки концертмейстера народного аматорського ансамблю народного танцю;

· 0,5 ставки концертмейстера народного аматорського ансамблю сучасного танцю.
  1.2.2. Увести до штатного розпису 
по спеціальному фонду 

· 0,5 ставки керівника колективу;

· 0,5 ставки провідного юрисконсульта.

2.
Директору Прилуцького міського Будинку культури                  ДУБОВИКУ О.О.  унести відповідні зміни до штатного розпису.

3.
Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради ФЕСЕНКО Т.М.

               Міський голова






О.М. ПОПЕНКО
ПОКАЖЧИК

Розсилки рішення виконавчого комітету
Про внесення змін до штатного розпису 
Прилуцького міського Будинку культури
від __ ______________ 2017 року №  __

	№№

п/п
	Підприємство, організація, установа, відділ, посадова особа
	Адреса одержувача
	Дата відправлення

	1
	2
	3
	4

	Враховані екземпляри:

	1.
	Відділ культури і туризму міської ради
	
	

	2.
	Міський Будинок культури
	
	

	3.
	Загальний відділ  міської ради
	
	


Перелік підготував(ла) ________________________________ К.В. МОВЧАН



   

(підпис, прізвище, ініціали)
Кореспонденцію відправив(ла) ___________________________







(підпис, прізвище, ініціали)
Перелік документів додається.
Проект рішення оприлюднено на офіційному сайті Прилуцької міської ради           03 січня 2018 року.
Підготував та доповідає:

Начальник відділу культури 

та туризму міської ради




           
К.В. МОВЧАН

Погоджено:

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради


                   Т.М. ФЕСЕНКО

Начальник юридичного
відділу міської ради






В.Г. ГОРБАЧ

